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Multimidia, Sistema OnStar, original, Farol de milha, Aot o) Vidro Trava e Controle de som no volante, da bordo C e d Multimidia, Piloto ordo, CD Player origina,
Partida Start/Stop, Roda de Vidro Trava e Multimidia, Lona maritima, : Stri Farol de milha, Partida e bordo, Controle de S0\ Bluetooth, USB, Controle
P _ 1€ d ba Rodad Retrovisores Elétrico, 2t ‘ automatico, Vidro Trava e Spesind
liga, Sensor de Retrovisores Elétricos,  Protetor de cagamba, Roda de Roda de liaa. Na darandi Start/Stop, Piloto som no volante, Vidro Retrowsores Elétricos, de som no volante, Farol de
estacionamento, Unico dono, Roda de liaa. Sensor dle liga, Sensor de oda de 1igd, Nda garantia  automatico, Multimidia, : Roda de liga. U d milha, Piloto automatico
Todas as revisdes feitas na i€ 194, 5ChSO estacionamento, Todasas ~ de fabrica ate Setembro  Retrovisor fotocrémico, Trava e Retrovisores oda de liga, Unico dono, Vidro T RatroVisofe:
concessionaria, Na garantia  €Stacionamento, Teto revisdes feitas na de 2025, Sem detalhe,  Roda de liga, Sensor de Elétricos. Multimidia Todas as revisoes fpltas s s bl
de fabrica, Sem retoque, panoramico, concessionaria, Na garantia R$67.900,00 estacionamento, ' ' ha concessionaria, Elétricos, Roda de liga,
R$92.900,00 Com 25.000KM R$46.900,00 de fabrica, R$89.900,00 R$101.900,00 R$82.900,00 R$76.900,00 R$101.900,00
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PXTY £ TAUBATE-SP JUNHO
PORTARIA N° 007, de 19 de maio de 2023. : 9-30H. ONLINE
“Estabelece critérios para o cadastramento de profissionais formados em comunicacao, publicidade ou marketing SOMENTE MAQUINAS OPERACI?NAIS k J
para composicao da subcomissao tecnica instituida pela Lei Federal n° 12.232/2010”. ’ ’ TODAS OPERACIONANDO C/ INTELIGENCIA SIEMENS 810 / 840D
THIAGO LUIS DE OLIVEIRA BROCHI, Presidente da Camara Municipal de Americana, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicées de seu cargo, CENTROS DE USINAGEM GROB 300 / 500
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.232, de 29 de abril de 2010, que dispde sobre as normas gerais para lici-
tacao e contratacao pela administracao publica de servicos de publicidade prestados por intermedio de agéncias de propa- TRIDIME NSIONA'S Z EEIS PRIMOS NAVIGATOR
ganda e da outras providéncias;
@
CONSIDERANDO que o § 1°do artigo 10 da Lei Federal n® 12.232/10 prevé o cadastramento de profissionais formados em CII'QS DE AREIA REBOLOS E PORTA REBOI‘OS
comunicacao, publicidade ou marketing ou que atuem em uma dessas areas para composicao de subcomissao tecnica que ‘ |
julgara propostas tecnicas nas licitacées para contratacao de agéencia de publicidade; RETIFICAS CNC DANOBAT ISSO E MUITO MAIS! VEJA VIDEOS
CONSIDERANDO que o dispositivo legal acima mencionado determina que a subcomissao tecnica deva ser composta pelos MAIORES INF: 11 3845-5599 R. 0143 - C/ PIVA INEO@MILANLEILOES.COM.BR

profissionais retro qualificados na proporcgao de, pelo menos, um ter¢co de profissionais que ndo mantenham nenhum vinculo
funcional ou contratual, direto ou indireto, com a Camara Mumcapal de Americana;

CONSIDERANDO que o § 2° do artigo 10 da Lei Federal n® 12.232/10 determina que haja um numero minimo de 9 (nove)
profissionais cadastrados na Camara Municipal de Americana, levando-se em conta a proporcao acima referida;

RESOLVE:

Art. 1° As designacdes, em carater temporario e nao renumerado, para o exercicio da funcdo de membro da Subcomissao
Técnica de Licitacao para contratacao de agéncia de publicidade far-se-ao através de cadastramento, em observancia as di-
retrizes operacionais desta Portaria.

Art. 2° O cadastramento dos candidatos far-se-a através da Comissao Permanente de Licitacao, que se responsabilizara por
todos os atos para sua realizacao.

Art. 3° Apos a analise final da Comissao Permanente de Licitacao a relacao dos cadastrados classificados sera encaminhada
ao Presidente da Camara para homologacéao.

Art. 4° Os candidatos de que trata o artigo 1° desta Portaria deverao inscrever-se na Coordenadoria de Comunicacgao da
Camara Municipal de Americana, localizada a Avenida Monsenhor Bruno Nardini, n® 1.835, Prédio A, Bairro Jardim Miriam,
ate as 17h do dia 31 (trinta e um) de maio de 2023.

Art. 5° No ato de inscrigéo, os candidatos deverao apresentar documentos que comprovem sua qualificagdo em uma das
condi¢coes impostas pelo §1° do artigo 10 da Lei Federal n® 12.232/10, ou seja, que sejam formados em comunicacao, publici-
dade ou marketing ou que atuem em uma destas areas.

§ 1° Deverao apresentar tambem copia da Cedula de ldentidade ou documento equivalente, acompanhada do original ou
copia autenticada.

§ 2° A comprovacao de que se trata o caput podera ser feita por copia do diploma ou do certificado de conclusado do Curso de
Comunicacao, Publicidade ou Marketing ou declaracao firmada por empregador que atue em uma das areas mencionadas,
ou, no caso de servidor publico, de diretor ou chefe de uma das possiveis areas no referido municipio.

Art. 6° Serao cadastrados todos os candidatos que comprovarem a qualificacao através da apresentacao de diploma ou cer-
tificado de conclusao de curso acima mencionados, podendo a Comissao indeferir o cadastramento daqueles que nao com-
provarem a contento a atuacao nas areas de comunicacao, publicidade ou marketing.

Art. 7° Eventual recurso para reconsideracao da decisao que indeferiu o cadastramento sera solicitado pelo candidato por es-
crito ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagao em ate 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h as 17h.

Art. 8°. O julgamento da Comissao sera feito por maioria de votos. Se indeferido, sera submetido ao Presidente da Camara
para deliberacao em ate 3 (trés) dias uteis.

Art. 9° O recurso tera efeito meramente devolutivo, sendo a decisao final do Presidente da Camara irrecorrivel na instancia
administrativa.

Art. 10. A Comisséo divulgara o resultado final do cadastramento, inclusive os recursos interpostos, através de publicacao no
site oficial da Camara Municipal de Americana.

Art. 11. Apos a homologacéao do processo de cadastramento, havendo necessidade de suprir a relacao de cadastrados, que
devera ter, no minimo, 9 (nove) profissionais, as inscricoes de novos candidatos terao continuidade, tomando-se por base a
presente Portaria.

Art. 12. A escolha dos membros da Subcomissao Tecnica de Licitagao para participacao em procedimento licitatorio se dara
através de sorteio, em sessao publica, que sera realizada em data a ser divulgada no Diario Oficial da Camara Municipal de
Americana e por contato direto com os candidatos, no Auditorio Dr. Carlos Fonseca, entre os nomes de uma relacao que tera,
no minimo, o triplo do numero de integrantes da subcomissao, previamente cadastrados.

§ 1° Os inscritos serao divididos em duas listas, sendo uma constituida de servidores pertencentes ac quadro de funcionarios
da Camara Municipal de Americana, da qual serdo sorteados dois nomes, e outra de profissionais nao pertencentes ao referi-
do quadro, da qual sera sorteado um nome, em consonancia com o art. 10, §§ 1°e 2° da Lei Federal n® 12.232, de 29 de abril
de 2010.

§ 2° O sorteio sera processado de modo a garantir o preenchimento das vagas da subcomisséao técnica, de acordo com a pro-
porcionalidade do numero de membros que mantenham ou nao vinculo com a Camara Municipal de Americana, nos termos
do preambulo da presente Portaria.

Art. 13. A Secretaria Geral publicara no site oficial da Camara Municipal de Americana os nomes que compdem a relacao de
profissionais cadastrados sempre que houver sorteio para composicao de Subcomissao Técnica, em prazo nao inferiora 10
(dez) dias da data em que sera realizada a sessao publica marcada para o sorteio.

Art. 14. Nos termos do § 5° e seguintes do artigo 10 da Lei Federal n® 12.232/10, ate 48 (quarenta e oito) horas antes da
sessao publica destinada ao sorteio, qualquer interessado podera impugnar pessoa integrante da relagao de profissionais ca-
dastrados pela presente Portaria, mediante fundamentos juridicos plausiveis.

§ 1° Admitida a impugnacao, o impugnado tera o direito de abster-se de atuar na subcomissao técnica, declarando-se impedi-
do ou suspeito, antes da decisao da autoridade competente. a Is I n o r m a ao
§ 2° A abstencao do impugnado ou o acolhimento da impugnacao, mediante decisao fundamentada da autoridade compe-
tente, implicara, se necessario, a elaboracao e a publicacao de nova lista, sem o nome impugnado, respeitando o disposto

t
ge??“ti?are;gsc;n publica sera realizada apos a decisao motivada da impugnacao, em data previamente designada, garantidos o e te C n O l.og I a p ra VO Ce

cumprimento do prazo minimo previsto no artigo 13 e a possibilidade de fiscalizagao do sorteio por qualquer interessado.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Plenario Dr. Antonio Alvares Lobo, aos 19 (dezenove) de maio de 2023. Eiawepor dentro das piircipale notlias da sua Reaiso e do Mundo
THIAGO LUIS DE OLIVEIRA BROCHI |

PRESIDENTE acompanhando diariamente nossas redes sociais ou atraves do canal
Publicado na Secretaria da Casa nesta data. no youtube tvtododiacficial .

JULIANA NANDIN DE CAMARGO SECCO
SECRETARIA GERAL
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Vendedor Consultivo — Cod 1525
|dentificacao de oportunidades de vendas
consultivas, gerenciamento de carteira de
clientes, trabalho com engenheiros, forneci-
mento de suporte pés vendas, gerenciamento
e mantimento de informacdes no sistema de
CRM. Conhecimento em vendas consultivas
no segmento de construcao civil, ferramentas
e maquinarios — Campinas/SP

Ajudante de Producao — Céd 1559
Organizacao priorizando a qualidade das pe-
cas, responsabilidade pela producao e maqui-
nas, preparar as maquinas injetoras, limpeza
e organizagcao do ambiente. preparar, operar
e trocar o molde da maquina. Desejavel
conhecimento em maquinas injetoras ( Pavan
Zanetti, Romi, MG, Sandre) — Nova Odessa

/| SP

Mecanico Elétrica Veicular — Coéd 1568
Cuidar da manutencao do motor e seus agre-
gados, transmissao, estudar o trabalho de
reparacao a ser realizado, fazer o desmonte
e limpeza do motor, 6érgaos de transmissao,
outras partes que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e proceder a substitui-
cao, ajuste ou retificagcao de pecas do motor
e Reparacéao ou regulagem total ou parcial
do sistema. Conhecimento sobre mecani-

ca de eletroeletronica de automoveils, boa
comunicacao verbal, ensino médio completo,
possuir grande conhecimento de ferramentas
manuais, instrumentos de medicao e controle
e outros equipamentos, para assegurar as
caracteristicas funcionais e executar a substi-
tuicao e CNH A/B ativa — Americana / SP

Vendedor Interno — Cod 1610

Captacao de Novos Clientes, mapeamen-
tos de potenciais clientes, apresentacao de
produtos, identificacdo das necessidades do
cliente, fechamento das vendas e manuten-
cao da carteira de clientes. Participacao em
eventos e congressos, contatos com clientes
atraves de ligacao, WhatsApp e demais
canais internos. Organizar pedidos negociar
prazos e condi¢cdes de pagamentos. Conhe-

cimento na area comercial em geral e pacote
Office — Campinas/SP

Vendedor Externo — Cod 1611

Prospeccao de novos clientes para carteira,
relacionamento com clientes, realizar venda
e pos venda, divulgacao dos trabalhos da
empresa. CNH B ativa, carro proprio, conhe-
cimento em vendas ativas e conhecimentos
em esquadrias de aluminio ou materiais de
construcao - Americana/SP

Vendedor Externo — Cod 1613

Prospectar e gerir carteira de clientes, aten-
dimento presencial e telefénico com clientes,
negociar e apresentar solugbes comerciais
de acordo com as necessidades dos clientes,
elaborar relatorios técnicos, alimentar e con-
trolar planilhas. CNH B ativa, carro proprio e

conhecimento em vendas ativas — Americana/
SP

Montador de Estruturas Metalicas — Cod
1617

Montagem de estruturas metalicas, corte com
esmeriladeira, macarico e solda e trabalho
em altura. Conhecimentos basicos em corte,
solda, macarico, lixadeira e interpretacao de

Inteligencia em
Recursos Humanos

projetos, disponibilidade para viagens — Ame-
ricana/SP

Almoxarife - Cod 1641

Recebimento, conferéncia e armazenamento
de forma adequada de matérias diversos,
organizacao de materiais de estoque como
Intuifo de preservar a integridade e facilitar a
localizacao, efetuar a separacao e condicio-
namento de materiais conforme requisicao
Interna, efetuar entrada de notas fiscais no
sistema ERP, controle dos niveis de estoque,
solicitando a compra dos materiais necessarios
para reposicao, realizar inventario atraves da
contagem de estoque, separar 0os materiais
para devolucao e procedimentos necessarios.
Conhecimento na area com a expedicao de
pecas mecanicas, curso concluido de operador
de empilhadeira, conhecimento em sistemas

ERP, diferencial curso de almoxarifado pelo
SENAI. - Americana / SP

Assistente de Expedicao - Cod 1645
Vivéncia na rotina de expedi¢cao em transporta-
dora, facilidade com sistema ERP e Excel, boa
comunicacao e relacionamento interpessoal.
Auxiliar na separacao, conferéncia e emba-
lagem de mercadorias, fazer a organizacao

e controle do estoque de produtos, conferén-
cla de notas fiscais, monitorar e rastrear o
transporte das mercadorias, interagir com os
clientes e fornecedores por meio de telefone

e e-mall para esclarecimento de duvidas e
iInformacdes de entrega, realizar outras tarefas
relacionadas a expedi¢cao conforme demanda
da empresa — Campinas / SP

Lider de Montagem - Cod 1627

Ira fazer interpretac&o de desenho tecnico ;
(CBO8214-05), receber projetos de execucao
organizando as tarefas conforme orientacao,
distribuir as atividades para equipe, esclarecer
duvidas técnicas da equipe, garantir qualidade
do trabalho obedecendo o prazo de entrega,
garantir a execucao de todas as atividades

de trabalho em conformidade com as normas
de seguranca, verificar frequentemente as
condicdes de manutencao dos equipamentos
de trabalho, realizar as atividades operacionais
pertinentes ao setor. Conhecimento em mon-
tagens de estruturas metalicas, disponibilidade
para realizar viagens pela empresa e CNH B
ativa - Americana / SP

Ajudante de Montagem - Céd 1646

Auxiliar na montagem de estruturas metalicas
e calhas, preparar o local para a instalacao

da estrutura ou calha, Iincluindo o corte e a
preparacao das peca, auxiliar no levantamento
e transporte de materiais, limpar e organizar a
area de trabalho, seguir todas as normas de
seguranca e qualidade exigidas pela empresa.
Conhecimento prévio em montagem de
estruturas metalicas e/ou calhas, pratica com
solda (eletrodo revestido e T1G), capacidade
de trabalhar em equipe e seguir instrucoes e
disponibilidade para trabalhar em horarios flexi-
veis, Incluindo horas extras e finais de semana,
se necessario - Sumare / SP

Auxiliar de Departamento Pessoal - Cod
1653

Gerar folha de pro labore, folha Domeéstica,
recalculo das guias de INSS, imposto de renda,
etc. suporte ao fechamento da folha, cadastro
de admissao. Conhecimento no sistema

UMA EQUIPE QUALIFICADA

E FUNDAMENTALPARAO
SUCESSO DO SEU NEGOCIO!
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Dominio (Desejavel), habilidade com Excel, co-
nhecimento em Departamento Pessoal e nivel
Superior ou tecnico Completo Administrativo ou
areas afins (Diferencial) - Campinas / SP

Estagio Comercial — Coéd 1667

Aprender e se desenvolver nas seguintes
atividades: Atendimento comercial online e
presencial na Recepcao de Le-ads, auxilio em
todo suporte comercial, comunicacao com 0s
leads na criacao de grupos de comunicacao
online. Conhe-cimento em Pacote Office e
estar cursando Publicidade e Propaganda,
Marketing, Social Media ou areas correlatas —
Campinas /SP

Técnico em Seguranca Eletronica — Céd
1608

Instalar cameras DVR, Instalar alarmes JFL

e Intelbras, instalacdo de Redes, instalacao
de PABX analogico e digital, instalacao de
cabeamento estruturado: Rack, Patch Panel.
RJ45 e Crimpagem, visitas aos clientes. CNH B
afiva, disponibilidade para viagens (Segunda a
sexta), conhecimento na area de instalacao de
seguranca eletronica, desejavel conhecimento
na tecnologia CFTV — Santa Barbara D’ Oeste
[ SP

Auxiliar de Refrigeracao — Cod 1667

Auxiliar manutencdes preventivas e corretivas
de equipamentos de ar-condicionado, organizar
equipamentos e ferramentas de trabalho, au-
xillar nas instalacdes de equipamentos e exe-
cutar a limpeza e higienizacao de aparelhos.
Diferencial ter conhecimento em climatizacéo
ou nog¢ao com ar-condicionado, ter conheci-
mento em elétrica, CNH B (Ativa), disponibilida-
de de horarios e disponibilidade para eventuais
viagens — Santa Barbara D’ Oeste / SP

Vendedor Externo — Cod 1635

Prospeccao de novos clientes, via telefone e
presencialmente, construir 6timo relacionamen-
to com os clientes, manter um contato frequen-
te, com objetivo de novas vendas e fidelizacao,
se comunicar de forma respeitosa com 0s
outros colaboradores da corretora e manter
sempre os dados no CRM, de cada negociacao
feita. Diferencial experiéncia com venda de
Seguros e servicos, conhecimento com vendas
ativas e diferencial ter veiculo proprio e CNH
ativa — Americana / SP

Gestor Comercial — Cod 1644

Gerenciar a equipe de vendas, definir metas e
objetivos de vendas e monitorar o desempenho
iIndividual e coletivo, desenvolver estrategias
de vendas para atingir as metas e objetivos
definidos pela empresa, desenvolver e manter
relacionamentos de longo prazo com clientes-
-chave, arquitetos, construtores e designers de
Interiores, identificar novas oportunidades de
negocios e nichos de mercado para expandir o
alcance da empresa, colaborar com a equipe
de marketing para desenvolver campanhas
publicitarias e promocionais para aumentar a
visibilidade da empresa — Americana / SP

Estagio em Recursos Humanos — Cod 1578
Triagem de curriculos, recrutamento e selecao,
processo seletivo, atualizacdes no sistema.
Estar cursando Psicologia, Recursos Humanos,
administracao ou areas relacionadas — Nova
Odessa / SP

@ pensecom

Fresador Convencional — Cod 1657

Operar maquinas, realizar leitura e Interpretacao
de desenhos tecnicos, selecionar e preparar
ferramentas e equipamentos, realizar a inspecao
visual das pecas, realizar ajustes e correcdes ne-
cessarios. Pratica em fresagem de pecas de alta
precisao, habilidade em leitura e interpretacao de
desenhos técnicos, conhecimento em ferramentas
de medicacao e ajuste e correcao de pecas, CNH
B ativa. — Americanal/SP.

Vendedor Interno — Cod 1665

Prospeccao diaria de novos clientes, manutencao
da carteira de inativos para reativacao, mapea-
mento de clientes em potencial, apresentacao

de produtos e servicos, conclusao de vendas.
Conhecimento em vendas internas (Cobrancas/
Televendas), Conhecimento basico em Pacote
Office e facilidade em se comunicar com cliente —
Campinas /SP.

Assistente de PCP Pleno Il - Céd 1668

Analise dos pedidos de vendas, planejar e con-
trolar a producao de acordo com a demanda dos
clientes, consultar disponibilidade de materiais,
avaliacdo de estoque, acompanhamento dos
processos produtos, liberacao de produtos para
analise de qualidade e faturamento, realizar a
gestao do estoque de materia-prima e produ-

tos acabados. Vivéncia em PCP em industrias,
conhecimento em Excel e sistema ERP, formacao
em cursos relacionados a area, conhecimento em
Fluxo Operacional de linha de producao — Ameri-
cana/ SP.

Representante Comercial — Cod 1676
Captacao de novos clientes, manutencao na
carteira de clientes, definicao de plano de marke-
ting, executar e medir indicadores comerciais,
controlar vendas executadas, agendamento de
visitas, apresentacdes de propostas, identificacao
das necessidades do clientes. Conhecimento em
Vendas, veiculo proprio, CNH Ativa, diferencial
conhecimento em Hardware — Americana / SP.
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CONHECA A PENSECOM ASSESSMENTS

Mapeamento Comportamental e
gerenciamento de processos interpessoais.

Entre em contato agora mesmo e
veja como podemos ajudar:

@ 10 3363.6047

© contato@pensecom.com.br




