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Argo Drive Cruze Sedan LTZ Yaris Sedan XS 1.5 Renegade Creta Pulse Kwid Intense Pack Strada Freedom HR-V EXL
1.0 Flex 1.4 Turbo Flex CVT Flex 1.8 Flex 1.6 Flex Biton 1.0 Flex CS 1.3 Flex 1.8 CVT Flex
2019 C 2018 ] 2020 2018 2017 2023 2021 2020
: 6 Air bags, ABS, Ar : Air bags, ABS, Ar Air bags, ABS, Ar 4 Air bags, ABS, Ar Air bags, ABS, Ar 8 Air bags, ABS, Ar
Air bags, ABS, Ar condicionado digital, o di;gnl;?lg:&??tgi Alh)rire 50 condicionado, Diregao condicionado, Diregao condicionado, Dire¢ao condicionado, Diregao condicionado digital,
condicionado, Dire¢ao Direao elétrica, Banco de '\ 0 Camhic? aut'umﬁt?cu elétrica, Cambio elétrica, Cambio elétrica, Camera de ré gilca Smaate 1 Diregao elétrica, Banco de
couro, Cambio automatico ’ automatico de 6 A ' ; Computador de bordo, Cambi sti
<o s A de 7 marchas, Banco de : . automatico de 6 marchas, Computador de bordo couro, Cambio automatico
elétrica, Computador  de 6 marchas, Camera de Pacaca dete marchas, Camera de ré, : » Controle de som no volante, de 7 marchas. Cambio
2 COUrg, Lamera Qe re, e dor de bord Computador de bordo, Controle de som no Farol de milha. Vidro Trava e o 4
re, Computador de bordo, ¢, tador de hordo, Farol omputador de bordo, Y ; borboleta, Camera de ré
de bordo, Controle de (¢optrole de som no volante, i mﬂha Partida St /Sin Farol de milha, Controle de som no volante, Multimidia, Retrovisores elétricos, Computé oride bords:
som no volante. Vidro Farol de milha, Partida ;140 automatico, Vidro Trava Multimidia, Piloto :.*nianta, Farol de mlllha, Vlf:lrﬂ Travare _ Multimidia, Lona maritima, e
) Stal:t{Stﬂ]J, p"ot? | a Retrovisores Elsiricos automat‘lco, Vldl'q T_rava Vidro Trava e Retrovisores  Retrovisores Elétrico, PmtEt“r.dE cagamba, Roda de fanta Earal de'milh
elétrico, Trava elétrica,  automatico, Multimidia,  yyitimidia, Roda deliga, ~ © Retrovisores Eletricos,  pjatricos, Roda de liga, Roda de liga, Na 18, Sereor.oe ORI S T
Sistema OnStar, Rodade  Todas as revisées feitas na Roda de liga, Unico Sencprda garantia de fabrica ate  estacionamento, Todas as Multimidia, Roda de liga,
Multimidia, liga, Sensor de concessionaria, Na garantia dono, Todas as revisoes . Setembro de 2025 Sem revisoes feitas na Sensor de estacionamento
estacionamento, de fabrica ate 2025 feitas na concessionaria, Sssagionamento, detalhe RS67.00000 @ Cconcessionaria, Nagarantis dianteira e traseira,
R$58.900,00 R$94.900,00 R$86.900 00 R$76.900,00 R$86.900,00 Caie, i de fabrica, R$89.900,00 R$119.900,00
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Maria Socorro Costa Usinagem Ltda, Inscrita No
Na qua”dade de Presidente da Diretoria Executiva do Instituto Vanderlei Na quahdade de Presidente da Diretoria Executiva da Organizagﬁﬂ Funilense de CNPJ n° 44956054!0001‘09, torna pl:lbhﬂﬂ que
Cordeiro de |_in’]aI eu, Guilherme Pizzirani! convoco todos os respectivﬂs AﬂEtlsmﬂ, eu, VandEI‘lEI CﬂrdEirﬂ' dE.‘ lea, PGHVGCU tDC;iﬂ'S_DS rESpECtiVEE requereu na SECFEtEI‘iE dE ME'D AmbIEﬂtE e
associados, com direito a voto, para a Assembleia Geral Ordinaria, a ocorrer aos | |associados, com direito a voto, para a Assembleia Geral Ordinaria, a ocorrer aos | |Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de
30 dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e trés, as 13 horas e 30| |29 dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e trés, as 13 horas e 30| |Hortolandia/SP, de forma concomitante, as
minutos, na Rua Jodo Simdes da Fonseca, 42, Residencial Bardo do Café 4,| |minutos, na Rua Silvino Gobbi, n® 300, Casa 24, Parque Jambeiro,| |Licencas Prévia e de Instalagio para Servigos
Campinas, SP, 13085-050. Campinas/SP, CEP 13.042-770. + - De Usinagem, Tornearia E Solda.

A Assembleia Geral Ordinéria, ira apreciar, aprovar ou rejeitar o balango| |A Assembleia Geral Ordinaria, ira apreciar, aprovar ou rejeitar o balan¢o| |A R Cabo Anténio Leite De Camargo, 44 Jardim
financeiro do ano de 2022, de acordo com a documentacdo ja enviada e| |financeiro do ano de 2022, de acordo com a documentacao ja enviada €| |\sss3 Senhora De Fatima Hortolandia SP - Cep
disponibilizada anteriormente para andlise, com todas as informacdes| |disponibilizada anteriormente para analise, com todas as informacgdes 13 185-473

quando convocada pelo Presidente da Associacdo ou pela Diretoria Executiva| |quando convocada pelo Presidente da Associagao ou pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno| [ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos. gozo de seus direitos.

(i)
1l - Para as deliberacoes referentes a destituicao dos administradores, alteracao | || _ para as deliberacoes referentes a destituicio dos administradores, alteracéo

do Estatuto, autorizagao para a alienagao ou instituicao de onus sobre os bens do Estatuto, autorizacdo para a alienacéo ou instituicdo de 6nus sobre os bens

D B ) o O s s e | Pertencenies 8 assSciacao e dissolugao da_associapdo, € exgido 0 volo
¢ b P concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente

EgnmvzcﬁgDprjafaggz[eu?amangggggggg;k%guzlﬂe)raé‘uegnﬂﬂ'ngg;ggv?f;%ﬁﬁ,; convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
’ sem a maioria absoluta dos associados (50%+1), ou com menos de 1/3 (um

terco) nas convocacdes seguintes; S .
- : : - x = terco) nas convocacdes seguintes;
-anionTe previelo gin. figsso =SB, BT 861 Qg0 <0, as ColiReragins Sera Conforme previsto em nosso Estatuto, em seu artigo 20, as deliberagdes serao

tomadas de acordo com o voto da maioria dos presentes: 5~
Ert 20. A :ssembleia Geral ::unir.se_g- SRLE & tomadas de acordo com o voto da maioria dos presentes:

pertinentes e necessarias para a devida apreciagao da matéria.. pertinentes e necessarias para a devida apreciagao da materia.
Art. 20. AAssembleia Geral reunir-se-a: | Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a: - - __
| — Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, | || — Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, TODOD:A tododia com.br

[iss) Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a.
Il - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocacao, (--) . _ o o _
com a presenca de, no minimo, 3/5 (trés quintos) do total de associados com| |!l - As reunioes da Assembleia Geral serao instaladas, em primeira convocacao,

direito a voto, e, em segunda convocagao, na mesma data e local, trinta minutos | |COm a presenca de, no minimo, 3/5 (trés quintos) do total de associados com
depois da convocacao anterior, com qualquer nimero, deliberando pela maioria| |direito a voto, e, em segunda convocagao, na mesma data e local, trinta minutos

dos votos dos presentes. depois da convocacao anterior, com qualquer numero, deliberando pela maioria
Contando com a presenca e a participacdo dos senhores, subscrevo-me. dos votos dos presentes.
Campinas, 22 de Junho de 2023. Contando com a presenca e a participacao dos senhores, subscrevo-me. Al
Campinas, 22 de Junho de 2023. -8
B L i VANDERLEI CORDEIRO DE LIMA Mtalsl 'nform§?a°
Instituto Vanderlei Cordeiro de Lima Presidente e tecnologia pra voce

Organizacao Funilense de Atletismo
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Vendedor Consultivo — Cod 1525
|dentificacao de oportunidades de vendas
consultivas, gerenciamento de carteira

de clientes, trabalho com engenheiros,
fornecimento de suporte p6s vendas,
gerenciamento e mantimento de informacdes
no sistema de CRM. Conhecimento em
vendas consultivas no segmento de
construcao civil, ferramentas e maquinarios —
Campinas/SP

Estagio em Recursos Humanos — Cod 1578
Trilagem de curriculos, recrutamento e
selecao, processo seletivo, atualizagcoes

no sistema. Estar cursando Psicologia,
Recursos Humanos, administracdo ou areas
relacionadas — Nova Odessa / SP

Fresador Convencional — Cod 1657
Operar maquinas, realizar leitura e
Interpretacao de desenhos técnicos,
selecionar e preparar ferramentas e
equipamentos, realizar a inspecao visual

das pecas, realizar ajustes e correcoes
necessarios. Pratica em fresagem de pecas
de alta precisao, habilidade em leitura

e interpretacéo de desenhos técnicos,
conhecimento em ferramentas de medicacao
e ajuste e correcao de pecas, CNH B ativa. —
Americana/SP.

Gestor Comercial — Cod 1644

Pratica em gestao comercial e vendas no
sefor de porcelanato e revestimento ce-
ramico, forte habilidade de negociacéao e
relacionamento com clientes e fornece-dores,
habilidade em lideranca de equipe e gestao
de pessoas com foco em resul-tados, CNH
ativa B — Americana / SP

Vendedor de Autopecas — Cod 1678

Responsavel pela venda de pecas, acessorios

e servicos de manutencao automotivos,
negociacao do preco do produto, orientar

e Informar o cliente. atender o cliente
pessoalmente, por telefone, e-mail, whatsapp
e presencial (balcao), apresentacao de
proposta e check de irregularidades nos
produtos na hora de entrega. .Conhecimento
na venda de produtos automotivos, CNH

B ativa e diferencial ensino superior —
Americana /SP

Vendedor Externo - Cod 1676

Captacao de novos clientes, manutencao da
carteira de clientes, definir plano de marketing
e venda, executar e medir indicadores
comerciails, controlar vendas executadas,
agendas horarios, apresentar proposta ao
cliente, identificar necessidades do clientes,
planejar Itinerario de visitas. Veiculo proprio
e CNH ativa, diferencial conhecimento em
Hardware e conhecimento em Vendas. -
Americana / SP

Motorista Entregador — Céd 1694
Conhecimento como motorista entregador,
conhecimento na regidao metropolitana de
Piracicaba e Campinas, conhecimento

em entregas fracionadas, imprescindivel

Inteligeéncia em

Recursos Humanos

carteira de Hablilitacao Ativa Categoria C e
conhecimento na conducao de veiculos de

carga: Vans, caminhdes Vuc e 3/4 — Santa
Barbara D’ Oeste /SP.

Assistente Contabil — Cod 1695
Conhecimento em rotinas contabeils.

e formacao completa e/ou cursando tecnico
ou graduacao em Ciéncias Contabels e areas
correlatas — Americana / SP.

Auxiliar Administrativo Comercial — Céd
1705 Conhecimento na area comercial,

conhecimento em Pacote Office, conhecimento

no Sistema CRM é um diferencial, desejavel

POSSUIr ensino tecnico ou superior cursando

ou completo em Administracao, marketing ou
areas afins. — Americana / SP.

Eletricista de Autos — Céd 1706
Conhecimento sobre mecanica de
eletroeletronica de automoveils, boa
comunicacao verbal, ensino medio completo,
possulr grande conhecimento de ferramentas
manuais, instrumentos de medicao e controle
e outros equipamentos, para assegurar

as caracteristicas funcionais e executar a

substituicao e CNH A/B ativa — Americana / SP.

Inspetor de Qualidade — Céd 1713
Conhecimento prévio em QHSE,
conhecimentos em normas e padrdes de
gestao da qualidade, como ISO 9001, serao
considerados uma vantagem, CNH B ativa,
pacote Office intermediario e desejavel Inglés
Intermediario — Americana / SP.

Auxiliar Administrativo — Céd 1713
Conhecimento prévio como Auxiliar
Administrativo, preferencialmente com foco
em Departamento Pessoal, boa comunicacao
oral e escrita, conhecimento em pacote Office

(Word, Excel, PowerPoint). — Santa Barbara D’

Qeste / SP.

Estagio Comercial - Cod 1699

Estar cursando ensino superior em Direito,
Administracdo, Marketing ou areas correlatas,
nocao Pacote Office. Registrar e acompanhar
atividades no CRM (pipe drive), fazer contato
por e-mall com clientes, fazer contato por
telefone e WhatsApp com clientes, pesquisar
na internet por empresas fornecedoras e

compradoras, preparar relatorio e documentos

de uso comercial (book de rodadas de
negocios) - Campinas / SP

Vendedor Externo - Céd 1684 Desejavel
Ensino Superior completo ou cursando,
vivéncia na area Comercial e CNH ativa e
veiculo proprio para locomoc¢éao. Captacao

de novos clientes, analise de mercado

e mapeamento de potenciais clientes,
apresentacao de produtos e identificac&do das
necessidades do cliente, fechamento das
vendas e manutencao da carteira de clientes -
Campinas / SP

Detetizador — Cod 1693
Conhecimento em dedetizacdo e Controle
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de Pragas, necessario possuir CNH B
ativa, curso de NR33 e NR35 para executar
servicos em altura e locais confinados
guando necessario e disponibilidade de
Horario — Jundiai / SP

Vendedor — Coéd 1711

Conhecimento em negociacao com clientes,
conhecimento em construcao civil € um
diferencial, necessario possuir CNH ativa
categoria B e carro proprio — Americana / SP
Vendedor Interno — Cod 1708
Conhecimento em vendas internas, fortes
habilidades de comunicacao verbal, formado/
ou cursando, Administracao, Tecnico
Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia
Ambiental — Americana / SP

Assistente de Departamento Pessoal -
Coéd 1715

Habilidade com sistemas, conhecimento na
area de departamento pessoal. Ira atuar na
rotina de DP de forma geral, dando assistente
em calculos de horas extras, controle do
ponto Manuel e eletrénico, cuidar da folha de
pagamento e etc. — Nova Odessa / SP

Vendedor Externo — Cod 1707
Conhecimento prévio em venda externa de
servicos de telefonia, facilidade com redes
sociais e CNH ativa B e veiculo proprio
para realizar visitas. Ira realizar vendas

de servicos de telefonia, internet, servidor
nuvem e de 0800 — Campinas / SP

Auxiliar de Limpeza - Coéd 1728
Necessario ter trabalhado em Condominio
e possuir conhecimento em rotinas de
Limpeza. Ira limpar e executar servigos

de limpeza geral nas areas sociais dos
condominios — Nova Odessa / SP

Auxiliar de Logistica Operacional — Coéd
1717

Conhecimento em carga e descarga de
caminhao e necessario curso de empilhadeira
ativo. Responsavel por auxiliar em toda

a rotina de logistica como carregamento

e descarregamento de caminhoes,
empilhamento de mercadorias etc. — Nova
Odessa / SP.

Analista Administrativo Financeiro — Cod
1733

Formacao em Administracéo, Ciéncias
Contabeis ou Economia, vivéncia previa
como Analista administrativa financeira em
empresas, desejavel em prestadora de
servicos, conhecimento intermediario em
Excel e demais ferramentas do pacote Office,
capacidade de trabalhar com prazos e sob
pressao, atencao aos detalhes e senso de
responsabilidade — Campinas / SP

Domeéstica - Coéd 1736

Conhecimento com limpeza em geral. Ira
atuar sendo responsavel pela limpeza,
organizacao e arrumacao geral, alem da
manutencao da limpeza — Americana / SP

Auxiliar de Comeércio — Cod 1731

Conhecimento em Pacote Office, conhe-cimento
em Vendas consultivas, conhe-cimento em rotinas
administrativas co-merciais. Sera responsavel
pela rotina de administracao e atendimento aos
clien-tes de forma presencial e online — Horto-
landia /SP

Roteirizador - Cod 1716

Conhecimento intermediario em Excel,
conhecimento em roteirizacao de carga, tecnodlogo
em Logistica sera um diferen-cial, conhecimento

em carga fracionada e necessario CNH B ativa —
Nova Odessa / SP

Almoxarife — Céd 1727

Conhecimento na area com a expedicao de pecas
mecanicas, curso concluido de operador de
empilhadeira, conhecimento em sistemas ERP e
diferencial curso de almoxarifado pelo SENAI —
Americana / SP

Ajudante Pintor Industrial — Cod 1721

Interesse em Iniciar uma carreira como pintor
Industrial, atitude proativa e dis-posicao para
aprender novas habilidades e receber orientacdes,

atencao aos deta-lhes e habilidades manuais —
Santa Barbara D’ Oeste / SP

Lider de Expedicao - Cod 1720

Diferencial possuir habilitacdo categoria D,
formacao em andamento ou conclui-do de técnico
em logistica. Sera respon-savel pelo recebimento
de mercadorias incluindo a separacao das
mesmas € pela gestao da rotina de expedicéo de
maneira geral — Nova Odessa /SP
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