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“COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA
(0 Coden CODEN AMBIENTAL” coden.com.br
e et e CNPJ (MF) N° 48.832.398/0001-59 - NIRE N°® 35.300.021.002

“Ata das Assembleias Geréis Ordinaria e Extraordinaria realizadas cumulativamente aos 28 de abril de 2023" — (elaborada em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130 da Lei n°
6.404/76) - |. - DATA E HORA!: 28 de abril de 2023, as 10,00 horas. Il. - LOCAL: Sede Social, a Rua Eduardo Leekning, n® 550, Jardim Bela Vista, em Nova Odessa, SP. lll. - QUORUM DE
INSTALACAO: Acionistas, em numero legal, representando "MAIS DE 2/3 (DOIS TERCOS) DO CAPITAL SOCIAL COM DIREITO AVOTQ", conforme assinaturas apostas a folha competente

do “Livro de Presenca de Acionistas”. IV. - COMPOSICAO DA MESA: Por aclamacao unanime dos Acionistas presentes e, conforme disposigdes estatutarias da companhia, foram nomeados

para compor a mesa dos trabalhos os seguintes membros presentes: Presidente: Exmo. Sr. Dr. Claudio Joseé Schooder, na qualidade de Prefeito Municipal e representante legal do Acionista
Controlador, Prefeitura Municipal de Nova Odessa. Secretario: Sr. Elsio Alvaro Boccaletto - DD. Diretor Presidente da companhia. V. - PUBLICACOES LEGAIS: 1.1) Editais Convocatdrios:

Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° da Lei n°® 13.818, de 24 de abril de 2019, que alterou o “caput’ do Artigo 289 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades
Anonimas), os Editais de Convocagao foram publicados nos jornais: (a) Jornal local “TODODIA”: (i) Jornal Impresso, caderno TODOOFERTAS, nos dias: 12, 13 e 14 de abril de 2023, e (ii)

com divulgacao simultanea tambem nos dias: 12, 13 e 14 de abril de 2023, na pagina do mesmo jornal na internet (digital) link: https://publicidadelegal.tododia.com.br, contendo certificacao

digital da autenticidade dos documentos mantidos na pagina propria emitida por autoridade certificadora credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil);
e (b) Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa: nos dias: 10, 12 e 14 de abril de 2023, cujas publicacdes e divulgagdes seguem em apartado, fazendo parte integrante desta Ata, para

todos os fins de direito, na forma da Lei. 1.2) Aviso aos Acionistas a que se refere o Artigo 133 da Lei n° 6.404/76: A Assembléia considerou SANADA a falta da publicagdo do aviso em

epigrafe, tendo em vista que os documentos previstos no referido dispositivo legal foram publicados até 01 (um) més antes da data marcada para a realizacdo da presente Assembléia Geral,
conforme preceitua o § 5° do citado Artigo 133. 1.3) Balanco Patrimonial e demais Demonstracoes Contabeis correspondentes ao Exercicio Social findo em 31/12/2022: Em

cumprimento ao disposto no Artigo 1°da Lei n°® 13.818, de 24 de abril de 2019, que alterou o “caput” do Artigo 289 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades Andnimas),

o Relatorio da Administracao, Balanco Patrimonial e as demais Demonstracoes Contabeis, inclusive suas Notas Explicativas, acompanhados do Parecer e Relatorio dos Auditores
Independentes “AUDITBRASIL AUDITORES INDEPENDENTES S/S” e do Parecer do Conselho Fiscal, correspondentes ao exercicio social findo em 31/12/2022, comparativo aos valores

correspondentes as Demonstracdes Contabeis do exercicio anterior, foram publicados nos seguintes jornais: (a) Jornal local “TODODIA”: (i) De forma resumida (Jornal Impresso), caderno

TODOOFERTAS, edigdo de 28 de marco de 2023, edicdo n°® 44, paginas 01 e 02; e (ii) com divulgagao simultanea também no dia 28 de margo de 2023, da INTEGRA das referidas pecas
contabeis na pagina do mesmo jornal na internet (digital) link: https://publicidadelegal.tododia.com.br, contendo certificagao digital da autenticidade dos documentos mantidos na pagina

propria emitida por autoridade certificadora credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil); e (b) Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa
(INTEGRA das referidas pecas contabeis): edicao de 27 de margo de 2023, edigao n° 994, paginas 01 a 15, cujas publicacdes e divulgagbes seguem em apartado, fazendo parte integrante

desta Ata, para todos os fins de direito, na forma da Lei. VI. - ORDEM DO DIA: (a) Leitura, discussdao e votacao do Relatdorio da Administracdo, Balango Patrimonial e as demais

Demonstra¢cdes Contabeis, correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2022, bem como dos Pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes; (b)
Destinacao do Resultado Liquido do exercicio; (¢) Deliberar sobre a destinagao a ser dada ao saldo das reservas de lucros, nos termos do Art. 199 da Lei n° 6.404/76; (d) Deliberar sobre a
eleicao de membros do Conselho de Administragao, para preenchimento de cargo vago; (e) Elei¢cao e/ou reeleicao dos membros do Comité de Elegibilidade Estatutario para o proximo biénio
2023/2025, bem como sobre a ratificacao de nomeacdes anteriores e fixacdo de seus honorarios; (f) Deliberar sobre a homologacdo de membros do Comité de Auditoria Estatutario, eleitos
pelo Conselho de Administracdo, bem como deliberar sobre a fixacao e/ou ratificacao de seus honorarios; (g) Fixacao e/ou ratificacdo dos honorarios da Diretoria em exercicio; (h) Outros
assuntos de interesse social. Vil. - DELIBERAGCOES TOMADAS: Foram votadas e aprovadas por unanimidade de votos dos Acionistas e Conselheiros presentes, deixando de votar os

impedidos por Lei, as seguintes Resolugdes, conforme Ordem do Dia, a saber: VII.1) Aprovacao das Contas da Administracao Relativas ao Exercicio de 2022 e Ratificacao dos Atos

Praticados: (1) Quanto a este topico, esclareceu inicialmente o Senhor Presidente da Mesa que, alem do ex-Diretor Financeiro, Sr. Hamilton Lorencatto, também se encontrava presente no
recinto o representante legal da Empresa de Auditoria Independente Externa AUDITBRASIL Auditores Independentes S/S, para atender a pedidos de esclarecimentos de acionistas, na forma
prevista no § 1° do Artigo 134 da Lei n® 6.404/76, e suas posteriores alteracdes. (2) Ato continuo, procedeu-se a leitura das pecas contabeis, relatorios e pareceres referidos na letra “a” da
Ordem do Dia, correspondentes as contas sociais do exercicio findo em 31/12/2022, ocasiao em que o ex-Diretor Financeiro, Sr. Hamilton Lorencatto e o representante legal da Empresa

de Auditoria Independente Externa AUDITBRASIL Auditores Independentes S/S, inclusive os atuais Diretores presentes, falando cada qual por sua vez, responderam indagacoes e prestaram
todos os esclarecimentos solicitados. Acrescentou ainda o Senhor Presidente: (i) qgue o Comité de Auditoria Estatutario ja havia manifestado seu parecer favoravel a aprovacao das referidas
pecas e documentos, conforme Ata da Quarta Reunidao Conjunta dos Comités realizada aos 26 de abril de 2023, as 08,00 horas; (ii) que, por sua vez, o Conselho de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, ja havia aprovado sem reservas as referidas pecas contabeis e contas dos Diretores e Administradores correspondentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, conforme reuniao conjunta do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal realizada tambem no dia 26 de abril de 2023, as 10,00 horas, na forma da Lel e dos
Estatutos Sociais da “CODEN AMBIENTAL". (3) Na sequéncia, o Senhor Presidente da Mesa submeteu os referidos documentos a discussao e votacio, verificando-se que foram aprovados
por unanimidade de votos dos Acionistas presentes, deixando de votar os impedidos por Lei, o Relatorio da Administracao, o Balango Patrimonial e as demais Demonstracdes Contabeis,
inclusive suas Notas Explicativas, correspondentes ao exercicio social findo em 31/12/2022, contendo a indicagao dos valores correspondentes as Demonstragdes Contabeis do exercicio

anterior, acompanhados do Relatorio e Parecer do Auditor Independente e do Parecer do Conselho Fiscal. (4) Diante desse resultado, declarou o Senhor Presidente aprovadas sem reservas
pela presente Assembléia Geral as contas dos Diretores e Administradores relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022 e Ratificados todos os seus atos, tendo sido

inclusive Ratificadas na oportunidade todas as Atas de Reunides do Conselho de Administracao, dos Comités Estatutarios, do Conselho Fiscal e da Diretoria, realizadas a partir de abril de
2022, até a presente data. VII. 2) Destinacao do Resultado Liquido do Exercicio Findo em 31/12/2022: (5) A Assembleia Geral deliberou e ratificou, por aprovacado unanime dos Acionistas

e Conselheiros presentes, conforme consta do Balango Patrimonial e demais Demonstracdes Contabeis correspondentes ao exercicio social findo em 31/12/2022 que o Prejuizo Liquido do
Exercicio de 2022, no montante de R$ 2.513.346, fosse mantido na conta de Prejuizos Acumulados, para futura compensacao com eventuais Lucros Suspensos e/ou outras Reservas,

consoante dispbe o Artigo 189 da Lei n® 6.404/76, nado havendo, portanto, qualquer distribuicdo de dividendos aos senhores Acionistas. VII.3) Eleicao de Membro do Conselho de
Administracdo para Preenchimento de Cargo Vago: (6) Tomar conhecimento, aprovar e ratificar, com efeito retroativo a partir de julho de 2022, o pedido de demissao do Conselho de

Administragao apresentado pelo Sr. DIEGO MARCELO FERREIRA FEITOZA, o qual fol nomeado para o cargo de Diretor de Habitagao da Acionista Controladora Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, tudo de conformidade com PARECER exarado pela Coordenadora do Comité de Elegibilidade Estatutario, datado de 20 de julho de 2022 e conforme deliberacao tomada na
Ata de Reunido Conjunta do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal realizada aos 31 de agosto de 2022, ora ratificados em seu inteiro teor, sendo ressaltados na oportunidade os
relevantes servigos por ele prestados a companhia. (7) Nessa toada, consoante disposi¢coes legals e estatutarias vigentes, apos manifestacoes e ouvido o Comite de Elegibilidade Estatutario
e o representante legal da Acionista Controladora, Prefeitura Municipal de Nova Odessa, verificou-se que foi eleita para preenchimento do cargo vago, com mandato ate a Assembleia Geral
Ordinaria a realizar-se em 2024, e com efeito retroativo, a partir de 01/03/2023, a Sra. RENATA CRISTINA FRIZONI, brasileira, casada, Graduada em Direito e Pds graduada em Direito

Publico, portadora da Cédula de ldentidade RG n® 29.199.887-2, expedida aos 18/11/2008 pela SSP/SP e inscrita no CPF (MF) sob n°® 265.544 .308-06, residente e domiciliada na Rua Heitor
Cibin, n°® 734 — Jardim Santa Rosa, na cidade e Municipio de Nova Odessa/SP, CEP: 13.385-088, para compor o Conselho de Administracao na qualidade de representante da Acionista
Controladora, Prefeitura Municipal de Nova Odessa, resultado esse que recebeu a aprovacao unanime dos Acionistas e Conselheiros Administrativos presentes, havendo o membro do
Conselho de Administracdo ora eleito declarado que nao esta incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que o impeca de exercer atividades econdmicas ou mercantis. (8) Esclareceu

o Senhor Presidente que o mandato do membro do Conselho de Administracao ora eleito findar-se-a até a Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se no exercicio de 2024, coincidindo dessa
forma com o mandato dos demais membros do Conselho de Administracdao em exercicio, declarando o Senhor Presidente devidamente empossado em seu cargo a recém eleita membro do
Conselho de Administracao, uma vez que a mesma assinou de imediato o competente Termo de Posse, em obediéncia as disposi¢oes legais e estatutarias aplicaveis. (9) Destarte, lembrou
o Senhor Presidente que, conforme disposicdes legais vigentes, deveria 0 membro do Conselho de Administracao, no inicio € no termino de seu respectivo mandato, fazer a apresentacao da
‘Declaracao de Bens”, propondo que tal apresentacao fosse efetuada em ate 30 (irinta) dias, contados desta data, o que obteve o apoio e a aprovacao unanime dos Acionistas e Conselheiros
Administrativos presentes. VIl.4) Eleicao e/ou reeleicao dos membros do comité de elegibilidade estatutario para o proximo biénio 2023/2025, ratificacao de nomeacoes anteriores
e fixacao de seus honorarios: (10) Consoante disposi¢bes legais e regulamentares vigentes, apds manifestagdes e ouvido g representante legal da Acionista Controladora, Prefeitura
Municipal de Nova Odessa, verificou-se que foram eleitos e/ou reeleitos para compor o COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO para o proximo biénio 2023/2025, com mandato até a

Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se em 2025, os seguintes membros: DRA. BEATRIZ TEZO BERTHO, brasileira, solteira, Advogada, inscrita na OAB/SP sob n° 399.946, residente e

domiciliada a Rua Manoel Sylvestre de Freitas Filho, n°® 1.277, Apto. 502, Jardim Nova Europa, em Campinas, SP, CEP: 13.040-089, portadora do CPF (MF) sob n° 407.935.578-52 e da
Cédula de |ldentidade RG n° 48.960.461-4, expedida pela SSP/SP; DR. MARCELO DELLA TORRE DE SOUZA, brasileiro, casado, Advogado, inscrito na OAB/SP sob n° 359.925, residente

e domiciliado na Rua Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, n® 201, Apto. 224, Edificio Menegatii, Jardim Europa, em Nova Odessa/SP, CEP: 13.380-112, portador do CPF (MF) sob n°
405.309.448-80 e da Cedula de Identidade RG n® 47.634.881-X, expedida pela SSP/SP; e PAULO SERGIO BODINI, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado a Rua Helio de

Oliveira Machado, n° 56HC, Residencial Villa Bella, em Paulinia, SP (CEP: 13.140-595), portador do CPF (MF) n® 017.350.118-43 e da Ceédula de Identidade RG n® 8.475.597-0, expedida

pela SSP-SP, resultado esse que recebeu a aprovacao unanime dos Aclionistas e Conselheiros presentes, havendo os membros do Comité de Elegibilidade Estatutario ora eleitos declarado
que nao estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer atividades econdmicas ou mercantis. (11) O representante legal do Acionista Controlador,

Prefeitura Municipal de Nova Odessa, manteve a indicagdo e homeacdo, dentre os membros do Comité de Elegibilidade Estatutario ora eleitos, da Dra. BEATRIZ TEZO BERTHO, como
Coordenadora, a qual competira convocar, coordenar e presidir as reunides deste Comité e orientar os trabalhos e debates, o que também obteve o apoio e a aprovacao unanime dos
Acionistas e Conselheiros presentes. (12) Consoante disposicoes legais e estatutarias vigentes, a Assembleia Geral deliberou que “a remuneracao mensal devida, para cada membro do
Comité de Elegibilidade Estatutario, nao excedera a 10% (dez por cento) da média da remuneracao liquida mensal dos membros da Diretoria, excluidos os valores relativos a adicional de
férias e beneficios, sendo vedado o recebimento de remuneracao adicional, caso o membro deste Comité ja esteja sendo remunerado pela participacao em outro orgao”, na forma prevista

no Regimento Interno do Comité de Elegibilidade Estatutario e no § 3° do Artigo 21 do Decreto Federal n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamentou, no ambito da Unido, a Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016. (13) Esclareceu o Senhor Presidente que os mandatos dos membros do Comité de Elegibilidade Estatutario ora eleitos findar-se-ao até a Assembleia
Geral Ordinaria a realizar-se no exercicio de 2025, os quais permanecerao legalmente investidos nos seus respectivos cargos ate a eleicao dos novos membros e/ou sua reeleicao, declarando
o Senhor Presidente imediatamente empossados em seus cargos 0s recem eleitos membros do Comité de Elegibilidade Estatutario, independentemente de qualquer outra formalidade ou
solenidade. (14) A Assembleia Geral aprovou e ratificou as seguintes deliberagdes referentes a exoneracao e consequente nomeacao de membros do Comité de Elegibilidade Estatutario, “ad
referendum” desta Assembléeia Geral: (a) o pedido de demissao datado de 29 de julho de 2022, apresentado pela Dra. Thamires Lavagnoli de Oliveira Camargo, do cargo de Coordenadora,
(b) a exoneracio e consequente destituicdo do Sr. Diego Veloso Gomez, com efeito retroativo, a partir de 31/10/2022; (c) a eleicao, com efeito retroativo, a partir de 01/11/2022, da Dra. Beatriz
Tezo Bertho para o cargo de Coordenadora, e do Dr. Marcelo Della Torre de Souza para o cargo de membro do Comité, tudo de conformidade com deliberacdes tomadas nas seguintes Atas:
(i) Ata de Reunido Conjunta do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal realizada aos 31 de agosto de 2022; e (ii) Ata de Reunido Conjunta do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Comités Estatutarios realizada aos 15 de dezembro de 2022, ora ratificadas em seu inteiro teor. VIL.L5) HOMOLOGACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO E FIXACAO E/OU RATIFICACAO DE SEUS HONORARIOS: (15) Por unanimidade de votos dos Acionistas, Conselheiros Administrativos e demais membros presentes, a

Assembléia Geral aprovou e ratificou a atual composicdo do COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO, eleitos pelo Conselho de Administracédo, para o triénio 2021/2024, com mandato até a
Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se em 2024, atualmente constituido pelos seguintes membros: Dr. CARLOS ROBERTO PEREIRA GARCIA — Coordenador, eleito e qualificado

conforme Ata de Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracao realizada aos 27 de Outubro de 2021; EITER CRISTIANI, eleito e qualificado conforme Ata de Reuniao do Conselho
de Administragdo realizada aos 29 de abril de 2022; e CARLOS THIAGO JIRSCHIK DA CRUZ, eleito e qualificado, com efeito reatroativo, a partir de 01/02/2023, conforme Ata de Reunido

Conjunta do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal realizada aos 28 de fevereiro de 2023, cujas Atas foram ratificadas em seu inteiro teor, ratificando-se inclusive o pedido de
demissao apresentado pelo Sr. Tiago Lobo e a exoneracao e consequente destituicdo do Sr. Renato Amorim da Silva. (16) Consoante disposicoes legais e estatutarias vigentes, a Assembléia
Geral deliberou que "a remuneracao mensal devida, para cada membro do Comité de Auditoria Estatutario nao excedera a 10% (dez por cento) da media da remuneracgao liguida mensal dos
membros da Diretoria, excluidos os valores relativos a adicional de ferias e beneficios, sendo vedado o recebimento de qualquer outro tipo de remuneracao da CODEN, direta ou indireta, que
nao seja aquela relativa a funcao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario”, na forma prevista no inciso Il do § 1° do Artigo 57 c/c o disposto no § 2° do Artigo 59 dos Estatutos Sociais,

e noinciso |lll do § 1° do Artigo 25 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016. VII.6) FIXAQ&O E/OU RATIFICAQE&O DOS HONORARIOS DA DIRETORIA: (17) Foram mantidos e/ou ratificados
os honorarios mensais atualmente pagos aos membros da Diretoria em exercicio, correspondentes aos seguintes montantes atualizados em abril/l2023: Para o Diretor Presidente em

exercicio: R$ 19.675,96 (dezenove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos); Para o Diretor Financeiro Interino em exercicio: R$ 18.244,56 (dezoito mil, duzentos
e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos); e Para o Diretor Tecnico em exercicio: R$ 15.341,95 (quinze mil, trezentos e quarenta e um reais € noventa e cinco centavos), sendo
que tais valores serao doravante reajustados na mesma data base da categoria dos funcionarios da "CODEN AMBIENTAL", aplicando-se o mesmo critério e indice de reajuste estabelecido
para os funcionarios, observada a limitagao imposta pela Constitucional Federal, tendo-se como referéncia o valor da remuneracao percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal, a LOM de
Nova Odessa, as Leis n°s 8.448, de 21/07/92 e 8.852, de 04/02/94 e demais disposi¢cdes legais e regulamentares aplicavels a espécie. (18) Foram também ratificados todos os honorarios e
demais vantagens, de qualquer natureza ou especie, pagos e/ou percebidos pelos membros da Diretoria em exercicio, a partir de Abril/2022, ate a presente data, tendo sido inclusive aprovado

e ratificado o pagamento de 13° Salario e Ferias +1/3 aos membros da Diretoria em exercicio, nos termos da legislacao trabalhista aplicavel a especie. VII.7) UTILIZAGAO DO JORNAL
LOCAL "TODODIA™ PARA PUBLICACAO DE ATOS SOCIETARIOS: (19) A Assembleia Geral aprovou e ratificou a utilizagao do jornal local de grande circulagao "TODODIA™ (impresso e
digital), além do Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa, para publicacédo dos atos societarios previstos na Lei das Sociedades por A¢des, o qual passou a possuir certificacao digital de
autenticidade ICP-Brasil, tudo de conformidade com o disposto no Artigo 1° da Lei n° 13.818, de 24 de abril de 2019, que alterou o “caput” do Artigo 289 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (Lei das Sociedades por A¢des). VIlIl. - QUORUM DE DELIBERAGCOES: Todas as deliberagdes foram votadas e aprovadas por unanimidade de votos dos Acionistas presentes,
deixando de votar os impedidos por Lei. IX. - ENCERRAMENTO: Colocada a palavra a disposi¢cao do plenario e, ndo havendo manifestagao, encerraram-se os trabalhos. X. - APROVACAO

E ASSINATURAS: A presente Ata foi lida, aprovada e assinada pelos Acionistas e membros ao final indicados, na forma prevista no “caput’” do Artigo 130 da Lei n°® 6.404/76, os quais
constituem o "quorum” necessario para a validade das deliberacées tomadas na presente Assembléia Geral. XI. — ACIONISTAS E DEMAIS MEMBROS PRESENTES: Acionista Controladora:

Prefeitura Municipal de Nova Odessa - Exmo. Sr. Dr. Claudio José Schooder - DD. Prefeito Municipal. MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PRESENTES: Hilton Jose
Sobrinho — Presidente; Maria de Fatima Dalmédico Godoy — Vice-Presidente; Leonardo Cesar de Campos — Conselheiro; Sheila Cristiane Oliveira de Moraes — Conselheira; Mayara Lima
Barbosa — Conselheira; José Marcos de Campos — Conselheiro; Renata Cristina Frizoni — Conselheira ora eleita. MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL PRESENTES: Edivaldo
Doniseti Macario; Erik Ortolano da Silva; Jair Bento Carneiro. DIRETORES PRESENTES: Elsio Alvaro Boccaletto — Diretor Presidente; Hamilton Lorencatto — Ex-Diretor Financeiro; Brauner
Antonio Feliciano — Diretor Financeiro Interino; Rean Gustavo Sobrinho — Diretor Técnico. AUDITBRASIL Auditores Independentes S/S — Rep. por Paulo Antonio de Carvalho — Auditor. Jucesp
registrado sob n°198.917/23-5 em 15/05/2023. Maria Cristina Frei — Secretaria Geral. A populacdo de Nova Odessa pagou por este anuncio R$ 1386,00

EDITAIS

-
=
=
=




03

Edicaon? 127

TODOD:A

TODOOFERTAS

Sexlta-feira. D de ™

PENSENtOm

Vendedor Consultivo — Cod 1525
|dentificacao de oportunidades de vendas
consultivas, gerenciamento de carteira

de clientes, trabalho com engenheiros,
fornecimento de suporte p6s vendas,
gerenciamento e mantimento de informacdes
no sistema de CRM. Conhecimento em
vendas consultivas no segmento de
construcao civil, ferramentas e maquinarios —
Campinas/SP

Estagio em Recursos Humanos — Cod 1578
Trilagem de curriculos, recrutamento e
selecao, processo seletivo, atualizagcoes

no sistema. Estar cursando Psicologia,
Recursos Humanos, administracdo ou areas
relacionadas — Nova Odessa / SP

Fresador Convencional — Cod 1657
Operar maquinas, realizar leitura e
Interpretacao de desenhos técnicos,
selecionar e preparar ferramentas e
equipamentos, realizar a inspecao visual

das pecas, realizar ajustes e correcoes
necessarios. Pratica em fresagem de pecas
de alta precisao, habilidade em leitura

e interpretacéo de desenhos técnicos,
conhecimento em ferramentas de medicacao
e ajuste e correcao de pecas, CNH B ativa. —
Americana/SP.

Gestor Comercial — Cod 1644

Pratica em gestao comercial e vendas no
sefor de porcelanato e revestimento ce-
ramico, forte habilidade de negociacéao e
relacionamento com clientes e fornece-dores,
habilidade em lideranca de equipe e gestao
de pessoas com foco em resul-tados, CNH
ativa B — Americana / SP

Vendedor de Autopecas — Cod 1678

Responsavel pela venda de pecas, acessorios

e servicos de manutencao automotivos,
negociacao do preco do produto, orientar

e Informar o cliente. atender o cliente
pessoalmente, por telefone, e-mail, whatsapp
e presencial (balcao), apresentacao de
proposta e check de irregularidades nos
produtos na hora de entrega. .Conhecimento
na venda de produtos automotivos, CNH

B ativa e diferencial ensino superior —
Americana /SP

Vendedor Externo - Cod 1676

Captacao de novos clientes, manutencao da
carteira de clientes, definir plano de marketing
e venda, executar e medir indicadores
comerciails, controlar vendas executadas,
agendas horarios, apresentar proposta ao
cliente, identificar necessidades do clientes,
planejar Itinerario de visitas. Veiculo proprio
e CNH ativa, diferencial conhecimento em
Hardware e conhecimento em Vendas. -
Americana / SP

Motorista Entregador — Céd 1694
Conhecimento como motorista entregador,
conhecimento na regidao metropolitana de
Piracicaba e Campinas, conhecimento

em entregas fracionadas, imprescindivel

Inteligencia em

Recursos Humanos

carteira de Hablilitacao Ativa Categoria C e
conhecimento na conducao de veiculos de

carga: Vans, caminhdes Vuc e 3/4 — Santa
Barbara D’ Oeste /SP.

Assistente Contabil — Cod 1695
Conhecimento em rotinas contabeils.

e formacao completa e/ou cursando tecnico
ou graduacao em Ciéncias Contabels e areas
correlatas — Americana / SP.

Auxiliar Administrativo Comercial — Céd
1705 Conhecimento na area comercial,

conhecimento em Pacote Office, conhecimento

no Sistema CRM é um diferencial, desejavel

POSSUIr ensino tecnico ou superior cursando

ou completo em Administracao, marketing ou
areas afins. — Americana / SP.

Eletricista de Autos — Céd 1706
Conhecimento sobre mecanica de
eletroeletronica de automoveils, boa
comunicacao verbal, ensino medio completo,
possulr grande conhecimento de ferramentas
manuais, instrumentos de medicao e controle
e outros equipamentos, para assegurar

as caracteristicas funcionais e executar a

substituicao e CNH A/B ativa — Americana / SP.

Inspetor de Qualidade — Céd 1713
Conhecimento prévio em QHSE,
conhecimentos em normas e padrdes de
gestao da qualidade, como ISO 9001, serao
considerados uma vantagem, CNH B ativa,
pacote Office intermediario e desejavel Inglés
Intermediario — Americana / SP.

Auxiliar Administrativo — Céd 1713
Conhecimento prévio como Auxiliar
Administrativo, preferencialmente com foco
em Departamento Pessoal, boa comunicacao
oral e escrita, conhecimento em pacote Office

(Word, Excel, PowerPoint). — Santa Barbara D’

Qeste / SP.

Estagio Comercial - Cod 1699

Estar cursando ensino superior em Direito,
Administracdo, Marketing ou areas correlatas,
nocao Pacote Office. Registrar e acompanhar
atividades no CRM (pipe drive), fazer contato
por e-mall com clientes, fazer contato por
telefone e WhatsApp com clientes, pesquisar
na internet por empresas fornecedoras e

compradoras, preparar relatorio e documentos

de uso comercial (book de rodadas de
negocios) - Campinas / SP

Vendedor Externo - Céd 1684 Desejavel
Ensino Superior completo ou cursando,
vivéncia na area Comercial e CNH ativa e
veiculo proprio para locomoc¢éao. Captacao

de novos clientes, analise de mercado

e mapeamento de potenciais clientes,
apresentacao de produtos e identificac&do das
necessidades do cliente, fechamento das
vendas e manutencao da carteira de clientes -
Campinas / SP

Detetizador — Cod 1693
Conhecimento em dedetizacdo e Controle
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de Pragas, necessario possuir CNH B
ativa, curso de NR33 e NR35 para executar
servicos em altura e locais confinados
guando necessario e disponibilidade de
Horario — Jundiai / SP

Vendedor — Coéd 1711

Conhecimento em negociacao com clientes,
conhecimento em construcao civil € um
diferencial, necessario possuir CNH ativa
categoria B e carro proprio — Americana / SP
Vendedor Interno — Cod 1708
Conhecimento em vendas internas, fortes
habilidades de comunicacao verbal, formado/
ou cursando, Administracao, Tecnico
Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia
Ambiental — Americana / SP

Assistente de Departamento Pessoal -
Coéd 1715

Habilidade com sistemas, conhecimento na
area de departamento pessoal. Ira atuar na
rotina de DP de forma geral, dando assistente
em calculos de horas extras, controle do
ponto Manuel e eletrénico, cuidar da folha de
pagamento e etc. — Nova Odessa / SP

Vendedor Externo — Cod 1707
Conhecimento prévio em venda externa de
servicos de telefonia, facilidade com redes
sociais e CNH ativa B e veiculo proprio
para realizar visitas. Ira realizar vendas

de servicos de telefonia, internet, servidor
nuvem e de 0800 — Campinas / SP

Auxiliar de Limpeza - Coéd 1728
Necessario ter trabalhado em Condominio
e possuir conhecimento em rotinas de
Limpeza. Ira limpar e executar servigos

de limpeza geral nas areas sociais dos
condominios — Nova Odessa / SP

Auxiliar de Logistica Operacional — Coéd
1717

Conhecimento em carga e descarga de
caminhao e necessario curso de empilhadeira
ativo. Responsavel por auxiliar em toda

a rotina de logistica como carregamento

e descarregamento de caminhoes,
empilhamento de mercadorias etc. — Nova
Odessa / SP.

Analista Administrativo Financeiro — Cod
1733

Formacao em Administracéo, Ciéncias
Contabeis ou Economia, vivéncia previa
como Analista administrativa financeira em
empresas, desejavel em prestadora de
servicos, conhecimento intermediario em
Excel e demais ferramentas do pacote Office,
capacidade de trabalhar com prazos e sob
pressao, atencao aos detalhes e senso de
responsabilidade — Campinas / SP

Domeéstica - Coéd 1736

Conhecimento com limpeza em geral. Ira
atuar sendo responsavel pela limpeza,
organizacao e arrumacao geral, alem da
manutencao da limpeza — Americana / SP

Auxiliar de Comeércio — Cod 1731

Conhecimento em Pacote Office, conhe-cimento
em Vendas consultivas, conhe-cimento em rotinas
administrativas co-merciais. Sera responsavel
pela rotina de administracao e atendimento aos
clien-tes de forma presencial e online — Horto-
landia /SP

Roteirizador - Cod 1716

Conhecimento intermediario em Excel,
conhecimento em roteirizacao de carga, tecnodlogo
em Logistica sera um diferen-cial, conhecimento

em carga fracionada e necessario CNH B ativa —
Nova Odessa / SP

Almoxarife — Céd 1727

Conhecimento na area com a expedicao de pecas
mecanicas, curso concluido de operador de
empilhadeira, conhecimento em sistemas ERP e
diferencial curso de almoxarifado pelo SENAI —
Americana / SP

Ajudante Pintor Industrial — Cod 1721

Interesse em Iniciar uma carreira como pintor
Industrial, atitude proativa e dis-posicao para
aprender novas habilidades e receber orientacdes,

atencao aos deta-lhes e habilidades manuais —
Santa Barbara D’ Oeste / SP

Lider de Expedicao - Cod 1720

Diferencial possuir habilitacdo categoria D,
formacao em andamento ou conclui-do de técnico
em logistica. Sera respon-savel pelo recebimento
de mercadorias incluindo a separacao das
mesmas € pela gestao da rotina de expedicéo de
maneira geral — Nova Odessa /SP
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Entre em contato agora mesmo e
veja como podemos ajudar:

@ 10 3363.6047
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