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MULTIMARCAS

HB20 Hatch Vision Argo Drive Onix Advantage ivi Frontier S 2.5 Turbo Toro Volcano 2.0 Compass Limited
1.0 Flex 1.0 Flex 1.4 Flex 2.0 CVT Flex 4X4 Diesel Turbo 4X4 Diesel T270 1.3 Flex

2020 2019 2018 2019 2016 2019 2022

: Air bags, ABS, Ar : 8 Air bags, ABS, Ar Cambio manual, Air bags, Air bags, ABS, Ar condicionado 6 Air bags, ABS, Ar
Air Bagsl ABSJ Ar g AII’ bﬂgs, ABS, AI‘ ﬂﬂndlﬂlﬂgﬂdﬂ d|g|ta] Alr bags ABS' Ar ABS, Ar nundiciunada digital Dl.lﬂl Zone, DITEQHD condicionado digital dual zone,

ElE'thEﬂ Banco do motorista  pjregzo elétrica, Banco de couro,

condicionado, Diregao e eans G . Direcao elétrica, Banco de ireca irecao hidrauli
condicionado, Dire¢ao ¢ condicionado, Direcao  Direcao hidraulica, Banco  com regulagem elétrica, Cambio B i
elétrica, Bluetooth, USB, PHEE0 - condicionado, Diregao  couro, cambio automitico “1% " “de couro, Cameraderé, . automatico de 9 marchas, reomemen mons aeomo

_ ca e z : de 7 marchas, Cambio ra e Computador de bordo Cambio borboleta, Camera de automatico de 6 marchas
Vidro Trava e elétrica, Computador de elétrica, Cambio botholeta, Camera de té. elétrica, Computador Fam"’ e fiilhz Caputa' ré, Computador de bordo, Cainéss de (k. Crecidol d

automatico de 6 Computador de bordo, maritima, Estribo, Controle de som no volante, celular dor indugéo, Cambio

bordo, Controle de som rdo, Sistem ARGy | Farol de milha, Partida
) Controle de som no de bordo, Sistema Multimidia, Vidro Trava e start/Stop, Piloto automatico, borboleta, Computador de bordo,

Unico dono, Todas as . . S 2 Controle de som no volante
‘ : e marchas, Radio volante, Farol de milha, Retrovisores Elétricos Vidro Trava e Retrovisores - R
revisoes feitas na no Vﬁlﬂ“te, Vidro EIEthCO, ; ' Vidro TI'H\"H e REtI‘ﬂ‘JISDI’ES StartIStﬂp, Radlo USB Roda de |Igﬂ 4 PI'IEI.IEI Elétricos, Retrovisor Partida Start/Stop, Piloto
!

i s <l automatico, Painel digital,
Bluetooth, USB, Vidro Elétricos, Multimidia, novos, Sensor de Fotocromico, Multimidia, Roda  ,timidia, Roda de liga, Sensor

CUHCESSIOHa"a' Na TI'H‘U’EI Elétl’iCE, . Pilﬂ'tﬂ HUtﬂmétiﬂn, Rﬂdﬂ Vidl’ﬁ ElétriCO, Tl'a‘d'ﬂ Eﬁtaclunamentu Super .l'.l'E hgﬂ, SEnsrﬂ'l: de de estacionamento dianteiro e

arantia de fabrica, Trava e Retrovisores de liga, Sensor de estacionamento, Unico dono,  42cairg Unico dono, Na garantia
g cnnser\rada Todas as revisoes feitas na de fabrica, Sem detalhe,

T o taci to, sy e st y
R$63.900,00 Multimidia, R$58.900,00 Elétricos, R$66.900,00 EE ;f{%’fﬁ%ﬁﬂ&’ elétrica, R$46.900,00 R$119.900,00 ““""‘"“.';‘s"}“a"g'?aﬁﬁﬂ retoque, R$178.900,00

CONFIRA! CONFIRA! CONFIRA! CONFIRA! CONFIRA! CONFIRA! CONFIRA! CONFIRA!

Retrovisores Elétricos,

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM L ‘ v§’

PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. N° ‘ P '

1001669-32.2017.8.26.0372.0(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara, do Foro de | * Q Tv TODODIA
Monte Mor, Estado de Sdo Paulo, Dr (a). GUSTAVO NARDI, na forma da Lei, etc. ’ \ N‘- J

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) CONCES- \

SIONARIARODOVIAS DO TIETE S/A move uma Desapropriacdo - Desapro- - \ g ’ mantendo VOCG Sempre

priacao por Utilidade Publica/ DL 3.365/1941 de Desapropriacao contra Magno- 'nformado
qualy Empreendimentos Imobiliarios Ltda, objetivando a desapropriacao da area .

de 120,29m* situada no imovel matriculado sob n°7.497, atual n° 21.599, do '
Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Monte Mor, bem assim da area

de 985,05m? situada no imovel matriculado sob n°® 6.461, atual n°21.598. do | &
Cartorio de Registro de Imoveis Comarca de Monte Mor, declarados de utilidade | Acesse nosso canal no
publica conforme Decreto Estadual n® 60.997, de 17 de dezembro de 2014. Para . Youtube tvtododia.oficial
o levantamento dos depésitos efetuados, foi determinada a expedicédo de edital | ou Canal 14 no Digital.
com o prazo de 10(dez) dias a contar da publlcagao no Orgao Oficial, nos termos

e para os fins do Dec. Lel n°3.365/41, o qual, por extrato, sera afixado e publica-

do na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Monte Mor,

aos 15 de maio de 2023. : 4 ‘

Informacao
a todo momento

Acompanhe nosso Portal e fique por dentro das principais noticias @
da sua Regiao e do Mundo. @ o . o
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Vendedor Consultivo — Céd 1525
Identificacao de oportunidades de vendas
consultivas, gerenciamento de carteira

de clientes, trabalho com engenheiros,
fornecimento de suporte pds vendas,
gerenciamento e mantimento de informacdes
no sistema de CRM. Conhecimento em
vendas consultivas no segmento de
construcao civil, ferramentas e maquinarios —
Campinas/SP

Estagio em Recursos Humanos — Cod 1578
Triagem de curriculos, recrutamento e
selecao, processo seletivo, atualizactes

no sistema. Estar cursando Psicologia,
Recursos Humanos, administracao ou areas
relacionadas — Nova Odessa / SP

Fresador Convencional — Cod 1657
Operar maquinas, realizar leitura e
Interpretacao de desenhos técnicos,
selecionar e preparar ferramentas e
equipamentos, realizar a inspecao visual

das pecas, realizar ajustes e correcoes
necessarios. Pratica em fresagem de pecas
de alta precisao, habilidade em leitura

e interpretacdo de desenhos técnicos,
conhecimento em ferramentas de medicacao
e ajuste e correcao de pecas, CNH B ativa. —
Americana/SP.

Gestor Comercial — Cod 1644

Pratica em gestao comercial e vendas no
setor de porcelanato e revestimento ce-
ramico, forte habilidade de negociacao e
relacionamento com clientes e fornece-dores,
habilidade em lideranca de equipe e gestao
de pessoas com foco em resul-tados, CNH
ativa B — Americana / SP

Vendedor de Autopecas — Cod 1678
Responsavel pela venda de pecas, acessorios
e servicos de manutencao automotivos,
negociacao do preco do produto, orientar

e informar o cliente. atender o cliente
pessoalmente, por telefone, e-mail, whatsapp
e presencial (balcao), apresentacao de
proposta e check de irregularidades nos
produtos na hora de entrega. .Conhecimento
na venda de produtos automotivos, CNH

B ativa e diferencial ensino superior —
Americana /SP

Vendedor Externo - Céd 1676

Captacédo de novos clientes, manutencao da
carteira de clientes, definir plano de marketing
e venda, executar e medir indicadores
comerclals, controlar vendas executadas,
agendas horarios, apresentar proposta ao
cliente, identificar necessidades do clientes,
planejar itinerario de visitas. Veiculo proprio
e CNH ativa, diferencial conhecimento em
Hardware e conhecimento em Vendas. -
Americana / SP

Auxiliar Administrativo Comercial

— Cod 1705 Conhecimento na area
comercial, conhecimento em Pacote Office,
conhecimento no Sistema CRM & um
diferencial, desejavel possuir ensino técnico
ou superior cursando ou completo em
Administracao, marketing ou areas afins. —
Americana / SP.

Inteligencia em

Recursos Humanos

Vendedor — Cod 1711

Conhecimento em negociacao com clientes,
conhecimento em construcao civil € um
diferencial, necessario possuir CNH ativa
categoria B e carro proprio — Americana / SP

Vendedor Interno — Coéd 1708

Conhecimento em vendas internas, fortes
habilidades de comunicacao verbal, formado/
ou cursando, Administracao, Tecnico Quimica,
Engenharia Quimica, Engenharia Ambiental —
Americana / SP

Auxiliar de Logistica Operacional — Céd
1717

Conhecimento em carga e descarga de
caminhao e necessario curso de empilhadeira
ativo. Responsavel por auxiliar em toda

a rotina de logistica como carregamento

e descarregamento de caminhoes,
empilhamento de mercadorias etc. — Nova
Odessa / SP.

Auxiliar de Comércio - Cod 1731
Conhecimento em Pacote Office, conhe-
cimento em Vendas consultivas, conhe-
cimento em rotinas administrativas co-
merciais. Sera responsavel pela rotina de
administracao e atendimento aos clien-tes de
forma presencial e online — Horto-landia /SP

Roteirizador — Cod 1716

Conhecimento intermediario em Excel,
conhecimento em roteirizacao de carga,
tecnologo em Logistica sera um diferen-

cial, conhecimento em carga fracionada e
necessario CNH B ativa — Nova Odessa / SP

Lider de Expedicdao — Cod 1720
Diferencial possuir habilitac&do categoria

D, formacao em andamento ou conclui-do
de técnico em logistica. Sera respon-savel
pelo recebimento de mercadorias incluindo
a separacao das mesmas e pela gestao da

rotina de expedicao de maneira geral — Nova
Odessa /ISP

Auxiliar de Montagem — Cod 1734

Sera responsavel por auxiliar na fixacao de
estruturas metalicas em telhados placas
solares, instalacao de placas solares parte de
eletricas, instalacao de inversores solares e
Instalacao de tubulacao elétrica. Diferencial
conhecimento em eletrica — Americana / SP

Representante de Desenvolvimento de
Vendas — Cod 1737

Sera responsavel por desenvolver a
prospeccao de novos clientes, fazer promocéao
de vendas via telefone e aplicativos, planejar
vistas e contato com os clientes, acompanhar
e responder e-mails, comentarios, mensagem
e postagem das midias socilais, captar clientes
nas midias sociais € nos demais canais

de comunicacao, e qualifica-los, elaborar
propostas e contratos comerciais e outras
atividades. Vivéncia como telemarketing
desenvolvendo vendas ativas, excelentes
habilidades de comunicacao e facilidade com
redes sociais e informatica — Americana / SP

UMA EQUIPE QUALIFICADA

EFUNDAMENTALPARAO
SUCESSO DO SEU NEGOCIO!

EMPREGOS

Cadastre seu curriculo em
Www.pensecom.com.br

®@® pensecomrh @ pensecom

Captador (a) de areas e terrenos — Coéd
1739

Sera responsavel por identificar proprietarios,
verificar perfil da area, verificar informacdes
tecnicas da area, cadastrar area no sistema,
validacao de informacdes cadastrais
recebidas, visitas as areas, visitar os
proprietarios e outras atividades. Necessario
disponibilidade para visitas externas quando
necessario, conhecimento prévio em
construtoras, incorporadoras, loteadoras

e cartorios de registro € um diferencial,
formacao em engenharia civil, arquitetura
ou tecnico em construcao € um diferencial —
Americana / SP

Ajudante de Montagem — Coéd 1745
Necessario conhecimento prévio em
montagem de estruturas metalicas e/ou
calhas, pratica com solda (eletrodo revestido
e TlG), capacidade de trabalhar em equipe
e seguir instrucoes, disponibilidade para
trabalhar em horarios flexiveis, incluindo
horas extras e finais de semana, se

necessario e CNH ativa categoria B — Sumare
[ SP

Vendedor Externo — Cod 1729

Sera responsavel por captar novos clientes,
manutencao da carteira de clientes, definir
plano de marketing e venda, executar e medir
Indicadores comerciais, controlar vendas
executadas, agendar horarios, apresentar
proposta ao cliente, identificar necessidades
dos clientes, e planejar itinerario de visitas.
Necessario veiculo proprio e CNH ativa,
diferencial conhecimento em Hardware,
conhecimento em Venda — Piracicaba / SP

Domeéstica — Cod 1752

Conhecimento com limpeza em geral. Ira
atuar sendo responsavel pela limpeza,
organizacao e arrumacao geral, alem da
manutencao da limpeza — Americana / SP

Inspetor de Qualidade - Pleno | - Cod 1747
Conhecimento na area, conhecimento em
equipamentos utilizados e conheci-mento em
Medicao. Conferéncia das medidas e padrbes
dos equipamentos, controle dimensional

e verificacao dos desenhos, liberacao de
produtos e servigos, conhecimento de normas
e especifi-cacdes técnicas e outras atividades
per-tinentes — Americana / SP

Estagio em Atendimento e Comunicacao —
Cod 1748

Estar cursando Publicidade de Propa-ganda,
marketing, administracao ou area afins e
conhecimento em Pacote Office. Ser anfitria
da empresa: apresentando a empresa

para novos corretores, realizar suporte de
desligamento de colaborado-res, responsavel
pela midia social: pros-pectando correfores

e realizando aten-dimentos, atendimento
presencial, tele-fonico e online, criar, editar e
gerenciar grupos de Whatsapp e responsavel
por manter atualizado informacdes entre
corretores e construtoras — Americana / SP
Relacionamento Inside Sales (SDR) - Céd
1749

Indispensavel possuir conhecimento em

pre-vendas, conhecimento na ferramenta CRM e
conhecimento em funil de vendas € um diferencial.
Realizar contato com Leads por ligacao e e-mail.
Realizar pes-quisa e analise para identificar e
gualifi-car leads em potencial, realizar apresen-
tacdo da empresa e servico prestado, identificar
necessidades e potencialida-des nos leads, realizar
agendamento de reunidées com time de vendas

e acompa-nhar atendimento de leads, prestando
suporte durante o atendimento — Americana / SP

Assistente de Marketplace — Céd 17353
Formacao em Marketing Digital, Informa-tica,
Analise de sistemas e areas relacio-nadas e
facilidade com informatica. En-viar anuncios
para os Marketplaces, con-figuracdes gerais nos
sistemas que tra-balhamos (ERP e HUB), cadastro
de pro-dutos, conferéncia de catalogo de produ-
tos nos Marketplaces, atualizacao cons-tante de
conhecimento (atravées de con-tato com a equipe
e cursos), abertura de conta nos Marketplaces e
atendimento ao cliente — Santa Barbara D’ Oeste

Atendente de Crédito — Cod 1761

Conhecimento préevio na area comercial (vendas por
ligacao) e pacote office basico para controle diario.
Realizar atendimento ao cliente, pessoalmente e por
telefone, analisar perfil do cliente e orientar sobre

as melhores opcdes de credito disponivels, conduzir
processos de solicitacao de credito, verificar
documentacao necessaria para a analise de credito
e realizar cadastro de novos clientes no sistema —
Americana.

Vendedor — Cod 1764

Manutencao da carteira de clientes ativos e inativos,
prospecc¢ao por e-mails e ligacdes, organizacao

de coffee break, oferecer produtos e servigos.
Necessario ter CNH B ativa e diferencial ter
trabalhado em buffets e eventos — Americana.

Barista- Cod 1770

Necessario conhecimento como Barista. Ira
executar, oferecer e explicar o cardapio de bebidas
aos clientes, anotar pedidos com atencao aos
detalhes (preferéncias de cafe, leite e acucar),
preparar as bebidas de acordo com as receitas
estabelecidas, servir bebidas e alimentos, como
cookies, confeitaria e muffins, manter a area do bar
limpa e organizada, seguir as normas de saude e
seguranca e comunicar o feedback dos clientes aos
gerentes e sugerir novos itens para o cardapio —
Americana / SP
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Recursos Humanos

Entre em contato agora mesmo e
veja como podemos ajudar:

® 193363.6047

© contato@pensecom.com.br




