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DOMINGO, 28 DE JANEIRO DE 2024 " REPRESENTANTE COML / ASSISTENTE DE LOGISTICA (L)
‘Acougueiro — 1 vagarAjudante Geral — 8 vagas*Almoxarife — 2 FINANCEIRO (N) Experiéncia na funcéo, com curso de

vagas*Analista Administrativo - 1 vaga (necessério Ensino
Superior)+Analista de Projetos — 1 vaga*Analista de Qualidade - 1

vagarAssistente Administrativo — 1 vaga+Assistente de Engenharia Civil

TemosvVagas!

Superior completo. Experiéncia
em investimentos em direitos
creditorios.

empilhadeira. Vaga efetiva.

AUXILIAR DE PROCESSOS

Nova

recursos humanos
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EMPREGOS

— 1 vaga+Assistente de Vendas — 1 vaga+Assistente Financeiro — 1

vaga*Assistente Logistica — 1 vaga*Auxiliar Administratvo - 2 CU|DAD_OR - IHO_SO (N) ADMINISTRATNOS (L) pr ra ma .
vagas*Auxiliar Contabil — 1 vagasAuxiliar de Almoxarifado - 1 ;ﬁgaagf%t;gabﬁﬁ%fgglg;a Cursando tecnico em seguranca do

vagarAuxiliar de Limpeza — 1 vagasAuxiliar de Manutencéo Predial — 1 e Lop trabalho. Conhecimento em pacote

vaga+Auxiliar de Produgdo — 6 vagascAuxiliar de Qualidade — 2
vagas*Auxiliar de Logistica — 1 vaga*Caldeireiro — 4 vagas*Comprador —

3 vagas*Costureira— 1 vaga+Cozinheiro — 3 vagas*Cuidador De Idosos - AJUDANTE DE PRODUGAO (L) ou computador para trabalho em %

1 vaga+Desenhista Projetista Mecanico — 1 vagasEletricista Automotivo — 1= Grali COBIES, Para rablaRET home . ?‘3 -
1 vagaEletricista FC - 2 vagaseEletricista Montador - 4 cor?'l medidag de placas de papeldo - | -
vagas-Eletropneumatico — 2 vagas*Empregada Doméstica - 1 residir nas imediacdes dos bairros: SOLDADOR (N) Y

vagarEstagiario — 1 vaga (cursando Engenharia Mecanica)+Estagiario —
1 vaga (cursando Engenharia De Produgao)+Gargom — 1 vaga+Inspetor
de Qualidade — 1 vaga*Manobrista — 1 vaga (Necessario CNH
D)*Mecéanico Automotivo - 2 vagas*Mecanico Montador - 1
vaga*Motorista de Caminhdo — 3 vagas (necessario CNH D ou
E)*Operador de Caixa — 1 vaga*Operador de CNC Fresador - 2
vagas*Operador De Maquina De Corte E Dobra — 1 vaga+*Operador De
Oxicorte — 1 vaga*Pedreiro — 1 vaga*Pintor Automotivo — 1 vaga+Pintor

horarios. Residir em Americana,
Santa Barbara ou Nova Odessa.

santa rita, jd. sao francisco e parque
do lago em santa barbara d'oeste

AJUDANTE GERAL DE
FIACAO (L)

Ter disponibilidade de horario.

AJUDANTE DE TECELAGEM (L)

Office. Conhecimento em
departamento pessoal, analise de
PGR, PCMSO e aso. Ter notebook

1° grau completo. Experiencia em
solda mig / mag.

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO FISCAL (N)

2° grau completo. Experiéncia em
todo departamento. Vaga efetiva.

Residir em Americana ou Santa
Barbara d'Oeste.

disponivel aq @ ‘

onlblllzc:ldos
S Resso. canal no

W

Industrial — 7 vagas*Repositor — 5 vagas*Soldador — 15 vagas*Técnico
Analista De PCP - 1 vaga+Técnico Analista De PCP - 1 vaga (Chao De
Fabrica)+Técnico Elétrica — 1 vagasTécnico Eletromecanico — 3
vagas*Técnico Enfermagem - 1 vagavTécnico Instrumentacdo — 8
vagas* Técnico Planejamento — 1 vagasTécnico Seguranca Trabalho - 1
vagasTubista — 2 vagas*Vendedor — 3 vagas+Vendedor Externo de
Servigos — 9 vagasvAgente de Trafego — 2 vagas (vaga Feminina e
necessario ter CNH A) +Vigilante Armado — 2 vagas (necessario ter curso
Atualizado)

Atualize seu curriculo e se candidate através do telefone (19) 3874 5669

Pessoas ndo cadasfrados devem comparecer na Secrefana de Desenvoivimento
Econdmico, localizada no Pago Municipal, que fica na Avenida Prefeito José Lozano de
Aratjo, 1951, Parque Brasil 500, portando os documentos abaixo:

nte de Residéncia (deve

1° grau completo, disponibilidade
de horario para turno. Residir em
Americana, Santa Barbara d'Oeste
e ou Nova Odessa.

AJUDANTE DE FIAGCAO (L)

1° grau completo. Ter disponibilidade
para turnos 6x1 e 6x2. Residir em
Americana, Santa Barbara d'Oeste
OP. DE EMPILHADEIRA (N) ox hhovaodacea

2° grau completo. Experiéncia
comprovada. Residir em
americana

AUX. DE EXPEDICAO (N)

2° Grau completo. Conhecimento
na area. Residir em Americana.

novaerarh.com.br |

(Cartao PIS + CPF + RG + Titulo de Eleitor + Comprova
estar no nome do candidato. Se o iméve! for alugado, frazer o contrato) + Carteira
de Trabalho). Mais informagdes: (19) 3874-5669

- F’FEEFEWUR:Q DE
8% SANTA BARBARA D’ OESTE

DESENVOLVE AQUIVOGE TEM
S.BARBARA OPORTUNIDADE

VAGAS PARA ALFABETIZADO

Ajudante de carga e descarga, Ajudante de cozinha, Ajudante de obras,
Ajudante de Produgéo, Ajudante geral, Armador, Atendente, Auxiliar de CNC,
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de limpeza, Auxiliar de montador, Auxiliar de
Servicos agropecuarios, Auxiliar de servicos gerais, Auxiliar geral,
Balconista, Carpinteiro, Confeiteiro (a), Copeira (0), Costureira (0),
Cozinheira (0), Cumim, Eletricista, Eletricista Instalador, Empregada
domeéstica, Engrupador, Faxineira, Faxineira/ Iimpeza, Jardineiro,
Manutengdao Geral, Mecanico Automotivo, Mecanico de maquinas
Industriais, Montador de andaimes, Montador industrial, Padeiro (a),
Pedreiro, Pintor industrial automotivo, Pizzaiolo (a), Programador e
Operador de Centro de Usinagem, Revisor de Tecido Cru, Revisor, Servente
de obras, Soldador, Tecelao (a), Vendedor (a),Urdidor.

VAGAS PARA ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU):

Agougueiro (a), Ajudante de montagem, Ajudante de padeiro, Ajudante de
Produgao, Atendente de restaurante, Atendente de bar, Auxiliar de agougue,
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de delivery, Auxiliar geral, Auxiliar de limpeza,
Auxiliar de Manutenc¢ao, Auxiliar de sala de pano, Auxiliar de Produgéo,
Auxiliar de servigos gerais, Camareira, Costureira (0), Cozinheira (0),
Eletricista de Manutengao Industrial, Enfestador, Faxineiro, Moldador de
plastico por inje¢ao, Operador de maquina de estampar digital, Operador de
rogadeira, Pedreiro, Pintor Automotivo/Industrial, Repositor, Revisor de
Tecidos, Serralheiro, Servigos Gerais, Tecelao, Técnico (a) Mecanica

VAGAS PARA ENSINO MEDIO (2° GRAU):

2 Oficial, Ajudante geral, Ajudante de producédo, Almoxarife |, Assessor de
vendas vestuario, Assistente comercial, Assistente de escrita fiscal,
Assistente de faturamento, Assistente de PCP Atendente, Atendente de
lanchonete, Atendente/repositora, Auxiliar administrativo, Auxiliar de
almoxarife, Auxiliar de confeitaria, Auxiliar de departamento pessoal, Auxiliar
de laboratorio, Auxiliar de recebimento, Auxiliar de servicos gerais, Auxiliar
técnico operacional, Carpinteiro, Consultor (a) de Vendas, Controlador de
acesso, Cozinheiro (a), Dobrador de CNC, Encarregado (a) de setor,
Enfestador, Estoquista/ Almoxarifado, Gargom/ gargonete, Gerente
comercial, Jovem aprendiz, Lider de corte e dobra, Lider de loja, Lider de
producao, Meio oficial torneiro mecanico, Mecanico de Refrigeragao,
Mecanico Diesel, Montador de Estruturas, Montador Mecanico, Operador
(a) de Conicaleira, Operador (a) de cartoes, Operador (a) de loja, Operadora
de Maquina (Costureira), Operador de produgdo, Padeiro (a), Pintor (a),
Promotor (a) de Vendas, Repositor (a), Repositor/estoquista, Revisor de
Tecido Cru, Serralheiro Industrial, Soldador (a), Supervisor (a) de g
Restaurante, Torneiro Producdo, Vendas/ comercial, Vendedor interno, * Acabamento de Producao(2)

Vendedor (a), Vendedor (a) Externo (a), Vendedor (a) Interno. ® Agente Administrativo (1)
-
A O I e sAjudante de Mesa - Cortador(2)

Auxiliar de eletricista industrial: curso de eletricista, Auxiliar de manutengéo:
curso técnico de manutengdo, Auxiliar de mecanico industrial: curso de eAjudante de Motorista('])
mecanico industrial e/ou manutengdo, Corretor (a) de imoveis: curso TTI :
com CRECI ativo, Desenhista Cadista: curso de AUTOCAD, Eletricista: ~ *Ajudante de Obras(5)
curso em elétricaleletronica, Eletricista: curso de eletricista, Eletricista de ' =

forca e controle: curso de eletrica, Eletricista de manutencao: curso de 'A- udante de Produgao(Z)

TODOD:A

WAGAS DE

Agora através de

Acesse nosso site ou a plataforma de
streaming e assista ao vivo a programagado
didria.

tvtododia.com.br

Os inferessados devem entrar no site www.americana.sp.gov.br/ vagaspat
Em seguida acessar o link "Cadastre seu curriculo” para concorrer as vagas de emprego no PAT" e preencher os dados. O cadastro e
encaminhamento do curriculo estao sendo realizados exclusivamente através do site da Prefeitura.

PATHE

Posto de Atendimento ao Trabalhador

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO
O PAT DE AMERICANA tem 314 vagas de emprego disponiveis

VAGAS PARA CADASTRO NO SITE

*Selecionador de Material Reciclavel(2)
*Serralheiro Industrial(1)

eSerralheiro Industrial(3)

Servicos Gerais de Jardinagem(2)
*Soldador Mig(1)

eSushiman(1)

eEducador Social(/)

eEmpregada Doméstica(1)

*Enca. de Corte Confeccdo de Roupa(1)
eEngrupador - Remetedor de Fios(1)

| avador de Roupas - Servicos Gerais(1)
*Mecanico de Automoveis(2)

Auxiliar de Escrituracao Fiscal (1)
*Auxiliar de Expedicdo(1)
eAuxiliar de Expedicao(2)
eAuxiliar de Limpeza(32)

eAuxiliar de Limpeza(19)

eAuxiliar de Logistica(2)

elétrica, Eletricista Industrial: curso de elefricista, Mecanico de manutencéo: e Ajudante de Produgao(3) eAuxiliar de Mecanica(20) *Mecanico de Implementos(2) *Técnico de Edificacdes(1)
de Refrgeragaocrso e mocanic d engeracao neaacho locanco  *Ajudante de Produgao em Urdideira(1) - *Auxiliar de Mecanico de Implementos(2) *Mec: de Manutengdo - Tecelagem(15)  +Téc. em Calibragao de Instrumentos()
montador/manutengao: curso de montador ou [ne_catrfﬁnica, pneumatica e e Aiudante de Serralheiro(Z) eAuxiliar de Mesa - Embalar Roupas(1) *Mecanico de Trator(4) eTé&cnico em Satide BUC&|(1)
interpretagao de desenhos, Motorista de micro onibus: curso de transporte 3 i = eMotorista de Caminhao(4
de passageiros, Motorista de nibus: curso de transporte de passageiros, *Ajudante Geral(10) eAuxiliar de Producao(3) otorista de Caminh&o(4) *Técnico Mecanico de Manutencao JR(1)
Motorista de van: curso de transporte de passageiros, Operador de | - 1 2 e Dfici ' ' _ . a -
empilhadeira: curso de empilhadeira, Operador e programador de centro de *Almoxarife(1) 'AUX! ar de Pmd_ugao(3) | 8fICIaI dde ger:;;gos Gt_afra(;s(11) *Torneiro Mecanico(1)
: - : @ — . .
usinagem, Porteiro: curso de informatica, Supervisor de fundigao: curso na *Analista de Meio Ambiente JR(1) eAuxiliar de Servicos Gera|5(’]) perador de Almoxarifado(1) e Tratorista Operador de Rogadelra(1)

area, Técnico em seguranga do trabalho: curso técnico de seguranga do
trabalho Técnico (a) Mecanica: curso técnico em mecanica/mecatronica,

*Analista Fiscal(1) eAuxiliar de Servigos Gerais(1) *QOperador de Caixa(3)

*\endedor E-Commerce(1)

ety s oo, *Assistente de Departamento Pessoal(1) *Caldeireiro() *Operador de Empilhadeira(7) Vendedor Externo(1)
mecé?ifiaﬁ ou ?I?trtn‘mefénéca, Técnico Euletrf%nfcoﬁEIetRiﬂcistgz_curso técnico e Assistente de Marketing(1) *Chefe de Servico de L|mpeza(1) *Operador de Maquina - Injetora(2) enisior lems (9)

ronico/eletricista de manutengdo, Torneiro Mecénico: curso na : £
zgafmeecénica, Vexndedo inteimiot bésios e informmatica *Assistente de Vendas(1) *Comprador(1) '8p' dedMa(?uEa de(la‘r)war Roupas (1) Vigia Noturno(1)
« Assistente Social(1) «Confeiteiro(1) »Operador de Rama
Analista fiscal, Analista de PCP, Analista de RH, Analista Fiscal, Assistent : . '
Contabil, Auxiiar comerdl, Estagidrio (), Estagiario de engenharia,  *Atendimento ao Cliente(1) *Conferente(1) *Operador de Retorcedeira(2) VAGAS PARAPCD
Estagiaria (o) de nutriggo ou quimica, Esteticista, Fisioterapeuta. s Auxiliar Administrativom) eConsultor de Vendas(‘]) *Padeiro (1) slsiiiar Contébi1(1)
Py sco”“""c'gm i « Auxiliar Administrativo(2) »Contra Mestre de Tecelagem(1) o Dasse_idewa(ﬂ. N } ..

' = *Auxiliar de Aimoxarifado(2) *Cortador de Roupas(1) " 20”9"0 dz E3|f|0éos((dg) *Auxiliar de Produggo(1)

Os interessados devem se candidatar presenciaimente no Desenvolve Santa o Auxiliar de COﬂfGCQéO(S) e(Costu reira(4) e°romotor de Vendas
Barbara, localizado na Villa Muttimall, na Rua do Osmio, 975, paralela Avenida . "
Sk bt e RGT%PFme Careia %T@@Im%eroﬁ{#éﬁfém *Auxiliar de Cozinha(1) *Cozinheiro(1) *Psicologo(1) | B SEM EXPERIENCIA
ﬁﬁ;ﬁoﬁﬁeﬂﬁagﬁ;%ﬂg?ﬁf&%ﬁﬂmﬁpﬁoapmeem *Auxiliar de Departamento Pessoal(1) -Co_zinheiro Escolar(6) ® Qecepqomsta Técnico(1) I COM EXPERIENCIA
empregos@santzbarbara sp.govbr » Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (4) *Cuidador(/) *Repositor(18)
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©2)SOMA ]

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2023 E 31/12/2022

ADOLESCENTES DE AMERICANA - SOMA - AMERICANA

ATIVO. 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO CIRCULANTE 1.441.017,54 925.468,46
Caixa 1.350,74 592,48
Banco Conta Movimento 193.087,97 55.554,83
Banco SCFV - Cofinanciamento Federal 74.954,00 -

Banco SCFV - Cofinanciamento Municipal 20.933,16 -

Reservas Financeiras 816.858,01 605.410,48
Cooperadores 333.833,66 263.910,67
ATIVO NAO CIRCULANTE 447.105,36 444.805,94
IMOBILIZADOS 447.105,36 444.805,94
Terrenos 69.000,00 69.000,00
Mov eis e Utensilios 217.406,37 212.836,87
Veiculos 100.515,59 100.515,59
Equipamentos de Telecomunicacao 4.208,25 3.359,25
Equipamentos de Informatica 179.653,42 179.653,42
Instrumentos Musicais 9.357,00 9.357,00
Construcoes em Andamento 82.399,95 82.399,95
Veiculo SCFV - Prefeitura Municipal 79.371,00 79.371,00
Equipamentos SCVF - Prefeitura Municipal 21.939,38 21.939,38
Depreciacdes Acumuladas (316.745,60) (313.626,52)
TOTAL DO ATIVO 1.888.122,90 1.370.274,40
PASSIVO 31/12/2023 31/12/2022
PASSIVO CIRCULANTE 272.932,28 226.662,43
Programa Integracao Mercado de Trabalho 213.469,21 165.195,02
Salarios e Encargos 33.643,24 26.935,77
INSS a Recolher 6.904,69 7.169,05
FGTS a Recolher 8.415,68 8.682,54
Provisbées Férias 3.366,38 10.811,82
IRRF s/ Rendimentos 7.133,08 7.868,23
CREDITOS AREALIZAR 95.887,16 -

Cofinanciamento SCFV- Federal 74.954,00 -

Cofinanciamento SCFV- Municipal 20.933,16 -

PATRIMONIO SOCIAL 1.519.303,46 1.143.611,97
Patrimonio Social 1.143.611,97 1.023.189,27
Superavit ( Deficit ) do Exercicio 375.691,49 120.422,70
Total do PASSIVO 1.888.122,90 1.370.274,40

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Financeiras.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO
EM 31/12/2023 E 31/12/2022

31/12/2023 31/12/2022
RECEITAS OPERACIONAIS 1.652.494,43 1.622.110,16
Programa Estagio Educativo Supervisionado 1.106.413,62 813.266,81
Programa Aprendizagem 346.339,44 358.595,00
Verba Federal SCFV - Cofinanciamento - 2.150,44
Verba Municipal SCFV - Cof inanciamento . 175.989,46
Venda Ativo Imobilizado - -
Doacgao / Patrocinio 18.442,96 12.347,30
Recuperacao de Despesas - 48.906,25
Gratuidade de Impostos 180.560,00 210.482,00
Crédito de Nota Fiscal Paulista 738,41 372,90
DESPESAS OPERACIONAIS 1.363.955,80 1.541.325,82
Despesas com Pessoal 1.083.357,04 1.195.216,85
Despesas de Custeio 222.801,13 234.010,74
Despesas Manutencéao 52.268,55 97.985,03
Depreciacao do Imobilizado 3.119,08 14.113,20
NAO RECEBIVEIS
Perdas por nao recebimento 2.410,00 -
RECEITAS (DESPESAS) NAO OPERACIONAIS 87.152,86 39.638,36
Rendimento Financeiro 91.007,45 42.005,27
Despesas Financeiras (3.854,59) (2.366,91)
SUPERAVIT(DEFICIT) DO EXERCICIO 375.691,49 120.422,70

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Financeiras.

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31/12/2023

PATRIMONIO Superavit / TOTAL DO
SOCIAL ( Deficit ) PATRIMONIO
SOCIAL

ISaldo em 31 de Dezembro de 2021 1.023.189,27
Deficit do Exercicio 1.023.189,27 120.422,70

|ISaldo em 31 de Dezembro de 2022 1.143.611,97
Superavit do Exercicio 1.143.611,97  375.691,49

ISaldo em 31 de Dezembro de 2023 1.519.303,46

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Financeiras.

Saldo em 31 de Dezembro de 2021 0,00
Superavit do Exercicio 120.422,70
Transferéncia para Patriménio Social 120.422,70
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 0,00
Superavit do Exercicio 375.691,49
Transferéncia para Patriménio Social 375.691,49
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 0,00

SERVICO DE ORIENTACAO MULTIDISCIPLINAR PARA DEMONSTRACAO DE SUPERAVIT OU (DEFICIT) ACUMULADOS EM 31/12/2023

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Financeiras.

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - PERIODO 01/01/2023 A 31/12/2023

RECEBIMENTOS

Saldo Inicial Cooperadores (+) 263.910,67 248.701,05
Recebimento de Cooperadores (+) 1.855.761,37 1.437.381,18
Saldo Final Cooperadores (-) 333.833,66 263.910,67
TOTAL DE RECEBIMENTOS .ocnnnminauminmiaosaas 1.785.838,38 1.422.171,56
PAGAMENTOS

Saldo Inicial Pagamentos (+) 226.662,43 213.169,01
Pagamentos ef etuados (+) 1.410.135,28 1.311.128,48
Saldo Final Contas a Pagar (-) 213.469,21 226.662,43
TOTAL DE PAGAMENTOS.........ooiiiiiiin s s sene s s s cn e 1.423.328,50 1.297.635,06
Aquisicao de Imobilizados .......cccveeviiiiiiiiiiiiicieee e, 5.418,50 6.587,00
CAXAE EQUIVALENTES DE CAXANO INICIO DO PERIODO ...... 661.557,79 535.325,09
VARIAGCAO OCORRIDA NO PERIODO ............... .... 445.626,09  126.232,70
CAXAE EQUIVALENTES DE CAXANO FINAL DO PERIODO ..... 1.107.183,88 661.557,79

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Financeiras.

QUADRO DE RELACAO ENTRE RECEITA E DESPESA - GRATUIDADE

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
RECEITABASE
Entrada de Contribuicdes 1.452.753,06 1.171.861,81 925.511,26
Rendimento Financeiro 91.007,45 42.005,27 26.844,97
Outros Rendimentos 180.560,00 210.482,00 188.628,96
TOTAL 1.724.320,51 1.424.349,08 1.140.985,19
DESPESA-GRATUIDADE
Despesas com Pessoal 1.083.357,04 1.195.216,85 1.024.009,50
Despesas de Custeio 222.801,13 234.010,74 243.266,89
Despesas Manutengao 52.268,55 97.985,03 59.461,43
TOTAL 1.358.426,72 1.527.212,62 1.326.737,82
ASSISTENCIA SOCIAL
Base de Calculo 1.724.320,51 1.424.349,08 1.140.985,19
Gratuidade 1.358.426,72 1.527.212,62 1.326.737,82
Percentual das Gratuidades 78,78 107,22 116,28

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Financeiras.

Nelson Giordano
CRC TC 1SP043211/O-7

Luiz Carlos Claret Rosa
Presidente Executivo

Antonio Tomio Shishito

Diretor Financeiro

Notas Explicativas da Administra¢ao — Diretoria Biénio: 2023/2025
CONTEXTO OPERACIONAL: 2023/2022

1.- O Servico de Orientagcao Multidisciplinar para Adolescentes de Americana, que adota a sigla
SOMA — Americana € uma organizacao da sociedade civil, beneficente e de assisténcia social,
constituida em 16 de julho de 1961, pela unido de pessoas organizadas e voluntarias sem fins
lucrativos, sem vinculacao politico-partidaria ou religiosa, com sede e foro a Praca dos
Expedicionarios, 29 — Vila Medon, em Americana/SP. A Entidade executa o Programa de
Promogao da Integracao ao Mercado de Trabalho, que consiste em: Iniciagao
Profissional, formado pelos Projetos: Curso de Qualificagao Profissional (convénio SENAI),
Pre-Aprendizagem, SOMAR e Fortalecer, Conviver e Vincular, Aprendizagem: Formacao
Técnico-Profissional Metodica em Servigos Administrativos e Estagio Educativo
Supervisionado (de Ensino Médio). A Entidade também executa o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos no territorio do CRAS Sao Manoel atuando em grupos de
Criancas, Adolescentes, Jovens, Pessoas Adultas e ldosos. Tem como finalidade estatutaria
capacitar adolescentes nos Cursos de Qualificagao Profissional, promovendo sua integracao
ao mundo do trabalho, oferecer complementacao e acompanhamento do ensino regular,
visando seu desenvolvimento pessoal, pedagodgico e psicossocial, na perspectiva do
fortalecimento de suas potencialidades e visao de futuro e atuar em grupos com foco no
fortalecimento de vinculos e convivéncia familiar e comunitaria. Contamos com a parceria e
apoio da rede de servigos socioassistencias do municipio: CRAS, CREAS, CMAS, CMDCA,
Conselho Tutelar, Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, Ministério
Publico e outros. A Entidade SOMA € reconhecida como de Utilidade Publica Municipal e
Estadual;, possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS
(renovacao), esta registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social e inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e ainda, tem autorizacao como Entidade Qualificada em
Formacao Técnico-Profissional Metdodica para desenvolver Aprendizagem Profissional,
cadastrada e validada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP/MTE.
Possui Atestado de Funcionamento, Qualidade e Eficiéncia do Trabalho Desenvolvido pela
Entidade do Juiz e Promotoria da Vara da Infancia e Juventude e do Conselho Tutelar;
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE; Cadastro Pré-Social da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS e a Concessao de Direito de Uso Real
do Imoével, necessario para o funcionamento da Entidade.

2.- DAS GRATUIDADES PRESTADAS AOS ADOLESCENTES PELA ENTIDADE:

O publico alvo beneficiado com atendimento totalmente gratuito, planejado e continuado sao
os adolescentes, de ambos 0s sexos na faixa etaria de 15 a 18 anos no Programa de
Promocao da Integracao ao Mercado de Trabalho e Criangas, Adolescentes, Jovens,
Pessoas Adultas e ldosos no Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos. Sendo
assim, a Entidade disponibilizou mensalmente e aplicou no exercicio de 2023, conforme
quadros demonstrativos de receita base, despesas-gratuidade, com assisténcia social, nas
seguintes porcentagens contabeis: 2023 com 78,78%; 2022 com 107,22% e 2021 com
116,28%, que integram os respectivos balancos de 2023 e seu comparativo de 2022 e pela Lei
Municipal n® 4.384, de 26/07/2006, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 7.025 de
05/10/2006, referente a utilizacao gratuita do transporte coletivo urbano no municipio de
Americana aos adolescentes da Entidade, uniformizados e sempre que em transito para as
atividades programadas.

Em 2023 foram atendidos 999 adolescentes e em 2022 foram atendidos 613 adolescentes no
Programa de Promog¢ao da Integracao ao Mercado de Trabalho. Em 2023 foram atendidos
115 usuarios da Assisténcia Social e em 2022 foram atendidos 132 usuarios no Servi¢co de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Entidade, de forma totalmente gratuita,
planejada e continuada. Em 62 anos de atividades ininterruptas, o SOMA formou 14.705
adolescentes. Anualmente a Entidade apresenta aos o6rgdos de competéncia, todas as
atividades estratégicas desenvolvidas no decorrer do periodo, através de Relatorio de
Atividades e Plano de Trabalho. Os varios projetos e indicadores expressam nao sé a
competéncia dos profissionais que a eles deram vida, como também a responsabilidade da
Entidade com a formacgao integral dos adolescentes, por meio de servigcos que os habilitem
para o empenho na construcao de uma sociedade comprometida com a defesa e promogao
dos que mais precisam.

3.- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
PRINCIPAIS PRATICAS

CONTABEIS:

As Demonstracdes Contabeis e Financeiras foram elaboradas em
moeda corrente nacional, em unidade de reais, em consonancia com 0S
principios e praticas contabeis vigentes adotadas no Brasil, entre elas
os pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC — Comité de
Pronunciamentos Contabeis, emanadas da Lei n° 11.638/2007, Lei n°
11.941/2009, que alteram artigos da Lei n° 12.973/2014 e nas
Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade CFC n°® 1.409/1912,
que aprovou a ITG-2002, NBC-T 10.19 (normas especificas para
entidades de carater social, sem fins lucrativos).

a) Apuracao do resultado — O resultado das operacgdes € apurado pelo
regime de competéncia, incluindo as receitas, despesas, gratuidades e
aplicagdes de recursos.

b) Caixa e Bancos — As disponibilidades sao avaliadas pelo custo.
Compreendem dinheiro em caixa e depésitos bancarios a vista.

c) Reservas Financeiras — A Entidade nao opera com instrumentos
financeiros de risco. Os valores estao avaliados pelo custo, acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data do balanc¢o, administrados pelo
Banco do Brasil e Banco SICREDI. As aplicacdes estao demonstradas
e conciliadas no Razao e Diario em conformidade com os extratos
bancarios. Os recursos da Entidade foram totalmente aplicados em
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto
Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais. Os valores sao reservados nesta conta, entre outros, para
aquisicao de ativos imobilizados, reformas em geral e projetos em
andamento na Entidade e para contingéncias ou contenciosos
eventuais.

d) Imobilizado Os bens registrados no imobilizado estdo
demonstrados ao custo de aquisicao. A depreciagao € calculada pelo
método linear, as taxas anuais como segue: Moveis e Utensilios: 10%;
Veiculos 20%; Equipamentos de Informatica: 10%. Por considerar que
os valores dos bens registrados como Imobilizado correspondem aos
valores de mercado.

e) Patrimonio Social — No exercicio de 2023 a Entidade registrou
superavit no valor de R$.375.691,49 e em 2022 a Entidade registrou
superavit no valor de R$.120.422,70.

Receitas de Verbas, Doacoes e Cofinanciamento: Municipal,
Estadual ou Federal: 1) Cofinanciamento (Municipal e Federal) para
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
valor de R$.322.505,75 em 12 parcelas (abril/2023 a mar¢o/2024),
conforme Termo de Colaboragdo n°® 234/2019 e Aditivo n°® 130/2023.
Referidos valores estavam sendo contabilizados em conta
“RESULTADO”, a partir de 2023 foi adequada para o grupo de
“CREDITOS A REALIZAR”. 2) Doagdes recebidas no valor de
R$.18.442,96 da 22 Vara Criminal e Vara da Infancia e Juventude do
municipio de Americana e da empresa GAPEIXOTO Distribuidora de
Produtos Alimenticios Eirele para complemento despesas com uniforme
dos adolescentes matriculados no Programa de Promocao da
Integracao ao Mercado de Trabalho.

g) Voluntariado e Isencao Cota Patronal: De acordo com o disposto
e cumprimento da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime |juridico das parcerias, envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragao publica e
as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao
para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes
para a politica de fomento e de colaboracao com organizagdes da
sociedade civil; institui o termo de colaborac¢ao e o termo de fomento; e
altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de 1992 e 9.790, de 23 de marc¢o
de 1999. Isto posto: 1) As Diretorias voluntarias da Entidade: Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, conforme seu
Estatuto Social de 29 de outubro de 2016, em seu Art. 12: Os dirigentes
estatutarios, conselheiros, instituidores ou benfeitores do SOMA -
Americana ndo recebem remunerac¢ao, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que |hes sao atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos. 2) Art. 15. O SOMA - Americana
observara os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, adotando praticas que garantam a
exatidao, transparéncia e licitude de seus registros contabeis e
mantendo escrituracdo regular de suas receitas e despesas em
sistemas, livros e documentos revestidos das devidas formalidades, que
ficarao a disposicao para analise de qualquer cidadao interessado. 3)
Art. 19. Em caso de dissolucao do SOMA — Americana, o eventual
patrimonio social remanescente sera destinado a entidade de
assisténcia social congénere — pessoa juridica de igual natureza, sem
fins econdémicos e lucrativos, com sede e atividades preponderantes no
municipio de Americana, que preencha os requisitos da Lel n°
13.019/2014, demais disposicoes legais e regulamentares que regem
as parcerias com a administracao publica, e tenha o mesmo objeto
social e, inexistindo, a uma entidade publica; conforme deliberar a
Assembleia Geral. 4) A Entidade usufruiu da isencao da cota patronal no
exercicio de 2023 no valor de R%$.180.560,00 e no exercicio de 2022 no
valor de R$. 210.482,00.

h) Imposto de renda e contribuicao e encargos sociais (Cota
Patronal — INSS):

A Entidade € uma organizacao da sociedade civil, de assisténcia social
sem fins econdmicos, com diretoria abnegada e voluntaria, reconhecida
pelas autoridades brasileiras, isenta de imposto de renda e contribuicao
social e da cobranca de encargos sociais (Cota Patronal — INSS) e
demais tributos federais e estaduais (Nota Fiscal Paulista, IPVA, IPTU e
DAE), com fundamento entre outros com o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, pela Portaria n° 93, de
25/06/2020, publicada no Diario Oficial da Unido, de 26/06/2020. Dessa
forma, em 31 de dezembro de 2023 e seu comparativo de 2022, nao ha
reservas registradas nas demonstragbes financeiras para estes
Impostos e encargos sociais.

i) Seguros — Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 a Entidade
possuia cobertura de seguro patrimonial e civii em montante suficiente
para cobrir eventuais sinistros de seus ativos, inclusive pessoais e de
terceiros.

Luiz Carlos Claret Rosa
Presidente Executivo

Nelson Giordano
CRC TC 1SP043211/0-7

Antonio Tomio Shishito
Diretor Financeiro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal nos termos legais e estatutarios apresenta o seu
Parecer sobre a posicao Patrimonial do Exercicio Financeiro da
Entidade de 2023 e seu comparativo de 2022. No desempenho de suas
competéncias e prerrogativas, este Orgao exerceu assidua e minuciosa
fiscalizacao sobre os atos e fatos dos administradores gestores,
fiscalizando o cumprimento dos seus deveres estatutarios. Conferiu o
saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se ele esta
dentro dos limites estabelecidos. Realizou a conferéncia bancaria,
examinando se os montantes das despesas e Inversoes realizadas
conferem com os planos e as decisées administrativas. Acompanhou a
regularidade dos recebimentos dos créditos e a pontualidade no
atendimento dos compromissos e o cumprimento das obrigacdes fiscais
e trabalhistas. Analisou periodicamente os balancetes, fluxo de caixa e
outros demonstrativos financeiros, realizando trabalhos especificos
quando identificada a necessidade.

Diante do contexto financeiro apresentado, o Conselho Fiscal da
Entidade SOMA, RESOLVE: APROVAR as Demonstragoes
Financeiras relativas ao exercicio de 2023, com inicio no dia 1° de
janeiro e termino no dia 31 de dezembro de 2023, na forma expressa
nos Artigos 57, 58 § unico, 59 do Estatuto em vigor.

Valmir Duarte
Conselho Fiscal

Ansley Fabiano Vieira
Conselho Fiscal

Valmir Frizzarin
Conselho Fiscal




