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I l Ip DATA 1° LEILAO 16/07/25 AS 16H - DATA 2° LEILAO 17/07/25 AS 16H

Eduardo Jordao Boyadjian, Leiloeiro Oficial, matricula JUCESP n° 464, devidamente autorizado pelo Proprietario/Credor
Fiduciario Banco Sofisa S/A., inscrito no CNPJ/MF sob n° 60.889.128/0001-80, faz saber que, nos termos do artigo
27 da Lei 9.514 de 20 de novembro de 1997 e regulamentacao complementar do Sistema de Financiamento Imobiliario, que
institui alienacdo fiduciaria de bem imdvel, promovera a venda em leildes (1° e 2°) do imével abaixo descrito, nas datas e local
infracitados: Local da realizagéo do leildo: somente on-line via www.leilaovip.com.br. Imével: Campinas - SP.
Bairro Jardim dos Oliveiras. Rua Agnaldo Macedo, n° 400, Apartamento n® 63 localizado no 6° andar do bloco F, do
Condominio Casa Grande do Ypé, com area (til de 65,10m2, area comum de 17,282m2; area total de 82,383m? e fragéo ideal de
0,3927% e direito de uma vaga de garagem sob o n° 7, descoberta da posicéo 2F, para a guarda de um carro de porte médio.
Matricula 129.668 do 3° Rl de Campinas - SP. Obs.: Imovel ocupado. (AF). Desocupacdo por conta do arrematante. 1°LEILAO
16/07/2025, as 16h. LANCE MINIMO: R$ 347.093,78. 2°LEILAO: 17/07/2025, as 16h. LANCE MINIMO:
R$ 53.917,11. (caso néo seja arrematado no 1° leildo). Condlgao de pagamento: a vista, mais comisso de 5% ao
Leiloeiro. Da participagdo on-line: O interessado devera efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de
antecedéncia ao evento. O Fiduciante sera comunicado das datas, hordrios e local de realizagao dos leildes, para no caso de
interesse, exercer o direito de preferéncia na aquisicéo do imével, pelo valor da divida, acrescida dos encargos e despesas, na
forma estabelecida no paragrafo 2°-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluido pela lei 13.465 de 11/07/2017. Eventuais débitos
de IPTU, condominio, dividas relacionadas a servigos publicos e regularizacao do imével, correrdo por conta do arrematante.
0Os interessados devem consultar as condicdes de pagamento e venda dos imdveis disponivel no site: www.leilaovip.com.br.
Para mais informagdes - tel.: 0800 717 8888 ou 11-3093-5252. Eduardo Jorddo Boyadjian - Leiloeiro Oficial JUCESP n° 464.

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM PRAZO DE 15 (QUINZE)
DIAS, expedido nos autos do PROC. N° 1007583-84.2018.8.26.0229.0(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12
Vara Civel, do Foro de Hortolandia, Estado de Sao Paulo, Dr(a). Rafael Imbrunito Flores, na forma da Lei,
etc. FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) CONCESSIONARIARODOVIA
DO TIETE S.A. move uma Desapropriagio - Desapropriagéo por Utilidade Pablica /DL 3.365/1941
contra SDB Comércio de Alimentos Ltda, objetivando a desapropriagdo da area de 233,39m? situada
na altura do km 5+350m, do lado esquerdo da Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenca, SP- 101,
sentido Campinas-Monte Mor, matriculada sob o n°8.563, do 1° Cartério de Registro de Iméveis da
Comarca de Sumaré, atualmente pertencente a Agroper Agropecuaria Ltda, mediante o pagamento
da importancia de R$55.019,36 (cinquenta e cinco mil e dezenove reais e trinta e seis centavos).
Para o levantamento dos depdsitos efetuados, foi determinada a expedicéo de edital com o prazo
de 15(quinze) dias a contar da publicagio no Orgao Oficial, nos termos e para os fins do Dec. Lei n°
3.365/41, o qual, por extrato, sera afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado
nesta cidade de Hortoléndia, aos 11 de junho de 2025.
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TV TODODIA

4 | mantendo vocé sempre
u‘ informado

Acesse nosso canal no
Youtube tvtododia.oficial
ou Canal 14 no Digital.

s f

tododia.com.br




Edicao n° 823

TODOOFERTAS TODOD:A

tododia.com.br (@]
Segunda-feira, 7 de Julho de 2025 @ o . o

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA SOCIEDADE ANONIMA GRUPO VEGAS S/A
DATA, LOCAL E HORA: Realizada no dia 06 de maio de 2022, as 14 horas, na Rua Tamoio, 526, Comércio 1, Quadra | - Vila Gallo, na cidade de Americana, no estado
de Sio Paulo, CEP 13466- 250. MESA: Presidida por MARCOS ICASSATTI SARTORI e secretariada por GUSTAVO SARTORI, a seguir qualificados. CONVOCACAO:
Dispensada a convocagdo, na forma do § 40 do Art. 124 da Lei n. 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.s"), tendo em vista a presenca
da totalidade dos acionistas fundadores e subscritores. PRESENCA: Presentes os acionistas fundadores e subscritores, representantes da totalidade do capital social
inicial da Companhia, a saber: GUSTAVO SARTORI, brasileiro, casado sob o regime de separacdo de bens, nascido em 22/01/1979, empresdrio, portador da Cédula
de Identidade RG n. 30460890 SSP/SP ¢ CPF (MF) sob n. 299.510.218-16, residente e domiciliado na Rua Augusto Tiene, n. 514, Bairro Residencial Imigrantes, CEP
13380-524, na cidade de Nova Odessa, Estado de Sao Paulo; HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER, brasileiro, solteiro, empresdrio, portador da cédula de identidade
RG n. 28750638 SSP/SP, inscrito no CPF(MF) sob o n. 299.041.228-06, residente e domiciliado na Rua 23 RF, n. 72, Residencial Florenca, na cidade de Rio Claro, no
Estado de Sao Paulo, CEP 13506-292; MARCOS ICASSATTI SARTORI, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 02/01/1972,
empresdrio, portador da Cédula de Identidade RG n. 25033416 SSP-SP e CPF (MF) sob n. 258.511.948-39, residente e domiciliado na Rua José Blanco, n. 480, Bairro
Residencial Imigrantes, CEP 13380-522, na Cidade de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo; MARCOS SARTORI, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, empresario, nascido em 20/05/1944, portador da cédula de identidade RG n. 3346605 SSP-SP, inscrito no CPF(MF) sob o n. 097.002.346-49, residente e
domiciliado na Rua Doze de Outubro, n. 273, bairro Vila Santa Catarina, na cidade de Americana, no Estado de S3o Paulo, CEP 13466-330; ORDEM DO DIA: (i)
deliberar a respeito da constitui¢do de uma sociedade anénima denominada GRUPO VEGAS S/A (doravante denominada "Companhia"); (ii) deliberar a respeito da
aprovacio do Estatuto Social da Companhia; (iii) deliberar sobre a subscrigdo e integralizacido do capital social; (iv) eleger e empossar os membros da Diretoria da
Companhia; (v) eleger e empossar os membros do Conselho de Administra¢do da Companhia; e (vi) deliberar sobre a fixacdo da remuneragdo global dos
administradores da Companhia. DELIBERACOES: Apds discutidas as matérias constantes da Ordem do Dia, os acionistas fundadores da Companhia deliberaram, por
unanimidade de votos e sem qualquer ressalva, o que segue: 1. CONSTITUIGAO DA SOCIEDADE POR ACOES: O Sr. Presidente declarou instalada a Assembleia e
informou que, como ja era do conhecimento de todos, tinha esta por finalidade a constituicdo de uma sociedade por agdes, nos termos da Lei das S.A.s, sob a
denominacdo de GRUPO VEGAS S/A, aregular-se na forma do Estatuto Social que se achava sobre a mesa. Na sequéncia foi aprovada a constitui¢do de uma sociedade
por acdes denominada GRUPO VEGAS S/A. 2. APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL: Passou-se, entio, 2 leitura e discussio do projeto de Estatuto Social, o qual foi
aprovado por unanimidade dos presentes e¢ anexado, em sua integra, a Ata desta Assembleia como seu Anexo 1. 3. SUBSCRICAO DE A COES E INTEGRALIZACAO DO
CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO: Na sequéncia, informou o Sr. Presidente que sobre a mesa encontravam-se igualmente os Boletins de Subscri¢do das agdes
representativas do capital social, os quais foram assinados pelos acionistas fundadores, que subscreveram e integralizaram, e m moeda corrente nacional, a totalidade
do capital da Companhia, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), representado por 2.400 (dois mil e quatroce ntas a¢des ordinarias nominativas e

sem valor nominal, ao preco de emissido de R$ 1,00 (um real) cada uma. Conforme consta do Boletim de Subscricio, que passa a fazer parte integrante da presente
Ata como seu Anexo I, o capital social foi subscrito e totalmente integralizado pelos acionistas fundadores da seguinte forma: (i) o acionista fundador GUSTAVO
SARTORI subscreveu e integralizou, em moeda corrente nacional, 588 (quinhentos e oitenta e oito) a¢des ordindrias nominativas e sem valor nominal,
representativas do capital social, no valor total de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais); (ii) o acionista fundador HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER
subscreveu e integralizou, em moeda corrente nacional, 720 (setecentos e vinte) a¢des ordindrias nominativas e sem valor nominal, representativas do capital social,
no valor total de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais); (iii) o acionista fundador MARCOS ICASSATTI SARTORI subscreveu e integralizou, em moeda corrente nacional,
504 (quinhentos e quatro) acdes ordindrias nominativas e sem valor nominal, representativas do capital social, no valor total de R$ 504,00 (quinhentos e quatro
reais); e (iv) o acionista fundador MARCOS SARTORI subscreveu e integralizou, em moeda corrente nacional, 588 (quinhentos ¢ oitenta ¢ oito) agdes ordindrias
nominativas e sem valor nominal, representativas do capital social, no valor total de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais). Para os fins estabelecidos no Art.
80, inciso 11l da Lei das S.A.s, o comprovante de depdsito bancario do valor integralizado pelos acionistas fundadores foi apresentado aos presentes e passa a integrar
esta Ata como Anexo IlI. 4. Considerando que os acionistas subscreveram e integralizaram 100% (cem por cento) do capital social da Companhia e tendo sido
observadas todas as formalidades legais aplicaveis, bem como a aprovacdo, pelos acionistas, de todos os documentos apresentados a assembleia, o Presidente
declarou definitivamente constituida a Companhia, para todos os fins e efeitos de direito. 5. ELEICAQ DA DIRETORIA: Passou-se, a seguir, nos termos do Estatuto
Sacial, a eleicdo dos membros da Diretoria, tendo sido eleitos pelos acionistas fundadores, por unanimidade e com mandato de 3 (trés) anos os Srs. (a) MARCOS
ICASSATTI SARTORI, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 02/01/1972, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.
25033416 SSP/SP e CPF (MF) sob n. 258.511.948- 39, residente e domiciliado na Rua José Blanco, n. 480, Bairro Residencial Imigrantes, CEP 13380-522, na Cidade
de Nova Odessa, Estado de Sao Paulo; e, (b) GUSTAVO SARTORYI, brasileiro, casado sob o regime de separacgdo de bens, nascidoem 22/01/1979, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n. 30460890 SSP/SP e CPF (MF) sob n. 299.510.218-16, residente e domiciliado na Rua Augusto Tiene, n. 514, Bairro Residencial
Imigrantes, CEP 13380-524, na cidade de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo; ambos nomeados diretores sem designagdo especifica. Declaragdo de Desimpedimento:
0s membros da Diretoria da Companhia aceitaram os cargos para os quais foram eleitos, tomando posse através da assinatura do respectivo termo de posse, lavrado
no Livro Digital de Atas das Reunides de Diretoria, afirmando expressamente, sob as penas da lei, que ndo estio impedidos, por lei especial, de exercer a
administracdo da Companhia, e nem condenados ou sob efcito de condenagdo a penal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia contra as relacées de consumo, a fé publica ou a propriedade. 6. REMUNERAGAQ DA DIRETORIA: Dando prosseguimento aos trabalhos, os acionistas.
consignaram que a remuneracdo anual global dos Diretores obedecera ao disposto no Estatuto Social e sera aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido
que sera convocada para este fim quando a Companhia passar a ter receita e lucro. 7. ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ: Passou-se, a seguir, nos termos
do Estatuto Social, a eleicdo dos membros da Diretoria, tendo sido eleitos pelos acionistas fundadores, por unanimidade e com mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reeleicdo, os Srs. GUSTAVO SARTORI, HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER, MARCOS ICASSATTI SARTORI e MARCOS SARTORI. O Sr. MARCOS SART ORI foi eleito
como presidente e o Sr. HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER como vice-presidente do Conselho de Administracdo da Companhia. 8. O Sr. Presidente, por fim,
esclareceu que os Diretores ficam incumbidos de ultimar as formalidades remanescentes para registro da Constituicdo da Companhia perante os 6rgiaos competentes.
9. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente Ata que, lida e achada conforme, foi por todas assinada. Americana/SP, 06
de maio de 2022 Integrantes da Mesa: MARCOS ICASSATTI SARTORI: Presidente. GUSTAVO SARTORI: Secretdrio. Acionistas Fundadores: GUSTAVO SARTORI:
HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER: MARCOS ICASSATTI SARTORI: MARCOS SARTORI. Diretores Eleitos: MARCOS ICASSATTI SARTORI: Diretor. GUSTAVO
SARTORI: Diretor. Visto da Advogada: DANIELA MARCHI MAGALHAES: OAB/SP N. 178.571. ANEXO I: ESTATUTO SOCIAL DA GRUPO VEGAS S/A:
L.DENOMINACAO E PRAZO DE DURACAO: Art. 1o. GRUPO VEGAS S/A é uma companhia que se rege por este Estatuto, pela Lei n. 6.404, de 15 de Dezembro de
1976, ("Lei das S.A.s"), ¢ pelas disposi¢des legais aplicaveis, ¢ possui prazo de duragdo indeterminado.Il.: SEDE E DEPENDENCIAS: Art. 20. A Companhia tem sua
sede e foro na Rua Tamoio, 526, Comércio 1, Quadra] - Vila Gallo, na cidade de Americana, no estado de Sao Paulo, CEP 13466-250, podendo, onde e quando convier,
instalar filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representacdes e dependéncias similares em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, mediante
deliberacdo da Diretoria.lll.: OBJETO SOCIAL: Art. 30. A Companhia tem por objeto social a participacdo e a administracdo, na qualidade de sdcia, acionista ou
quotista, em outras sociedades, simples ou empresdrias, nacionais ou estrangeiras, nos setores logistico e de servigos. Paragrafo Unico. A Companhia podera exercer
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as atividades de scu objeto social diretamente ou através de subsidiarias, ou, ainda através de participagdo no capital de outras socicdades.IV.: CAPITAL SOCIAL E
ACOES: Art. 40. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
representado por 2.400 (duas mil e quatrocentas) a¢des, todas ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro. A Companhia podera adquirir suas
proéprias agdes, com o objetivo de cancela-las ou manté-las em tesouraria, para posterior alienagdo. Paragrafo Segundo. A agdo é indivisivel em relacdo a Companbhia.
Quando a a¢do pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo Terceiro. As acoes sdo

nominativas e sua propriedade sera presumida pela anotagdo nos livros sociais competentes. Mediante solicitagdo de acionista neste sentido, serdo emitidos titulos
ou certificados representativos de acdes, assinados pelo Diretor Presidente, isoladamente. Art. 50. As a¢des representativas do capital social sdo indivisiveis em
rclagdo a Companhia ¢ cada agdo ordinaria confere ao seu titular o dircito a um voto nas Assembleias Gerais. Pardgrafo Primeiro. As ecmissdes de agdes, bonus de
subscrigdo e debentures conversiveis em agdes, deverdo ser aprovadas pela Assembleia Geral. Paragrafo Segundo: E vedada a emissio de partes beneficiarias pela
Companhia. Art. 60. Os acionistas tém preferéncia para a subscrigdo de novas agdes, na proporgao das agdes ja anteriormente detidas. Caso algum acionista desista,
por escrito, do seu direito de preferéncia, ou ndo se manifeste dentro de 30 (trinta) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovar o aumento do capital
social, caberd aos demais acionistas, na proporgio das agbes possuidas, o direito a subscri¢io dessas acdes.V.: ADMINISTRACAO DA COMPANHIA: Art. 70. A
administracdo da Companhia cabe a Assembleia Geral e a Diretoria, que terdo as atribuigdes conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social, estando os Diretores
dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas fun¢des. A administracdo da Companhia sera pautada pela implementagao, consecugdo e preservagdo dos
seguintes objetivos: prestagio de servigos de alta qualidade; altos niveis de eficiéncia e produtividade; implantacdo e manutencio de sistemas de informacio e
gerenciais modernos; e, preservacdo do meio ambiente. Art. 8o. A Diretoria da Companhia sera composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) Diretores,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, todos sem designacdo especifica. Os Diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 3 (trés) anos, admitida a recleicdo, ¢ exercerdo suas fungdes até a cleigdo ¢ posse de scus substitutos. Paragrafo Primeiro. Todos os membros da Dirctoria sdo
investidos em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse no "Livro Digital de Atas de Reunido da Diretoria". Paragrafo Segundo. A Assembleia
Geral fixara o montante global da remuneracgdo da Diretoria. Art. 9o0. Em caso de vacancia da Diretoria, a substituicdo serd deliberada pela Assembleia Geral a ser
convocada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da vacancia, por qualquer dos Diretores. Art. 10o0. Compete a Diretoria, em conjunto ou isoladamente: a
representacdo da Companhia em juizo ou fora dele, seja ativa ou passivamente, perante terceiros e reparti¢cdes publicas federais, estaduais ou municipais, bem como
para a pratica de todos os atos necessarios ou convenientes a administracdo dos negdcios saciais, respeitando o disposto neste Estatuto Social; prever e estabelecer
o orcamento da Companhia; elaborar o relatério anual da administragdo, as demonstragdes financeiras e a proposta de destina¢io do resultado do exercicio, a serem
submetidas & Assembleia Geral; e, elaborar o Plano de Acdo Anual, o qual deverd estabelecer, dentro outros pontos, os limites anuais para a realizacdo de
investimentos e de endividamento consolidado da Companhia e das empresas controladas e/ou das quais ela Companhia participa. Paragrafo Primeiro. No que tange
arepresentacdo da Companhia, é obrigatéria a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores para que a Companhia possa: (i) conceder avais, fiancas ou outras garantias;
(ii) assinar e endossar cheques, duplicatas, letras de cambio, notas promissdrias, debentures e outros titulos; (iii) constituir procuradores; (iv) contrair obrigacdes
e firmar compromissos, inclusive apresentar propostas, celebrar e rescindir contratos e seus aditivos, caso o valor global de tais obrigagdes e/ou compromissos
ultrapasse o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e seja inferior ao montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); sendo certo que os negdcios e/ou
atos juridicos com valor global acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) devem ser aprovados pelo Conselho de Administragio; transigir, desistir e renunciar
a dircitos da Companhia; apés a deliberagdo prévia do Consclho de Administracdo, alicnar bens do ativo permancnte; apds a deliberagdo prévia do Consclho de
Administracdo, participar de consércios, associagdes com outras sociedades e de acordo de acionistas. Paragrafo Segundo. A Companhia podera constituir
procurador, inclusive um dos membros da Diretoria, pra a pratica de quaisquer atos, mesmo previstos no Paragrafo Primeiro deste artigo, mas sempre com fim
especifico, impossibilidade de substabelecer e prazo de validade imitado ao maximo de 1 (um) ano, exceto as procuragdes para fins judiciais, arbitrais ou para defesa
em processo administrativo ou quando expressamente exigido por lei, hip6teses nas quais as procuracdes poderdo ser substabele cidas e ter prazo indeterminado.
Art. 11. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao a Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem
em obrigagoes relativas a negdcios ou operagoes estranhos ao seu objeto social. Art. 12. Serao deliberadas em reuniao de Diretoria as seguintes matérias: propositura
de distribuicdo de dividendos antecipados ou declaragio de juros sobre o capital imputaveis ao dividendo do exercicio em curso, ou ainda de periodos intermediarios;
g, instalagdo, transferéncia ou encerramento de filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representacdes e dependéncias similares, no territério nacional ou no exterior.
Art. 13. As reunides de Diretoria serdo realizadas sempre que o interesse social assim o exigir, mediante convocacdo por escrito de qualquer dos Diretores, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo em caso de urgéncia, e com a apresentacio da pauta dos assuntos a serem tratados. As reunides de Diretoria serdo
realizadas normalmente na sede da Companhia e, excepcionalmente, em qualquer outro local previamente estabelecido na convocagdo. Paragrafo Primeiro. Os
Diretores indicardo, no inicio da reunido, um entre eles para presidir os trabalhos, que designard um dos presentes para funcionar como secretario. Paragrafo
Segundo. Ao término da rcunido devera ser lavrada ata, a qual devera scr assinada pelo secretario da recunido ¢, posteriormente, transcrita no "Livro Digital de
Registro de Atas da Diretoria da Companhia". Paragrafo Terceiro. Independentemente das formalidades de convocacdes para as reunides de Diretoria, prevista no
caput do Art. 13, serd considerada regularmente convocada a reunido da Diretoria a qual comparecerem todos os membros da Diretoria. Paragrafo Quarto. As
reunides de Diretoria realizar-se-do com a presenca da maioria de seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos dos Diretores presentes,
considerando-se como presente também aquele que estiver, na ocasiiio, representado por outro Diretor. Art. 14. E vedado & Diretoria: contrair empréstimos em
instituigdes que ndo sejam bancos que integrem a rede bancaria oficial ou privada, no pais ou no exterior, salvo mediante autorizagdo expressa da Assembleia Geral;
a pratica de atos de qualquer natureza relativa a negdcios ou operacées estranhas ao objeto social. VIL. ASSEMBLEIA GERAL: Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-
4 ordinariamente uma vez por ano, dentro dos primeiros quatro meses apds o término de cada exercicio social, competindo -lThe tomar as deliberacdes previstas em
lei. Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que os interesses sociais, este Estatuto Social ou a legislagdo em vigor assim o exigir. Art. 17.
A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, serd instalada e presidida pelo Diretor indicado pelos demais Diretores, que designard um dos presentes para
funcionar como secretario. Art. 18. As decisdes tomadas em Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, deverdo respeitar os quoruns previstos na legislacdo
aplicavel, especialmente a Lei das S.A. Art. 19. Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas titulares de agdes que estiverem registradas em seu
nome, em livro préprio, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data marcada para a realizacdo da Assembleia. Art. 20. Cabera a Assembleia Geral, além das matérias
previstas em lei, deliberar sobre: (i) qualquer altera¢do deste Estatuto Social; qualquer aumento ou redu¢do do capital da Companhia, desdobramento ou
agrupamento de agdes, resgate ou compra de agdo para cancelamento ou manutencdo em tesouraria, emissdo ou venda de quaisquer valores mobilidrios da
Companhia conversiveis em agdes, inclusive, mas sem limitacao, criacao e emissdo de acdes preferenciais, debéntures, bdnus de subscricao, partes beneficiarias ou
opcoes de compra ou subscricdo de acdes; a autorizacdo aos administradores da Companhia para declarar fal éncia promover dissolucio e/ou liquidacao, ajuizar
pedido de processamento de recuperacdo judicial ou de homologacido de plano de recuperacdo extrajudicial; registro da Companhia como companhia aberta,
listagem de scus valores mobilidrios em quaisquer mercados, ofertas de valores mobilidrios conversiveis em agdes de emissdo pela prépria Companhia, ¢ o pedido
de fechamento propriamente dito; aprovagdo dos balangos, demonstragocs financeiras ¢ outros documentos previstos no Art. 133 da Lei das S5.A.s; aprovagdo dos
critérios para distribuicdo do lucro liquido auferido do exercicio ou de periodos intermediarios, e a distribuicdo dos dividendos; a emissdo de titulos e valores
mobiliarios pela Companhia, conversiveis ou ndo em acdes, inclusive para distribuicdo pablica; a fixacdo da remuneracdo global dos membros da Diretoria da
Companbhia, al distribui¢do da remuneragio dos Diretores e aprovagdo dos critérios de remuneragdo dos funcionarios da Companhia e seus planos de carreira; a
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outorga, pela Companhia, de quaisquer avais, fiancas ou outras garantias em relagio a obrigacdo de terceiros, inclusive em beneficio de qualquer Acionista ou Diretor
da Companhia; aprovacgdo para contratagdo pela Companhia de empréstimo ou financiamento cujo valor (considerando o ato isoladamente ou conjunto de atos de
mesma natureza no mesmo exercicio social) supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); aprovacio e/ou alteracdo de qualquer negdcio de qualquer natureza entre

a Companhia e/ou controladas ou coligadas de qualquer acionista, ou, ainda, com quaisquer membros da Diretoria; elei¢cdo e destituicdo dos Diretores da Companhia,
bem como a defini¢do dos poderes e atribui¢des da Diretoria, observadas as disposicdes previstas neste Estatuto Social; contratagdo, pela Companhia e /ou por suas
controladas, de empresa de auditoria independente, que devera ser escolhida entre aquelas de notoria reputacdo; manifestacido sobre relatério de Administracio e
as contas da Diretoria; e, Elei¢do, nomeacgdo e destituicio dos membros do Conselho Administrativo da Companhia. Pardgrafo Primeiro. O presidente da reunido
devera abster-se de registrar qualquer deliberagdo tomada em desacordo com as disposi¢des de eventual acordo de acionistas registrado na sede da Companhia.
Art. 21. As Assembleias Gerais convocadas para tratar das matérias previstas no artigo acima, somente poderdo ser instaladas com a presenca dos acionistas
representando a maioria do capital social votante em primeira e segunda convocacdes, observado que, em terceira convocacio, a referida Assembleia Geral podera
instalar-se e deliberar sobre qualquer matéria da ordem do dia original, com qualquer quérum. Paragrafo Unico. Sem prejuizo das formalidades previstas na
legislagdo aplicavel, os acionistas deverdo scr convocados para a Asscmbleia Geral da Companhia mediante comunicagdo escrita enviada com no minimo 8 (oito)
dias de antecedéncia da data marcada para sua realiza¢do. Sera admitida a convocagao por e-mail com aviso de recebimento. Independentemente das formalidades
referentes a convocacdo de Assembleias Gerais previstas neste Estatuto Social, serd regular a Assembleia Geral a qual comparecer a totalidade dos acionistas. VIIIL
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ: Art. 22. Composicio e eleicio: O Conselho de Administragio serd composto por até 04 (quatro) membros, sem designacio
especifica, s0cios ou ndo, que deverdo ser residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelos Sécios, 0s quais permanecerdo em seus cargos até a eleicdo
e posse de seus sucessores. Art. 23. As Partes acordam que compordo o Conselho de Administracdo, de inicio, os Srs. GUSTAVO SARTORI, HANNEL ARTHUR
BAUNGARTNER, MARCOS ICASSATTI SARTORI e MARCOS SARTORI, com 0 mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao, conforme dispositivo legal Art. 140, 111,
dalein. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (Paragrafo tinico. Desde ja as Partes de comum acordo elegem o Sr. MARCOS SARTORI como presidente e o Sr. HANNEL
ARTHUR BAUNGARTNER como vice-presidente do Conselho de Administracio da Companhia. Art. 24. Na hipdtese de rentncia, destituicdo ou impedimento
permancnte de algum dos Consclheiros durante o prazo de gestdo para o qual foram eleitos, scus respectivos substitutos scrao indicados pelos S6cios. Art. 25.
Destituicdo: Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, apds comprovada falta grave, mediante aprovacio de 75%
(setenta e cinco por cento) da representacdo do capital social. Art. 26. Atribuigdes. Competird ao Conselho de Administragdo a gestido dos negdcios da Sociedade, em
especial em questdes estratégicas, observado o disposto neste Estatuto, na lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Regimento Interno do Conselho de
Administracdo. Art. 27. Reunides do Conselho de Administracdo: O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer um de seus membros. As convocacgdes deverdo mencionar o local, data e horario da reunido e a respectiva
ordem de dia, e serdo feitas, por escrito, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por carta ou qualquer outro meio escrito. Em primeira
convocacio, sera necessaria a presenca de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros para instalacdo das reunides do Conselho Consultivo, e, em segunda convocacio,
qualquer nimero. Paragrafo primeiro. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas a convocagdo, considerar-se-a regular a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho de Administracdo, por si ou na forma das clausulas abaixo. Pardgrafo segundo. Em suas auséncias ou impedimentos
temporarios, os conselheiros poderao se fazer representar: (a) por outro Conselheiro, desde que indique por escrito o nome do Conselheiro que ira substitui-lo, o
gual votara em nome do Conselheiro substituido, como se 0 mesmo estivesse presente a reunido; ou (b) por seu respectivo suplente, se houver. Paragrafo terceiro.
0s Conselheiros poderdo enviar antecipadamente o seu voto, que valera para fins de verificacio de quorum de instalacido e de deliberacdo, desde que enviado a
Companhia, em atencdo aos demais membros que tiverem sido nomeados na mesma forma que o remetente, via fax, carta registrada, carta entregue em maios,
correio cletrénico ou qualquer outro meio escrito, antes da instalagdo da respectiva reunido. Paragrafo quarto. As reunides do Consclho de Administragdo poderdo
ser realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outra dependéncia, desde que a localizacdo da reunido conste na respectiva convocacdo. Paragrafo quinto. Os
Conselheiros poderdo se reunir por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida a gravacio destas, desde que conste da convocacdo, devendo os
Conselheiros que participarem remotamente da reunido confirmar o seu voto, na data da reunido, por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico, enviado para
a Companhia, em aten¢do ao presidente da respectiva reunido do Conselho de Administracio. Paragrafo sexto. As deliberacdes do Conselho de Administracdo
dependerdo do voto favoravel da maioria dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia em primeira convocagdo, ou da maioria dos membros presentes
em segunda convocagdo. Art. 28. Matérias: Além das demais matérias previstas em Lei (itens 'a" até 'i'), compete ao Conselho de Administracdo deliberar, no ambito
da Companbhia e de suas Controladas, conforme aplicavel, sobre as seguintes matérias: (a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da companhia; (b) eleger e destituir
os diretores da companhia e fixar-lhes as atribui¢des, observado o que a respeito dispuser o estatuto; (c) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companbhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos; (d) convocar aassembléia-
geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132, dalei i n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976; (e) manifestar-se sobre o relatdrio da administracio e as
contas da diretoria; (f) manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir; (g) deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a
emissdo de a¢des ou de bonus de subscricdo; (h) autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros; (i) (j) escolher e destituir os auditores independentes, se houver. venda ou alienacdo de participacdes
socictarias no ambito dec socicdades Controladas; (k) celebragdo de acordo de acionistas/quotistas no dmbito de socicdades Controladas, conforme aplicavel, ou
acordo de voto referente a participagio da Companhia e/ou Controladas em outras empresas; (1) chamada de capital, na forma dos aumentos de capital aprovados;
(m) reorganizacdo societdria, as operacdes de associacio, cisdo, fusdo, incorporacio da Companhia ou de suas acdes por outra sociedade ou de outra sociedade ou
de suas ag¢oes pela Companhia; (n) deliberar, previamente a submissdo a Reunido de Socios, acerca da concessdo de garantias, pela Companhia ou por suas
Controladas, salvo aquelas prestadas em favor da Companhia ou a qualquer de suas Controladas; (0) celebragdo ou aditamento de quaisquer contratos com Partes
Relacionadas, leia-se aqui os acionistas e demais pessoas diretamente envolvidas com a Companhia; (p) concessao de mituos ou empréstimos a terceiros, que nao
as suas proprias Controladas, por parte da Companhia ou de qualquer de suas Controladas, que individualmente ou de forma agregada envolvam, no periodo de 12
(doze) meses, valores superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); (q) propor a Reunido de Sécios termos e condi¢des para a determinacio de politicas de
remuncracdo, fixa ¢/ou variavel, ¢ de outorga de beneficios aos membros do Consclho de Administragdo ¢ da Dirctoria, quando a Companhia passar a ter receita ¢
lucro; (r) contratacido de qualquer empregado e/ou prestador de servico com remuneracdo anual em um valor igual ou superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais); (s) a cessdo de uso, alienacgio, transferéncia, licenciamento, fora do curso normal dos negdcios da Sociedade, de softwares, marcas, expressoes, slogans,
logotipos, segredos de negocio e qualquer outro tipo de propriedade intelectual que pertenga 3 Companhia. XIX. CONSELHO FISCAL: Art. 29. O Conselho Fiscal
somente funcionard nos exercicios sociais em que for instalado a pedido dos acionistas que preencham os requisitos exigidos por lei. Art. 30. Quando em
funcionamento, o Conselho Fiscal sera constituido por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, por 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou
nao, eleitos em Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, com as atribuigdes previstas em lei, Pardgrafo tnico. A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal sera
fixada pela Assembleia Geral que os eleger.X. EXERCICIO SOCIAL: Art. 31. O exercicio social termina em 31 de Dezembro de cada ano, quando sera levantado o
balanco patrimonial e demais demonstracées financeiras. Paragrafo Primeiro. Do resultado do exercicio, apds as deducdes de prejuizos acumulados e da provisdo
para o Imposto de Renda, serdo deduzidas as participagdes dos administradores da Companhia, se e quando deliberado pela Assembleia Geral, nos limites e formas
previstos em lei. Paragrafo Segundo. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele deduzir-se-do inicialmente 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal,
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até esta alcancar 20% (vinte por cento) do capital social ou até que a soma desta e de outras reservas do capital exceda a 30% (trinta por cento) do mesmo capital.
Paragrafo Terceiro. Do lucro liquido ajustado, nos termos do Art. 202, inciso I, alinea “a” da Lei das S.A.s, destinar-se-do 25% (vinte e cinco por cento), no minimo,
ao pagamento de dividendo anual obrigatério, ¢ a destinagdo do saldo remanescente sera objeto de deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o balango
correspondente. Paragrafo Quarto. O saldo que houver, apds o cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores deste Art. 31, tera a aplicagdo que decidir a
Asscmbleia Geral. Pardgrafo Quinto. A Companhia podera levantar balangos intermedidrios, a qualquer tempo, para atender exigéncias legais ou conveniéncias
sociais, inclusive para distribuicio de dividendos.XI. VEDACAO DA TRANSFERENCIA DAS ACOES PARA HERDEIROS E SUCESSORES: Art. 32. Falecendo ou
tornando-se interditado ou de qualquer forma incapaz qualquer acionista, seu(s) herdeiro(s) e/ou sucessor(es) a qualquer titulo apenas ingressarao no quadro
societario de acionistas da Companhia, mediante parecer do Conselho de Administracdo e aprovacdo da Assembleia Geral por maioria absoluta de votos dos
acionistas remanescentes. Pardgrafo Primeiro. Independentemente da aprovac¢do ou ndo do ingresso dos herdeiros e/ou sucessores a qualquer titulo no quadro
social da Companhia, as suas atividades ndo poderdo ser prejudicadas em momento algum, permanecendo ativa e 100% (cem por cento) operacional, sob
administracdo e direcdo dos acionistas remanescentes. Paragrafo Segundo. Nao sendo aprovado o ingresso do herdeiro ou inexistindo interesse dos herdeiros e/ou

dos sucessores a qualquer titulo nas agdes do de cujos ou dos socios remanescentes, proceder-se-a com a apuracio dos haveres e posterior liquidagao. XI1. ACORDO
DE ACIONISTAS: Art. 33. Os Acordos de Acionistas devidamente registrados na sede da Companhia que, dentre outras disposic¢des, estabelecam clausulas e condicoes
para compra e venda de a¢des de emissdo da Companbhia, preferéncia para adquiri-las, exercicio do direito de voto, ou poder de controle, serdo respeitados pela
Companhia, por sua Administracdo ¢ pelo Presidente das Assembleias Gerais.XIII. LEGISLACAO E FORO: Art. 34. A Companhia existe e se submete as legislacdes
brasileiras aplicaveis a hipotesc ¢ a este Estatuto Social. Art. 35. Serda competente para dirimir qualquer davida ou litigio decorrente deste Estatuto Social ou das
relacdes dele decorrentes o Foro Central da Comarca de Americana, Estado de Sdo Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.XIV.
DISPOSICOES GERAIS: Art. 36. A Companhia se dissolvera nos casos previstos em lei. Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo extrajudicial da Companhia, compete
a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacao, eleger o Liquidante e o Conselho Fiscal para funcionar durante a fase de liquidacdo. Art. 37. Os casos omissos
neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das S.A. Mesa: GUSTAVO SARTORI: HANNEL ARTHUR
BAUNGARTNER: MARCOS ICASSATTI SARTORI: MARCOS SARTORI: MARCOS ICASSATTI SARTORI: Presidente. GUSTAVO SARTORI: Secretario: Visto do(a)
Advogado(a): Daniela Marchi Magalhdes OAB/SP n. 178.571-JUCESP REGISTRO SOB NUMERO: 3530059369-3 EM 02/06/2022. GISELA SIMIEMA CESCHIN:
SECRETARIA GERAL

ESTATUTO SOCIAL GRUPO SBS S/A
12 ALTERACAO SOCIAL - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 06,/03 /2024.
DENOMINACAO E PRAZO DE DURACAO: Art. 1°. GRUPO SBS S/A ¢ uma companhia que se rege por este Estatuto, pela Lei n. 6.404, de 15 de Dezembro de 1976,
("Lei das S.A.s"), e pelas disposices legais apliciveis, e possui prazo de duracio indeterminado. SEDE E DEPENDENCIAS: Art. 22. A Companhia tem sua sede e foro
na Rua Tamoio, 526, Comércio 1, Quadra ] -Vila Gallo, na cidade de Americana, no estado de Sao Paulo, CEP 13466-250, podendo, onde e quando convier, instalar
filiais, sucursais, agéncias, escritérios, representacdes e dependéncias similares em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, mediante deliberacdo da
Diretoria. OBJETO SOCIAL: Art. 32. A Companhia tem por objeto social a participacdo e a administracdo, na qualidade de socia, acionista ou quotista, em outras
sociedades, simples ou empresarias, nacionais ou estrangeiras, nos setores logistico e de servigos. Pardgrafo Unico. A Companhia podera exercer as atividades de
seu objeto social diretamente ou através de subsidiarias, ou, ainda através de participagio no capital de outras sociedades. CAPITAL SOCIAL E ACOES: Art. 42. 0
capital social da Companbhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), representado por
2.400 (duas mil e quatrocentas) acdes, todas ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro. A Companhia podera adquirir suas proprias acdes,
com o objetivo de cancela- las ou manté-las em tesouraria, para posterior alienagdo. Paragrafo Segundo. A agdo é indivisivel em relacdo a Companhia. Quando a
acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo Terceiro. As agdes sdo nominativas
e sua propriedade serda presumida pela anotacdo nos livros sociais competentes. Mediante solicitacdo de acionista neste sentido, serdo emitidos titulos ou
certificados representativos de acoes, assinados pelo Diretor Presidente, isoladamente. Art. 52, As agies representativas do capital social sao indivisiveis em
relagdo a Companhia e cada ac¢do ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais. Pardgrafo Primeiro. As emissdes de agd es, bonus de
subscricdo e debéntures conversiveis em acoes, deverio ser aprovadas pela Assembleia Geral. Paragrafo Segundo: E vedada a emissio de partes beneficiarias pela
Companhia . Art. 6°. Os acionistas tém preferéncia para a subscricdo de novas agdes, na proporc¢do das agdes ja anteriormente detidas. Caso algum acionista
desista, por escrito, do seu direito de preferéncia, ou ndo se manifeste dentro de 30 (trinta) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovar o aumento do
capital social, cabera aos demais acionistas, na propor¢do das ages possuidas, o direito a subscrigdo dessas agdes. ADMINISTRACAO DA COMPANHIA: Art. 7¢. A
administracdo da Companhia cabe a Assembleia Geral e a Diretoria, que terdo as atribui¢des conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social, estando os Diretores
dispensado de oferecer garantia para o exercicio de suas fungdes. A administracio da Companhia serd pautada pela implementacio, consecugdo e preservacdo dos
seguintes objetivos: prestacdo de servicos de alta qualidade; altos niveis de eficiéncia e produtividade; implantacdo e manutencdo de sistemas de informacao e
gerenciais modernos; e, preservacido do meio ambiente. DIRETORIA: Art. 82 A Diretoria da Companhia sera composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 5
(cinco) Dirctores, cleitos ¢ destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, todos sem designagdo especifica. Os Diretorces scrao cleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao, e exercerao suas fung¢des até a eleicdo e posse de seus substitutos. Paragrafo Primeiro. Todos os membros
da Diretoria sdo investidos em scus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de possc no "Livro Digital de Atas de Reunido da Dirctoria”. Paragrafo
Segundo. A Assembleia Geral fixara o montante global da remuneragdo da Diretoria. Art. 92. Em caso de vacdncia da Diretoria, a substituicdo sera deliherada pela
Assembleia Geral a ser convocada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da vacdncia, por qualquer dos Diretores. Art. 102. Compete a Diretoria, em
conjunto ou isoladamente: representacio da Companhia em juizo ou fora dele, seja ativa ou passivamente, perante terceiros e repartices publicas federais,
estaduais ou municipais, bem como para a pratica de todos os atos necessarios ou convenientes a administracdo dos negécios sociais, respeitando o disposto neste
Estatuto Social; prever e estabelecer o or¢amento da Companhia; elaborar o relatdrio anual da administracio, as demonstracdes financeiras e a proposta de
destinagdo do resultado do cxercicio, a serem submetidas a Assembleia Geral; ¢, elaborar o Plano de Agdo Anual, o qual devera estabelecer, dentro outros pontos,
os limites anuais para a realizacdo de investimentos e de endividamento consolidado da Companhia e das empresas controladas e /ou das quais ela Companhia
participa. Paragrafo Primeiro. No que tange a representacdo da Companhia, é obrigatoria a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores para que a Companhia possa:
conceder avais, fian¢as ou outras garantias; assinar e endossar cheques, duplicatas, letras de cAmbio, notas promissérias, debé&ntures e outros titulos; constituir
procuradores; contrair obrigacdes e firmar compromissos, inclusive apresentar propostas, celebrar e rescindir contratos e seus aditivos, caso o valor global de tais
obrigacdes e/ou compromissos ultrapasse o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e seja inferior ao montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
sendo certo que os negdcios e/ou atos juridicos com valor global acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) devem ser aprovados pelo Conselho de
Administragdo; transigir, desistir e renunciar a direitos da Companhia; apds a deliberagdo prévia do Conselho de Administracdo, alienar bens do ativo
permanente; apos a deliberacdo prévia do Conselho de Administragio, participar de consdrcios, associacdes com outras sociedad es e de acordo de acionistas.
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Paragrafo Segundo. A Companhia podera constituir procurador, inclusive um dos membros da Diretoria, pra a pratica de quaisquer atos, mesmo previstos no
Paragrafo Primeiro deste artigo, mas sempre com fim especifico, impossibilidade de substabelecer e prazo de validade imitado ao maximo de 1 (um) ano, exceto as
procuragdes para fins judiciais, arbitrais ou para defesa em processo administrativo ou quando expressamente exigido por lei, hipdteses nas quais as procuragoes
poderdo ser substabelecidas e ter prazo indeterminado. Art. 11. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a Companhia, os atos de
quafquer Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem em obrigacdes relativas a negdcios ou operacdes estranhos ao seu objeto social. Art. 12. Serdo
deliberadas em reunido de Diretoria as seguintes matérias: propositura de distribuicdo de dividendos antecipados ou declara¢do de juros sobre o capital

imputaveis ao dividendo do exercicio em curso, ou ainda de periodos intermediarios; e, instalagio, transferéncia ou encerramento de filiais, sucursais, agéncias,
escritérios, representacdes e dependéncias similares, no territério nacional ou no exterior. Art. 13. As reunides de Diretoria serdo realizadas sempre que o
interesse social assim o exigir, mediante convocacgdo por escrito de qualquer dos Diretores, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo em caso de urgéncia,
e com a apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados. As reunides de Diretoria serdo realizadas normalmente na sede da Companhia e, excepcionalmente,
em qualquer outro local previamente estabelecido na convocagao. Paragrafo Primeiro. Os Diretores indicario, no inicio da reunido, um entre eles para presidir os
trabalhos, que designara dos presentes para funcionar como sccretario. Paragrafo Segundo. Ao término da rcunido devera scr lavrada ata, a qual devera ser
assinada pelo secretdario da reunido e, posteriormente, transcrita no "Livro Digital de Registro de Atas da Diretoria da Companhia”. Paragrafo Terceiro.
Independentemente das formalidades de convocagdes para as reunides de Diretoria, prevista no caput do Art. 13, serd considerada regularmente convocada a
reunido da Diretoria a qual comparecerem todos os membros da Diretoria. Pardgrafo Quarto. As reunioes de Diretoria realizar-se-io com a presenca da maioria de
seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos dos Diretores presentes, considerando-se como presente também aquele que estiver, na
ocasido, representado por outro Diretor. Art. 14. E vedado a Diretoria: contrair empréstimos em instituicdes que nio sejam bancos que integrem a rede bancaria
oficial ou privada, no pais ou no exterior, salvo mediante autorizagdo expressa da Assembleia Geral; pratica de atos de qual quer natureza relativa a negocios ou
operacgdes estranhas ao objeto social. ASSEMBLEIA GERAL: Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, dentro dos primeiros quatro
meses apos o término de cada exercicio social, competindo-lhe tomar as deliberacdes previstas em lei. Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente
sempre que os interesses sociais, este Estatuto Social ou a legislagdo em vigor assim o exigir. Art. 17. A Assembleia Geral, ordindaria ou extraordindria, sera
instalada e presidida pelo Diretor indicado pelos demais Diretores, que designara um dos presentes para funcionar como secretario. Art. 18. As decisdes tomadas
em Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, deverdo respeitar os quéruns previstos na legislacdo aplicavel, especialmente a Lei das S.A.s. Art. 19. Somente
poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas titulares de agoes que estiverem registradas em seu nome, em livro proprio, até 48 (quarenta e oito) horas
antes da data marcada para a realizagdo da Assembleia. Art. 20. Caberd a Assembleia Geral, além das matérias previstas em lei, deliberar sobre: qualquer alteragdo
deste Estatuto Social; qualquer aumento ou redugdo do capital da Companhia, desdobramento ou agrupamento de ac¢des, resgate ou compra de acdo para
cancelamento ou manutencdo em tesouraria, emissdo ou venda de quaisquer valores mobilidrios da Companhia conversiveis em agdes, inclusive, mas sem
limitagdo, criagdo e emissdo de agdes preferenciais, debéntures, bénus de subscricdo, partes beneficiarias ou op¢des de compra ou subscricdo de agdes; a
autorizacdo aos administradores da Companhia para declarar faléncia promover dissolucdo e/ou liquidacdo, ajuizar pedido de processamento de recuperacdo
judicial ou de homologacao de plano de recuperacdo extrajudicial; registro da Companhia como companhia aberta, listagem de seus valores mobiliarios em
quaisquer mercados, ofertas de valores mobiliarios conversiveis em agdes de emissdo pela prépria Companhia, ¢ o pedido de fechamento propriamente dito;
aprovacdo dos balancos, demonstracdes financeiras e outros documentos previstos no Art 133 da Lei das S.A.s; aprovacdo dos critérios para distribuicdo do lucro
liquido auferido do exercicio ou de periodos intermediarios, e a distribuicdo dos dividendos; a emissdo de titulos e valores mobilidrios pela Companhia,
conversiveis ou ndo em ag¢odes, inclusive para distribuicdo puablica; a fixacdo da remuneracdo global dos membros da Diretoria da Companbhia, a distribuicao da
remuncracio dos Dirctores ¢ aprovacdo dos critérios de remunecracdo dos funcionarios da Companhia ¢ scus planos de carrcira; a outorga, pela Companhia, de
quaisquer avais, fiancas ou outras garantias em rela¢io a obrigacdo de terceiros, inclusive em beneficio de qualquer Acionista ou Diretor da Companhia; aprovacao
para contratagdo pela Companhia de empréstimo ou financiamento cujo valor (considerando o ato isoladamente ou conjunto de atos de mesma natureza no
mesmo exercicio social) supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); aprovacio e/ou alteracio de qualquer negécio de qualquer natureza entre a Companhia
e/ou controladas ou coligadas de qualquer acionista, ou, ainda, com quaisquer membros da Diretoria; eleicio e destituicdo dos Diretores da Companhia, bem como
a definicdo dos poderes e atribui¢cdes da Diretoria, observadas as disposi¢des previstas neste Estatuto Social; contratacdo, pela Companhia e/ou por suas
controladas, de empresa de auditoria independente, que devera ser escolhida entre aquelas de notdria reputaciao; manifestacido sobre relatério de Administracio e
as contas da Diretoria; e, Eleicdo, nomeac¢do e destituicdo dos membros do Conselho Administrativo da Companhia. Paradgrafo Primeiro. O presidente da reunido
devera abster-se de registrar qualquer deliberagao tomada em desacordo com as disposicoes de eventual acordo de acionistas registrado na sede da Companhia.
Art. 21. As Assembleias Gerais convocadas para tratar das matérias previstas no artigo acima, somente poderdo ser instaladas com a presen¢a dos acionistas
representando a maioria do capital social votante em primeira e segunda convocagdes, observado que, em terceira convocacgio, a referida Assembleia Geral podera
instalar-se ¢ deliberar sobre qualquer matéria da ordem do dia original, com qualquer quérum. Paragrafo Unico. Sem prejuizo das formalidades previstas na
legislacdo aplicavel, os acionistas deverdo ser convocados para a Assembleia Geral da Companhia mediante comunicagdo escrita enviada com no minimo 8 (oito)
dias dec antecedéncia da data marcada para sua realizagdo. Serd admitida a convocagao por ¢-mail com aviso de recebimento. Independentemente das formalidades
referentes a convocacdo de Assembleias Gerais previstas neste Estatuto Social, sera regular a Assembleia Geral a qual comparecer a totalidade dos acionistas. DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ: Art. 22. Composicéo e eleicio: O Conselho de Administragio sera composto por até 04 (quatro) membros, sem designacgio
especifica, sdcios ou ndo, que deverdo ser residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelos Sécios, 0s quais permanecerdao em seus cargos até a
eleicdo e posse de seus sucessores. Arl: 23. As Partes acordam que compordo o Conselho de Administracio, de inicio, os Srs. GUSTAVO SARTORI, HANNEL ARTHUR
BAUNGARTNER e MARCOS ICASSATTI SARTORI, com o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, conforme dispositivo legal Art. 140, 111, da lei n. 6.404, de
15 de dezembro de 1976. Paragrafo tnico. Desde ja as partes de comum acordo elegem o Sr. GUSTAVO SARTORI como presidente e o Sr. HANNEL ARTHUR
BAUNGARTNER como vice-presidente do Conselho de Administracio da Companhia. Art. 24. Na hipotese de rentncia, destitui¢do ou impedimento permanente de
algum dos Conselheiros durante o prazo de gestdo para o qual foram eleitos, seus respectivos substitutos serdo indicados pelos acionistas. Art. 25. Destituicao: Os
membros do Conselho de Administracdo poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, apds comprovada falta grave, mediante aprovacio de 75% (setenta e cinco
por cento) da representacdo do capital social. Art. 26. Atribuigdes. Competira ao Conselho de Administragido a gestio dos negdcios da Sociedade, em especial em
questdes estratégicas, observado o disposto neste Estatuto, na lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Regimento Interno do Conselho de Administragio. Art.
27. Reunides do Conselho de Administracao: 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado por qualquer um de seus membros. As convocagdes deverdo mencionar o local, data e horario da reunido e a respectiva ordem de dia, e
serdo feitas, por escrito, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por carta ou qualquer outro meio escrito. Em primeira convocacio, sera
necessdria a presenca de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros para instalagdo das reunides do Conselho Consultivo, e, em segunda convocagdo, qualquer ntimero.
Paragrafo primeiro. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas a convocagdo, considerar-se-a regular a reunido a que comparecerem todos
0os mcembros do Consclho de Administragao, por si ou na forma das clausulas abaixo. Paragrafo scgundo. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os
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conselheiros poderio se fazer representar: (a) por outro Conselheiro, desde que indique por escrito o nome do Conselheiro que ira substitui-lo, o qual votara em

nome do Conselheiro substituido, como se o mesmo estivesse presente a reunido; ou (b) por seu respectivo suplente, se houver. Paragrafo terceiro. Os
Conselheiros poderdo enviar antecipadamente o seu voto, que valera para fins de verificagdo de quérum de instalagdo e de deliberacio, desde que enviado a
Companhia, cm atengdo aos demais membros que tiverem sido nomeados na mesma forma que o remetente, via fax, carta registrada, carta entregue cm maos,
correio eletrénico ou qualquer outro meio escrito, antes da instalagido da respectiva reunido. Paragrafo quarto. As reunides do Conselho de Administracio poderdo
ser realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outra dependéncia, desde que a localizagdo da reunido conste na res pectiva convocagdo. Paragrafo quinto. Os
Conselheiros poderdo se reunir por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida a gravacdo destas, desde que conste da convocacdo, devendo os
Conselheiros que participarem remotamente da reunido confirmar o seu voto, na data da reunido, por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico, enviado para
a Companhia, em atencdo ao presidente da respectiva reunido do Conselho de Administracdo. Paragrafo sexto. As deliberagdes do Conselho de Administragio
dependerdao do voto favoravel da maioria dos membros do Consclho de Administragdao da Companhia em primeira convocagdo, ou da maioria dos membros
presentes em segunda convocacdo. Art. 28. Matérias: Além das demais matérias previstas em Lei (itens 'a’ até 'i"), compete ao Conselho de Administracao deliberar,
no ambito da Companhia e de suas Controladas, conforme aplicavel, sobre as seguintes matérias: fixar a orientacdo geral dos negocios da companhia; eleger e
destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribui¢des, observado o que a respeito dispuser o estatuto; fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragido, e quaisquer outros atos; convocar a
assembléia-geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132, da lei i n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976; manifestar-se sobre o relatério da
administragao e as contas da diretoria; manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir; deliberar, quando autorizado pelo
cstatuto, sobre a cmissdo de agdes ou de bonus de subscrigdo; autorizar, sc o estatuto ndo dispuscer em contrario, a alicnagdao de bens do ativo ndo circulante, a
constituicdo de 6nus reais e a prestacio de garantias a obrigacées de terceiros; escolher e destituir os auditores independentes, se houver. venda ou alienacdo de
participacdes societarias no dmbito de sociedades Controladas; celebra¢do de acordo de acionistas/quotistas no dmbito de sociedades Controladas, conforme
aplicavel, ou acordo de voto referente a participacdo da Companhia e/ou Controladas em outras empresas; chamada de capital, na forma dos aumentos de capital
aprovados; reorganizacdo socictaria, as operagdes de associacdo, cisdo, fusdo, incorporagdo da Companhia ou de suas acdes por outra sociedade ou de outra
sociedade ou de suas a¢des pela Companhia; deliberar, previamente & submissio a Reunido de Sécios, acerca da concessio de garantias, pela Companhia ou por
suas Controladas, salvo aquelas prestadas em favor da Companhia ou a qualquer de suas Controladas; celebragdo ou aditamento de quaisquer contratos com
Partes Relacionadas, leia-se aqui os acionistas e demais pessoas diretamente envolvidas com a Companhia; concessdo de mituos ou empréstimos a terceiros, que
nao as suas proprias Controladas, por parte da Companhia ou de qualquer de suas Controladas, que individualmente ou de forma agregada envolvam, no periodo
de 12 (doze) meses, valores superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); propor a Reunido de Sécios termos e condi¢des para a determinacio de politicas de
remuneracio, fixa e/ou variavel, e de outorga de beneficios aos membros do Conselho de Administracio e da Diretoria, quando a Companhia passar a ter receita e
lucro; contrata¢do de qualquer empregado e /ou prestador de servico com remuneragdo anual em um valor igual ou superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);
a cessdo de uso, alienagado, transferéncia, licenciamento, fora do curso normal dos negacios da Sociedade, de softwares, marcas, expressoes, slogans, logotipos,
segredos de negocio e qualquer outro tipo de propriedade intelectual que pertenga a Companhia. IX. CONSELHO FISCAL: Art. 29. O Conselho Fiscal somente
funcionara nos cxcercicios sociais em que for instalado a pedido dos acionistas que preencham os requisitos exigidos por lei. Art. 30. Quando cm funcionamento, o
Conselho Fiscal serd constituido por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, por 5 (cinco) membros efetivos e igual niimero de supl entes, acionistas ou ndo, eleitos em
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, com as atribuicdes previstas em lei. Pardgrafo Unico. A remuneracio dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger. EXERCICIO SOCIAL: Art. 31. O exercicio social termina em 31 de Dezembro de cada ano, quando serd levantado o balanco
patrimonial e demais demonstragoes financeiras. Paragrafo Primeiro. Do resultado do exercicio, apos as dedugoes de prejuizos acumulados e da provisdo para o
Imposto de Renda, serdo deduzidas as participagdes dos administradores da Companhia, sc ¢ quando deliberado pela Assembleia Geral, nos limites ¢ formas
previstos em lei. Paragrafo Segundo. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele deduzir-se-do inicialmente 5% (cinco por cento) para constituicio de reserva legal,
até esta alcangar 20% (vinte por cento) do capital social ou até que a soma desta e de outras reservas do capital exceda a 30 % (trinta por cento) do mesmo capital.
Paragrafo Terceiro. Do lucro liquido ajustado, nos termos do Art. 202, inciso I, alinea "a" da Lei das S.A.s, destinar-se-do 25% (vinte e cinco por cento), no minimo,
ao pagamento de dividendo anual obrigatorio, e a destinacdo do saldo remanescente sera objeto de deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o
balango correspondente. Paragrafo Quarto. O saldo que houver, apds o cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores deste Art. 31, tera a aplicagdo do que
decidir a Assembleia Geral. Paragrafo Quinto. A Companhia poderd levantar balancos intermediarios, a qualquer tempo, para atender exigéncias legais ou
conveniéncias sociais, inclusive para distribui¢io de dividendos. VEDACAO DA TRANSFERENCIA DAS ACOES PARA HERDEIROS E SUCESSORES: Art. 32.
Falecendo ou tornando-se interditado ou de qualquer forma incapaz qualquer acionista, seu(s) herdeiro(s) e/ou sucessor(es) a qualquer titulo apenas ingressardo
no quadro societdrio de acionistas da Companhia, mediante parecer do Conselho de Administracdo e aprovac¢do da Assembleia Geral por maioria absoluta de votos
dos acionistas remanescentes. Paragrafo Primeiro. Independentemente da aprovagdo ou ndo do ingresso dos herdeiros e/ou sucessores a qualquer titulo no
quadro social da Companhia, as suas atividades ndo poderdo ser prejudicadas em momento algum, permanecendo ativa e 100% (cem por cento) operacional, sob
administragio e direcdo dos acionistas remanescentes. Paragrafo Segundo. Nio sendo aprovado o ingresso do herdeiro ou inexistindo interesse dos herdeiros
e/ou dos sucessores a qualquer titulo nas a¢des do de cujos ou dos sécios remanescentes, proceder-se-a com a apuragdo dos haveres e posterior liquidacio.
ACORDO DE ACIONISTAS: Art. 33. Os Acordos de Acionistas devidamente registrados na sede da Companhia que, dentre outras disposicoes, estabelecam
clausulas ¢ condi¢des para compra ¢ venda de agdes de emissdo da Companhia, preferéncia para adquiri-las, excrcicio do direito de voto, ou poder de controle,
serdo respeitados pela Companhia, por sua Administracio e pelo Presidente das Assembleias Gerais. LEGISLACAO E FORO: Art. 34. A Companhia existe e se
submete as legislacdes brasileiras aplicaveis a hipotese e a este Estatuto Social. Art. 35. Sera competente para dirimir qualquer davida ou litigio decorrente deste
Estatuto Social ou das relagdes dele decorrentes o Foro Central da Comarca de Americana, Estado de Sdo Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. DISPOSICOES GERAIS: Art. 36. A Companhia se dissolvera nos casos previstos em lei. Paragrafo Unico. Em caso de dissolugio extrajudicial
da Companhia, compete a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacio, eleger o Liquidante e o Conselho Fiscal para funcio nar durante a fase de liquidagio.
Art. 37. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das S.A. Mesa: HANNEL ARTHUR
BAUNGARTNER: Presidente. MARCOS ICASSATTI SARTORI: Secretario. Acionistas: HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER. MARCOS ICASSATTI SARTORI.
GUSTAVO SARTORI. MELISSA SARTORI. MARCELO SARTORI: Advogado: MARCUS VINICIUS BOREGGIO: OAB/SP: 257.707. JUCESP REGISTRO SOB NUMERO:
215.466/24-0 EM 03/06/2024. MARIA CRISTINA FREI: SECRETARIA GERAL
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GRUPO VEGAS S/A
DATA, LOCAL E HORA: Realizada no dia 06 de marco de 2024, as 14 horas, na Rua Tamoio, 526, Comércio 1, Quadra ] - Vila Gallo, na cidade de Americana, no

estado de S3o Paulo, CEP 13466- 250. MESA: Presidida por HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER e secretariada por MARCOS ICASSATTI SARTORI, a seguir
qualificados. CONVOCACAO: Dispensada a convocaciio, na forma do§ 4° do Art. 124 da Lei n. 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das
S.As"), tendo em vista a presenca da totalidade dos acionistas fundadores e subscritores. PRESENCA: Presentes os acionistas fundadores e subscritores,
representantes da totalidade do capital social da Companhia, a saber: GUSTAVO SARTORI, brasileiro, casado sob o regime de se paracido de bens, nascido em
22/01/1979, empresério, portador da Cédula de Identidade RG n. 30460890 SSP/SP e CPF (MF) sob n. 299.510.218-16, residente e domiciliado na Rua Augusto
Tiene, n. 514, Bairro Residencial Imigrantes, CEP 13380-524, na cidade de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo; HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER, brasileiro,
solteiro, empresano, portador da cédula de identidade RG n. 28750638 SSP/SP, inscrito no CPF(MF) sob o n. 299.041.228-06, residente e domiciliado na Rua 23
RF, n. 72, Residencial Floreng¢a, na cidade de Rio Claro, no Estado de Sdo Paulo, CEP 13506-292; MARCOS ICASSATTI SARTORI, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, nascido em 02/01/1972, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n. 25033416 SSP-SP e CPF (MF) sob n. 258.511.948-39,
residente e domiciliado na Rua José Blanco, n. 480, Bairro Residencial Imigrantes, CEP 13380-522, na Cidade de Nova Odessa, Estado de S3o Paulo; MARCOS
SARTORI, falecido em 17 de fevereiro de 2023, conforme certiddo de ébito expedida no dia 23/02/2023 pelo Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de
Interdigdes e Tutelas de Americana - SP, registrado no livro C n® 126, as fls. 276, sob n° de ordem 57714. Diante do ébito do acionista, identifica e qualifica a vitva
meeira e os herdeiros devidamente habilitados no respectivo inventario extrajudicial: SUELI MARIA ICASSATTI SARTORI, brasileira, maior, empresdria, vitiva,
portadora da Cédula de Identidade RG n? 3.997.982-9-SSP/SP e do CPF/MF n° 191.670.338-06, residente e domiciliado na Rua Doze de Outubro, n® 273, Bairro
Vila Santa Catarina, CEP 13466-330, na cidade de Americana, Estado de Sdo Paulo; MARCOS ICASSATTI SARTORI, acionista j& qualificado; MELISSA SARTORI,
brasileira, maior, pedagoga, separada judicialmente, portadora da Cédula de Identidade RG n? 27.287.449-8-SSP/SP e do CPF/MF n® 190.422.828-35, residente e
domiciliado na Rua Marco Cesar Melosi, n? 304, apto 61, Bairro Jardim Paulista, CEP 13468-273, na cidade de Americana, Estado de Sio Paulo; MARCELO
SARTORI, brasileiro, maior, administrador de empresas, divorciado, o qual mantem uniio estavel sob o regime de comunhio parcial de bens, portador da Cédula
de Identidade RG n? 25.033.415-SSP/SP e do CPF/MF n2 290.113.958-24, residente e domiciliado na Rua Desembargador Ferreira Franca, n? 40, apto 53-A, Bairro
Alto dos Pinheiros, CEP 05446-050, na cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo; e GUSTAVO SARTORI, acionista ja qualificado. ORDEM DO DIA: 1) Deliberar sobre
o ingresso dos herdeiros e sucessores do acionista MARCOS SARTORY], falecido em 17 de fevereiro de 2023; 2) Doacdo da integralidade acdes de SUELI MARIA
ICASSATTI SARTORI, correspondente a 12,25% e, individualmente, na parte ideal de 3,0625% para MARCOS ICASSATTI SARTORI, MELISSA SARTORI, MARCELO
SARTORI e GUSTAVO SARTORI e, por fim, sua retirada definitiva como acionista; 3) Alteracdo da razdo social; 4) Eleicio do Conselho de Administracio.
DELIBERACOES: Apés discutidas as matérias constantes da Ordem do Dia, os acionistas da Companhia deliberaram, por unanimidade de votos e sem qualquer
ressalva, o que segue: O Sr. Presidente pds em votacdo as admissdes ao quadro societdrio dos herdeiros e viliva meeira do acionista falecido MARCOS SARTOR]I, as
quais, apos deliberacio, foram aprovadas por unanimidade com parecer favoravel do Conselho de Administracdo, nos termos da clausula 32 do Estatuto Social,
sendo que as 588 agdes passardo a ser distribuidas da seguinte forma entre eles: Na sequéncia deliberam sobre a doacdo das 294 acdes de SUELI MARIA
ICASSATTI SARTORI, avaliadas em R$ 27.158,94 (vinte e sete mil, cento e cinquenta e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme patroniménio liquido
levantado em balancete especial datado de 07/09/2023, correspondente a 12,25% do capital aos acionistas MARCOS ICASSATTI SART ORI, MELISSA SARTOR],
MARCELO SARTORI e GUSTAVO SARTORI, correspondendo individualmente a parte ideal de 3,0625% para cada e sua retirada definitiva da sociedade, a qual
aprovaram por unanimidade. O capital social permanecera inalterado e distribuido entre os acionistas da seguinte forma: Resolvem alterar a razio social da
empresa Grupo Vegas S/A que passa a ser denominada Grupo SBS S/A. Com alteragio da razdo social o artigo 12 do Estatuto Social passa a ter a seguinte redacio:
Art. 12. GRUPO SBS S/A é uma companhia que se rege por este Estatuto, pela Lei n. 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, ("Lei das S.A.s"), e pelas disposi¢des legais
apliciveis, e possui prazo de duragdo indeterminado. Diante do falecimento do acionista MARCOS SARTORI, necessdria eleicdo de novo conselho de administragio:
ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ: Passou-se, a seguir, nos termos do Estatuto Social, a eleicio dos membros da Diretoria, tendo sido eleitos pelos
acionistas, por unanimidade e com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicio, os Srs. GUSTAVO SARTORI, HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER, MARCOS
ICASSATTI SARTORI. O Sr. GUSTAVO SARTORI foi eleito como presidente e o Sr. HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER como vice-presidente do Conselho de
Administracio da Companhia. Ante a eleicdo o artigo 23 e seu paragrafo tinico passam a ter a seguinte redacdo: Art: 23. As Partes acordam que comporio o
Conselho de Administracdo, de inicio, os Srs. GUSTAVO SARTORI, HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER e MARCOS ICASSATTI SARTORI, com o mandato de 3 (trés)
anos, permitida a reelei¢do, conforme dispositivo legal Art. 140, Ili, da lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Pardgrafo tinico. Desde ja as Partes de comum
acordo elegem o Sr. GUSTAVO SARTORI como presidente e o Sr. HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER como vice-presidente do Conselho de Administracdo da
Companhia. O Sr. Presidente, por fim, esclareceu que os Diretores ficam incumbidos de ultimar as formalidades remanescentes para registro da Constituicio da
Companhia perante os érgios competentes. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente Ata que, lida e achada conforme,
foi por todas assinada. Americana/SP, 06 de mar¢o de 2024 Integrantes da mesa: HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER: Presidente. MARCOS ICASSATTI
SARTORI: Secretario. Acionistas: HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER; MARCOS ICASSATTI SARTORI: GUSTAVO SARTORI; MELISSA SARTORI: MARCELO
SARTORI; SUELI MARIA ICASSATTI SARTORI: Diretores eleitos: GUSTAVO SARTORI: Presidente; HANNEL ARTHUR BAUNGARTNER: Vice-presidente.
MARCOS ICASSATTI SARTORI. MARCUS VINICIUS BOREGGIO: OAB/SP: 257.707: Advogado. JUCESP REGISTRO SOB NUMERO: 215.465/24-6 EM 03/06/2024.
MARIA CRISTINA FREI: SECRETARIA GERAL.
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Empregos

Os inferessados devem enfrar no site www.americana.sp.gov.br/vagaspat
@ Em seguida acessar o link "Cadastre seu curriculo” para concerrer as vagas de emprego no PAT" e preencher os dados.
O cadastro e encaminhamento do curriculo estao sendo realizados exclusivamente através do site da Prefeitura.

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO
O PAT DE AMERICANA tem 255 vagas de emprego disponiveis

TODOOFERTAS

Posto de Atendimento ao Trabalhador

VAGAS PARA CADASTRO NO SITE

Acougueiro - Com Experiéncia 3 | Agente de Locagdo - Sem Experiéncia 3 | Ajudante de Agougueiro - Sem Experiéncia 10 | Ajudante de Elefricista - Com Experiéncia 1 | Ajudante de Mecanico de Automéveis - Sem Experiéncia 1 | Ajudante de
Motorista - Sem Experiéncia 1 | Ajudante de Produgéo - Com Experiéncia 4 | Ajudante de Produgao - Sem Experiéncia 8 | Ajudante de Teceldo - Com Experiéncia 1 | Ajudante Geral - Com Experiéncia 3 | Ajudante Geral - Sem Experiéncia 2 | Analista
Contabil - Com Experiéncia 1 | Analista de E-Commerce - Com Experiéncia 1 | Analista de Faturamento - Com Experiéncia 1 | Analista de Logistica - Com Experiéncia 1 | Analista de Recrutamento e Selegéo - Com Experiéncia 1 | Analista de Recurso
Humano - Com Experiéncia 2 | Assistente Administrativo - Com Experiéncia 2 | Assistente Comercial - Com Experiéncia 3 | Assistente Contabil - Com Experiéncia 1 | Assistente de Comércio Exterior - Com Experiéncia 1 | Assistente Fiscal - Com
Experiéncia 1 | Atendente de Balc&o - Com Experiéncia 1 | Atendente de Padaria - Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Estoque - Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Expedicao - Sem Experiéncia 1 | Auxiliar de Limpeza - Com Experiéncia 10 | Auxiliar de
Mecanico de Manutengéo - Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Produc&o - Com Experiéncia 2 | Auxiliar de Produgéo - Sem Experiéncia 5 | Auxiliar de Servicos Gerais - Sem Experiéncia 1 | Auxiliar Operacional - Sem Experiéncia 1 | Balconista de
Frios - Sem Experiéncia 13 | Conferente de Carga e Descarga - Com Experiéncia 1 | Consultor de Vendas - Sem Experiéncia 1 | Contra Mestre - Com Experiéncia 1 | Controlador de Acesso - Sem Experiéncia 2 | Coordenador de Marketing - Com
Experiéncia 1 | Cortador de Roupas - Com Experiéncia 1 | Costureira - Sem Experiéncia 1 | Costureira Galoneira - Com Experiéncia 4 | Cozinheiro - Com Experiéncia 1 | Dedetizador - Sem Experiéncia 1 | Eletricista - Com Experiéncia 1 | Eletricista
de Manutengo - Com Experiéncia 1 | Embalador - Sem Experiéncia 3 | Empregada Doméstica - Com Experiéncia 1 | Encanador Industrial - Com Experiéncia 3 | Enfestador de Roupas - Sem Experiéncia 1 | Engrupador Téxtil - Com Experiéncia
1| Esmerilhador - Sem Experiéncia 1 | Estagio em Administragdo - Sem Experiéncia 1 | Fomeiro e Operador (Alto-Fomo) -Sem Experiéncia 2 | Gerente de Loja - Com Experiéncia 1 | Jardineiro - Com Experiéncia 3 | Lavador de Automéveis - Sem
Experiéncia 5 | Mecanica Manutenc&o - Com Experiéncias 1| Mecénico de Automéveis e Caminhdes - Sem Experiéncia 6 | Mecanico de Manutengéo Industrial e Montagem - Com Experiéncia 1 | Meio Oficial Ajustador Mecanico - Com Experiéncia 1
| Meio Oficial de Cozinha - Com experiéncia 1 | Meio Oficial de Serralheiro - Com Experiéncia 1 | Meio Oficial Tomeiro Mecanico - Com Experiéncia 1 | Motorista - Com Experiéncia 1 | Motorista Carreteiro - Com Experiéncia 3 | Motorista de Caminh&o
Leve - Com Experiéncia 1 | Motorista Entregador - Com Experiencia 1 | Motorista Entregador - Sem Experiéncia 1 | Motorista Operador de Bomba de Concreto - Com Experiéncia 1 | Operador de Caixa - Sem Experiéncia 33 | Operador de Empilhadeira
- Com Experiéncia 4 | Operador de Extrusora - Com Experiéncia 1 | Operador de Lavadora - Sem Experiéncia 1 | Operador de Magquina - Sem Experiéncia 1 | Operador de Maquina CNC | - Com Experiéncia 1 | Operador de Maquina Recobridora
de Arames - Sem Experiéncia 1 | Operador de Tomo CNC - Com Experiéncia 2 | Operador de Torno com Comando Numérico - Com Experiéncia 1 | Operador e Programador de Torno CNC - Com Experiéncia 1 | Pasteleiro - Sem Experiéncia 1 |
Pedreiro - Com Experiéncia 2 | Professor de Educagao Fisica - Academia - Com Experiéncia 1 | Programador e Operador de CDU - Com Experiéncia 2 | Repositor - Sem Experiéncia 17 | Revisor de Tecidos - Com Experiéncia 1 | Serralheiro - Com
Experiéncia 2 | Soldador - Com Experiéncia 1 | Supervisor Comercial - Com Experiéncia 1 | Técnico de Edificagdes - Com Experiéncia 1 | Técnico de Seguranga do Trabalho - Com Experiéncia 2 | Teleoperador de SAC Junior - Sem Experiéncia 30 |

Televendas - Com Experiéncia 1 | Vendedor de Comércio Varejista - Sem Experiéncia 4 | Vendedor Extemo de Esquadrias e Vidros - Com Experiéncia 1 | Vendedor Intemo - Com Experiéncia 10 | Zelador - Com Experiéncia 1

VAGAS PCD

Auxiliar de Obras Junior - Com Experiéncia 1 | Desenhista Projetista Eletroeletronico - Com Experiéncia 1 | Eletricista - Com Experiéncia 1

VAGAS DE ESTAGIO

Estagio em Administragdo 11 | Estagio em Comunicag&o 4 | Estagio em Educagéo Fisica 1 | Estagio em Engenharias 5 | Estagio para Ensino Médio 12

VAGAS DE JOVEM APRENDIZ

Arco Administrativo 19 | Arco Comércio e Varejo 1 | Arco Logistica 3 | Arco Produgéo 4

! PREFEITURA DE

@ SANTA BARBARA D’ OESTE
DESENVOLVE AQUI VOCE TEM
S.BARBARA OPORTUNIDADE ensene

VAGAS PARA ALFABETIZADO:

Acougueiro (a)/ Auxiliar de agougue, Auxiliar de servigos gerais,
Agente de asseio de conservagao, Ajudante, Ajudante de cozinha,
Ajudante de expedicao, Ajudante de jardinagem, Ajudante de pedreiro,
Ajudante de produgéo, Ajudante geral, Ajudante geral em reciclagem,
Ajudante geral/ serralheiro, Aprendiz (usinagem), Atendente,
Atendente de balcdo, Atendente de restaurante, Auxiliar de costura,
Auxiliar de cozinha, Auxiliar de expedigdo, Auxiliar de limpeza, Auxiliar
de manutencdo, Auxiliar de manuteng&o/conservagdo, Auxiliar de
marceneiro, Auxiliar operacional de logistica, Auxiliar de produgao,
Auxiliar de servigos gerais, Azulejista, Balconista, Balconista de padaria,
Camareira/Servigos gerais, Chapeiro, Conferente, Controlador (a) de
acesso, Costureira (0), Cozinheiro (a), Cromador, Empacotadora
pleno, Empregada doméstica, Encarregado predial, Enfestador de
tecidos, Engrupador, Esmerilhador, Faxineira, Faxineiro, Forneiro,
Instalador de rede de telecomunicagdes Jr, Inspetor de qualidade,
Jardineiro, Lider de jardinagem, Mecanico de manutengdo, Mecanico
de manutengdo predial, Mecanico de manutencéo industrial, Meio
oficial de cozinha, Motorista, Motorista de caminh&o, Motorista de
caminh&o compactador, Operador de estoque, Operador (a) de caixa,
Operador (a) de maquina costura industrial, Operador de forno leve,
Operador de lavadora, Operador de maquina de endireitar, Operador
de maquinas, Operador de rogadeira, Operador de torno CNC,
Operadora de caixa, Operadora de maquinas, Padeiro (a), Passadeira,
Pedreiro, Pintor, Pintor eletrostatica (a pd), Pintor industrial, Pizzaiolo
(a), Preparador e operador de centro de usinagem, Promotor, Repositor
(a) de mercadorias, Revisor, Revisor (a) de tecidos, Selecionador de
material reciclavel, Serralheiro, Serralheiro industrial, Serralheiro/
montador, Servente de pedreiro, Servigos gerais, Soldador, Teceldo
(8), Tecelao de malharia A, Toneiro mecanico, Trabalhador rural |,
Urdidor, Viendedor (a), Zelador.

VAGAS PARA ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU):

Acougueiro (a), Agente de fiscalizagdo, Ajudante de agougue,
Ajudante de cozinha, Ajudante de galvanoplastia, Ajudante de
pedreiro, Ajudante de producdo, Ajudante de Teceldo, Ajudante de
revisdo acabado, Ajudante geral, Ajudante/ Auxiliar de jardinagem,
Aprendiz de prensa/ Prensista, Atendente de restaurante, Ajudante
de serralheiro, Auxiliar de acabamento, Auxiliar de corte, Auxiliar
de cozinha, Auxiliar de expedicdo, Auxiliar de limpeza, Auxiliar de

manutengéo, Auxiliar de produgdo, Balconista de frios, Balconista de
padaria, Caldeireiro, Costureira (o), Contramestre, Cortador (a), Dobrador
de chapas, Embalador (a) de mercadorias, Expedidor de mercadorias,
Fresador, Lider de produgdo, Mandrilhador fresador convencional,
Marceneiro, Mecanico de manutengdo, Meio oficial de mecanico,
Motorista, Oficial de manutengdo, Operador de conicaleira, Operador
de rocadeira, Operador de tinturaria A, Operador (a) de caixa, Pedreiro,
Preparador de pegas cromoduro, Pintor, Pintor industrial, Rebobinador
(a) de motores, Repositor (a) de hortifriti, Revisor (a) de tecidos, Servigos
gerais, Tapeceiro, Teceldo, Telhadista.

VAGAS PARA ENSINO MEDIO (2° GRAU):

Y, Oficial de mecanico de manutengdo, Mecanico de manutengao,
Y Oficial serralheiro/ Serralheiro, Ajudante de agougue, Ajudante de
expedicdo, Ajudante de ferramentaria, Ajudante geral, Almoxarife,
Assistente de expedicéo, Assistente de vendas, Atendente, Atendente
(prevencdo de perdas), Atendente de balcdo, Atendente (prevencéo
de perdas), Atendente de vendas, Atendimento ao cliente, Auxiliar
administrativo, Auxiliar de almoxarifado, Auxiliar de corte, Auxiliar de
expedicao, Auxiliar de expedigdo/ recebimento, Auxiliar de fomo, Auxiliar
de limpeza, Auxiliar de manutencéo, Auxiliar de montagem, Auxiliar de
produgéo, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar de vendas, Auxiliar técnico,
Balconista, Caldeireiro, Caldeireiro/ encanador, Consultor (a) comercial,
Consultor (a) de vendas, Consultor (a) de vendas internas, Contramestre,
Controlador de acesso, Empacotador (a), Encarregado de obras,
Estoquista, Fiscal - coleta de lixo, Jovem aprendiz, Lider de limpeza,
Mecénico de manutengéo, Mecénico de manutengdo: curso técnico
em mecanica, Metrologia, Motorista, Motorista de caminh&o, Motorista
entregador, Operador (a) de caixa, Operador (a) de loja - Empbrio,
Operador de maquina de endireitar, Operador de torno CNC, Operador
logistico, Pedreiro, Piloteira, Pintor industrial, Promotor (a) comercial,
Promotor (a) de vendas, Recepcionista, Regulador/ inspecionador de
veiculos, Representante comercial, Repositor (a), Repositor (a) de frios,
Revisora, Separador de tecidos, Servigos gerais/ auxiliar mecanico,
Serralheiro, Soldador, Supervisor (a) de loja, Técnico de manipulagéo,
Técnico de manutencdo, Torneiro mecanico convencional, Vendedor
(a), Vendedor (a) interno, Vendedor (a) interno/ externo, Vendedora (a)
telefonia PAP, Vendedor exteno, Vendedora, Zelador.

VAGAS QUE EXIGEM CURSOS:

Ajudante de manutengdo: curso de mecanico, pneumatica e hidraulica,
Ajudante de produgdo: curso de metrologia e leitura e interpretagdo
de desenhos, Auxiliar de logistica: curso de logistica, Auxiliar de
manutencdo: curso de elefricista, Auxiliar de manutencéo predial:
curso de NR35, Auxiliar mecanico: curso de mecanica geral, Auxiliar
mecanico: curso de injegdo, suspensao e freios, Auxiliar de mecanico

de manutengdo C: curso de manutengdo automotiva, Cilindrista: curso
de caldeira, Consultora de vendas: curso na &rea de beleza e estética,
Eletricista: curso de elétrica, Eletricista: curso de NR10 e NR35, Estagiario
(a) de seguranga do trabalho: curso técnico de seguranga do trabalho,
Mecanico: curso de mecanica, Mecanico de empilhadeiras: curso de
operador de empilhadeira, Mecanico de manuteng&o: curso de mecanico
de manutengao, Montador (a) elétrico: curso basico em elétrica, Motorista:
curso de Mopp, Motorista de nibus: curso de transporte de passageiros,
Oficial de manutengdo: curso de NR35, Operador (a) carregadeira/
escavadeira: curso de operador de maquinas pesadas, Operador (a)
de empilhadeira: curso de operador de empilhadeira, Operador (a) de
equipamento de corte eletrdnico: curso de Corel Draw, Operador (a) de
impressora digital: curso de Corel Draw, Operador (a) de toro CNC:
curso de op. tomo CNC comando, Operador de centro de usinagem:
curso de metrologia, Operador de CNC: curso de CNC, Operador de
méquina britador: curso na area, Operador de produgéo: curso na area,
Operador de torno convencional: curso de torneiro mecanico, Operador
de torno convencional: curso de toreiro mecanico, Operador de torno
vertical: curso de leitura e interpretagdo de desenhos, Programador
(a) de torno CNC: curso de programag&o e operador de torno CNC,
Projetista: curso de PROMOB, Soldador (a): curso de solda, Técnico (a)
de seguranca do trabalho: curso técnico seguranga do trabalho, Técnico
(a) em comunicagéo visual: curso na area, Técnico elétrica: curso de
elétrica ou mecatronica, Técnico (a) em quimica: curso de técnica em
quimica, Técnico de automag&o: curso técnico de automagao, eletronica,
Toneiro mecanico: curso na area, Toreiro mecanico convencional: curso
de leitura e interpretagdo de desenhos mecanicos.

VAGAS PARA GRADUAGCAO:

Analista de materiais, Analista contabil, Analista de recrutamento e
selecdo, Analista de RH, Assistente Fiscal, Auxiliar de engenharia,
Assistente de engenharia, Estagiario (a) de compras, Estagiaria (0)
de depto fiscal, Estagiario (a) de programador de DELPHI, Esteticista,
Fisioterapeuta, Projetista, Estagiario (a) de setor comercial, Estagiario
em quimica.

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
Assessor (a) de atendimento, Assistente de Stand de vendas, Atendente
de cafeteria, Operador (a) comercial, Operador (a) de caixa, Operador (a)
de loja, Operador (a) de produgao, Repositor (a).

dos devem se candidatar presencialmente no Desenvolve Santa Barbara,

ocalizado na Villa Multimall, na Rua do Osmio, 975, paralela com a Avenida Santa
Bérbara, munidos de RG, CPF e Carteira de Trabalho.O atendimento € de segunda a
fei 9 &s 16 horas. Em caso de dilvidas, a pessoa pode entrar em contato via

sexta-feira, di
telefone (19) 3499.1015 ou pelo e-mail :

empregos@santabarbara.sp.gov.br




