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“ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS
CUMULATIVAMENTE AOS 30 DE ABRIL DE 2025” - (ELABORADA EM FORMA DE SUMARIO,
CONFORME FACULTA O ARTIGO 130 DA LEI N° 6.404/76) - 1. - DATA E HORA: 30 de abril de
2025, as 10,00 horas. |I. OCAL: Sede Social, & Rua Eduardo Leekning, n° 550, Jardim Bela
Vista, em Nova Odessa, S|

, SP — CEP: 13.385-016. lll. - QUORUM DE INSTALAGAO: Acionistas, em
numero legal, representando “MAIS DE 2/3 (DOIS TERCOS) DO CAPITAL SOCIAL COM DIREITO
A VOTO", conforme assinaturas apostas a folha competente do “Livro de Presenga de Acionistas”.
IV. - COMPOSICAO DA MESA: Por aclamagéo unanime dos Acionistas presentes e, conforme
disposicdes estatutarias da companhia, foram nomeados para compor a mesa dos trabalhos os
seguintes membros presentes: Presidente: Exmo. Sr. Dr. Claudio José Schooder, na qualidade
de Prefeito Municipal e representante legal do Acionista Controlador, Prefeitura Municipal de Nova
Odessa. Secretério: Sr. Elsio Alvaro Boccaletto - DD. Diretor Presidente da companhia. V.-
PUBLICACOES LEGAIS: 1. Editais Convocatérios: Em cumprimento ao disposto no Artigo 1°
da Lein® 13.818, de 24 de abril de 2019, que alterou o “caput”do Artigo 289 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades Andnimas), os Editais de Convocagéo foram publicados
nos jornais: (a) Jornal local “TODODIA”: (i) Jornal Impresso, caderno TODOOFERTAS, nos dias:
14, 15 e 16 de abril de 2025, e (ii) com divulgagao simultanea também nos dias 14, 15 e 16 de
abrii  de 2025, na pagina do mesmo jornal na internet (digital) link:
https://publicidadelegal.tododia.com.br., contendo certificagdo digital da autenticidade dos
documentos mantidos na pagina propria emitida por autoridade certificadora credenciada no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil); e (b) Diario Of | do
Municipio _de Nova Odessa, nos dias: 14, 15 e 16 de abril de 2025, cujas publicagdes e
divulgagdes seguem em apartado, fazendo parte integrante desta Ata, para todos os fins de direito,
na forma da Lei. 2. Aviso aos Acionistas a que se refere o Artigo 133 da Lei n° 6.404/76: A
Assembléia considerou SANADA a falta da publicagéo do aviso em epigrafe, tendo em vista que
os documentos previstos no referido dispositivo legal foram publicados até 01 (um) més antes da
data marcada para a realizagdo da presente Assembléia Geral, conforme preceitua o § 5° do citado
Artigo 133. 3. Balanco Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis correspondentes ao
Exercicio Social findo em 31/12/2024: Em cumprimento ao disposto no Artigo 1°da Lein® 13.818,
de 24 de abril de 2019, que alterou o “caput” do Artigo 289 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (Lei das Sociedades Andnimas), o Relatério da Administragéo, Balango Patrimonial e as
demais Demonstragbes Contabeis, inclusive suas Notas Explicativas, acompanhados do Parecer
e Relatério dos Auditores Independentes “AUDITBRASIL AUDITORES INDEPENDENTES S/S” e
do Parecer do Conselho Fiscal, correspondentes ao exercicio social findo em 31/12/2024.
comparativo aos valores correspondentes as Demonstragdes Contabeis do exercicio anterior,
foram publicados nos seguintes jornais: (a) Jornal local “TODODIA”: (i) De forma resumida
(Jornal Impresso), caderno TODOOFERTAS, edicdo de 26 de margo de 2025, edigao n° 720,
paginas 01 e 02; e (ii) com divulgagdo simultdnea também no dia 26 de margo de 2025, da
INTEGRA das referidas pegas contabeis na pagina do mesmo jornal na internet (digital) link:
https://publicidadelegal.tododia.com.br, contendo certificagdo digital da autenticidade dos
documentos mantidos na pagina prépria emitida por autoridade certificadora credenciada no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil); e (b) Diario Oficial do
Municipio de Nova Odessa (INTEGRA das referidas pecas contabeis): edigio de 26 de margo
de 2025, edicdo n° 1365/2025, paginas 01 a 33, cujas publicagdes e divulgagdes seguem em
apartado, fazendo parte integrante desta Ata, para todos os fins de direito, na forma da Lei. - VL. -
ORDEM DO DIA: (a) Leitura, discuss@o e votagdo do Relatério da Administragdo, Balango
Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis, correspondentes ao exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2024, bem como dos Pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes; (b) Destinagéo do Resultado Liquido do exercicio; (c) Deliberar sobre a destinagéo
a ser dada ao saldo das reservas de lucros, nos termos do Art. 199 da Lei n° 6.404/76; (d) Eleicao
elou reeleicdo dos membros do Comité de Elegibilidade Estatutario para o préximo biénio
2025/2027, bem como deliberar sobre a fixagao e/ou ratificagéo de seus honorarios; (e) Deliberar
sobre a homologagdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario, eleito pelo Conselho de
Administragdo para preenchimento de vaga, bem como deliberar sobre a fixagdo e/ou ratificagdo
de seus honorarios; (f) Fixagdo e/ou ratificagdo dos honorarios da Diretoria em exercicio; (g)
Ratificagdo da adequagdo da denominagéo social com a inclusdo do nome de fantasia “CODEN
AMBIENTAL”, bem como deliberar sobre a Consolidagao dos Estatutos Sociais face as alteragdes
havidas a partir de 22 de novembro de 2018 até a presente data; e (h) Outros assuntos de interesse
social. VII. - DELIBERACOES TOMADAS: Foram votadas e aprovadas por unanimidade de votos
dos Acionistas e Conselheiros presentes, deixando de votar os impedidos por Lei, as seguintes
Resolugdes, conforme Ordem do Dia, a saber: VI.1) APROVACAO DAS CONTAS DA
ADMINISTRACAO RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2024 E RATIFICACAO DOS ATOS
PRATICADOS: (1) Quanto a este tépico, esclareceu inicialmente o Senhor Presidente da Mesa
que também se encontrava presente no recinto o representante legal da Empresa de Auditoria
Independente Externa AUDITBRASIL Auditores Independentes S/S, para atender & pedidos de

esclarecimentos de acionistas, na forma prevista no § 1° do Artigo 134 da Lei n° 6.404/76, e suas
posteriores alteragdes. (2) Ato continuo, procedeu-se a leitura das pegas contabeis, relatérios e
pareceres referidos na letra “a” da Ordem do Dia, correspondentes as contas sociais do
exercicio findo em 31/12/2024, ocasido em que o representante legal da Empresa de Auditoria
Independente Externa AUDITBRASIL Auditores Independentes S/S, inclusive os atuais Diretores
presentes, falando cada qual por sua vez, responderam indagagdes e prestaram todos os
esclarecimentos solicitados. Acrescentou ainda o Senhor Presidente que o Conselho de
Administragdo e os Comités de Auditoria Estatutario e de Elegibilidade Estatutario, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, ja haviam aprovado sem reservas as referidas pegas contabeis e
contas dos Diretores e Administradores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2024, conforme reunido conjunta realizada aos 31 de margo de 2025, na forma da Lei e dos
Estatutos Sociais da “CODEN AMBIENTAL". (3) Na sequéncia, o Senhor Presidente da Mesa
submeteu os referidos documentos a discusséo e votagéo, verificando-se que foram aprovados
por unanimidade de votos dos Acionistas presentes, deixando de votar os impedidos por Lei, o

Relatério da Administragdo, o Balango Patrimonial e as demais Demonstragbes Contabeis,
inclusive suas Notas Explicativas, correspondentes ao exercicio social findo em 31/12/2024,
contendo a indicagdo dos valores corresp ites as Demor des Contabeis do exercicio
anterior, acompanhados do Relatério e Parecer do Auditor Independente e do Parecer do Conselho
Fiscal. (4) Diante desse resultado, declarou o Senhor Presidente aprovadas sem reservas pela

presente Assembléia Geral as contas dos Diretores e Administradores relativas ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2024 e ratificados todos os seus atos, tendo sido inclusive
Ratificadas na oportunidade todas as Atas de Reunides do Conselho de Administragéo, dos
Comités Estatutarios, do Conselho Fiscal e da Diretoria, realizadas a partir de abril/2024, até a
presente data. VIl.2) DESTINACAO DO RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO FINDO EM
31/12/2024 (5) A Assembléia Geral deliberou e ratificou, por aprovagao unanime dos Acionistas e
Conselheiros presentes, conforme consta do Balango Patrimonial e demais Demonstrages
Contabeis correspondentes ao exercicio social findo em 31/12/2024, que o Lucro Liquido do
Exercicio de 2024, no montante de R$ 2.013.368, fosse mantido em conta de Lucros Suspensos,

consoante dispde o Artigo 189 da Lei n° 6.404/76, ndo havendo, portanto, qualquer distribuicao de

dividendos aos senhores Acionistas. VII.3) ELEICAO E/OU REELEICAO DOS MEMBROS DO
COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO PARA O PROXIMO BIENIO 2025/2027 E
FIXACAO E/OU RATIFICACAO DE SEUS HONORARIOS: (6) Consoante disposicdes legais,
estatutarias e regulamentares vigentes, apés manifestagdes e ouvido o representante legal da

Acionista Controladora, Prefeitura Municipal de Nova Odessa, verificou-se que foram reeleitos
em sua totalidade, para compor o Comité de Elegibilidade Estatutario para o proximo biénio
2025/2027, com mandato até a Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se em 2027, os seguintes
membros: DRA. BEATRIZ TEZO BERTHO, brasileira, solteira, Advogada, inscrita na OAB/SP sob
n° 399.946, residente e domiciliada & Rua Manoel Sylvestre de Freitas Filho, n® 1.277, Apto. 502,

Jardim Nova Europa, em Campinas, SP, CEP: 13.040-089, portadora do CPF (MF) sob n°
407.935.578-52 e da Cédula de Identidade RG n° 48.960.461-4, expedida pela SSP/SP; DR.
MARCELO DELLA TORRE DE SOUZA, brasileiro, casado, Advogado, inscrito na OAB/SP sob n°®
359.925, residente e domiciliado na Rua Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 201, Apto.

224, Edificio Menegatti, Jardim Europa, em Nova Odessa/SP, CEP: 13.380-112, portador do CPF
(MF) sob n° 405.309.448-80 e da Cédula de Identidade RG n° 47.634.881-X, expedida pela
SSP/SP; e PAULO SERGIO BODINI, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado a
Rua Hélio de Oliveira Machado, n° 56HC, Residencial Villa Bella, em Paulinia, SP (CEP: 13.140-
595), portador do CPF (MF) n° 017.350.118-43 e da Cédula de Identidade RG n° 8.475.597-0,

expedida pela SSP-SP, resultado esse que recebeu a aprovagao unanlme dos Acionistas e

Conselheiros presentes, havendo os bros do Comité de Ele tatutario ora eleitos

declarado que néo estao lncursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impegam de

exercer ativid: ou . (7) O repl legal do Acionista Controlador,

Prefeitura Municipal de Nova Odessa, manteve a indicagdo e nomeagéo, dentre os membros do

Comité de Elegibilidade Estatutario ora eleitos, da Dra. BEATRIZ TEZO BERTHO, como
Coordenadora, a qual competira convocar, coordenar e presidir as reunides deste Comité e orientar
os trabalhos e debates, o que também obteve o apoio e a aprovagdo unanime dos Acionistas e

Conselheiros presentes. (8) Consoante disposigdes legais e estatutarias vigentes, a Assembléia

Geral deliberou que “a remuneracdo mensal devida, para cada membro do Comité de Elegibilidade

Estatutario, néo excederé a 10% (dez por cento) da média da remuneracéo liquida mensal dos

membros da Diretoria, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo
vedado o recebimento de remuneracéo adicional, caso o membro deste Comité j& esteja sendo

remunerado pela participacdo em outro 6rgdo”, na forma prevista no Regimento Interno do Comité

de Elegibilidade Estatutario e no § 3° do Artigo 21 do Decreto Federal n® 8.945, de 27 de dezembro

de 2016, que regulamentou, no &mbito da Unido, a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ficando
ainda pela presente Assembléia Geral ratificados os honorarios anteriormente pagos aos membros
do Comité de Elegibilidade Estatutario em exercicio, a partir de abril/2024, até a presente data. (9)

Esclareceu o Senhor Presidente que os mandatos dos membros do Comité de Elegibilidade

Estatutério ora eleitos findar-se-ao até a Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se no exercicio de
2027, os quais permanecerao legalmente investidos nos seus respectivos cargos até a elei¢do dos

novos membros e/ou sua reeleigdo, declarando o Senhor Presidente imediatamente empossados

em seus cargos os recém eleitos membros do Comité de Elegibilidade Estatutario,

independentemente de qualquer outra formalidade ou solenidade. VIl.4) CARGO VAGO DE

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA — CODEN AMBIENTAL
CNPJ (MF) N° 48.832.398/0001-59 - NIRE N° 35.300.021.002

MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO: (10) Consoante dispde o ‘caput” do
Artigo 57 dos Estatutos Sociais da companhia, por aprovagéo unanime dos Acionistas € membros
do Conselho de Administragdo presentes, a Assembléia Geral deliberou que cabera ao Conselho
de Administragdo, em reunido a ser realizada para tal finalidade, deliberar sobre a eleigéo e
nomeagdo de membro para compor o COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO, para
preenchimento do cargo vago, tendo em vista o pedido de desligamento do Dr. Carlos Thiago
Jirschik Cruz. VIL5) FIXACAO E/OU RATIFICACAO DOS HONORARIOS DA DIRETORIA: (11)
Foram mantidos e/ou ratificados os honorarios mensais atualmente pagos aos membros da
Diretoria em exercicio, sendo que tais valores serdo doravante reajustados na mesma data base
da categoria dos funcionarios da “CODEN AMBIENTAL”, aplicando-se o mesmo critério e indice
de reajuste estabelecido para os funcionarios, observada a limitagéo imposta pela Constitucional
Federal, tendo-se como referéncia o valor da remuneragéo percebida, em espécie, pelo Prefeito
Mun|c|pa| a LOM de Nova Odessa, as Leis n°s 8.448, de 21/07/92 e 8.852, de 04/02/94 e demais

des legais e regt itares aplicaveis a espécie. (12) Foram também ratificados todos os
honorarios e demais vantagens, de qualquer natureza ou espécie, pagos e/ou percebidos pelos
membros da Diretoria em exercicio, a partir de abril/2024, até a presente data, tendo sido inclusive
aprovado e ratificado o pagamento de 13° Salério e Férias +1/3 aos membros da Diretoria em
exercicio, nos termos da legislacéo trabalhista aplicavel & espécie. VIL..6) CONSOLIDACAO DOS
ESTATUTOS SOCIAIS: (13) Por unanimidade de votos dos Acionistas, Conselheiros e demais
membros presentes, a Assembléia Geral aprovou e ratificou (i) a adequagdo da denominagéo
social com a inclusdo do nome de fantasia “CODEN AMBIENTAL"; a adequagdo do enderego
correto e atualizado da sede social, para fins de regularizagéo da Ficha Cadastral da JUCESP, ou
seja: Rua Eduardo Leekning, n® 550 — Jardim Bela Vista, na Cidade e Municipio de Nova Odessa,
Estado de S&o Paulo - CEP 13.385-016; e tendo sido aprovado e ratificado em sua integra os
atuais Estatutos Sociais da companhia, face as alteragdes ora aprovadas e ratificadas e aquelas
havidas a partir da AGE realizada aos 22 de novembro de 2018 até a presente data, o qual passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA -
CODEN AMBIENTAL"

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA - CODEN AMBIENTAL -
“ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO” - CAPITULO | - DA DENOMINAGAO,

CARACTERISTICAS E NATUREZA - Artigo 1°. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
NOVA ODESSA — CODEN AMBIENTAL, é uma sociedade anénima, sob a forma de economia
mista, sob controle acionario da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, capital fechado, de natureza
juridica de direito privado, patrimonio préprio e autonomia administrativa, instituida pelas Leis
Municipais n°s 606/77 e 752/80, regida por este Estatuto e demais legislagdes aplicaveis. Paragrafo
Unico. A Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa CODEN AMBIENTAL adota como nome
de fantasia a denominagdo CODEN AMBIENTAL, inclusive para fins deste Estatuto. Artigo 2°. A
CODEN AMBIENTAL tem sede e foro em Nova Odessa, Estado de S&ao Paulo, na Rua Eduardo
Leekning, n® 550, Jardim Bela Vista, CEP 13.385-016, prazo de duragao indeterminado e atuagéo
em todo o territorio do municipio em que se situa, e podera criar e suprimir filiais, escritérios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no territério do municipio. § 1°. A CODEN
AMBIENTAL poderéd constituir subsididrias integrais ou controladas, sempre com vistas ao
cumprimento de atividades de seu objeto social, nos limites do territorio em que se situa. § 2°. Nao
depende de lei especifica a participagdo da CODEN AMBIENTAL em empresa privada, decorrente
de adjudicagdo de agdes em garantia e participagdes autorizadas pelo Conselho de Administragdo
em linha com o plano de negécios da CODEN AMBIENTAL e de sua(s) respectiva(s) subsidiaria(s).
§ 3°. As indicagdes para cargo de administragéo ou de conselheiro fiscal que couberem & CODEN
AMBIENTAL na(s) sua(s) subsidiaria(s) integral(is), controladas ou coligadas deverdo observar
integralmente os requisitos e vedagdes impostos pela Lei de Sociedades por Agdes, bem como
aqueles previstos nos artigos 33 a 36 deste Estatuto, na Lei Federal n® 13.303/16, e demais
disposigdes aplicaveis. § 4°>. A CODEN AMBIENTAL podera firmar termos, convénios ou acordos
operacionais com suas controladas para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas
e mecanismos de divulgagao nos termos da lei. Artigo 3°. A administragdo da CODEN AMBIENTAL
respeitara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e os seguintes preceitos: | - programagao e coordenagao de suas atividades, em todos
os niveis administrativos; Il - racionalizagao dos gastos administrativos; Il - incentivo ao aumento
da produtividade, da qualidade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servigos; IV -
aplicagdo de regras de transparéncia e de governanga corporativa, privilegiando-se a decisdo
colegiada; V - aplicagao dos principios de responsabilidade socio empresarial; VI - administragao
de negécios amparada por praticas de gestdo de riscos e de controle interno. Artigo 4°. A CODEN
AMBIENTAL devera observar regras de governanga corporativa, de transparéncia e de estruturas,
praticas de gestdo de riscos e de controle interno, composigao da administragao e de mecanismos
de protecdo de acionistas, previstas neste Estatuto, na Lei Federal n° 13.303/16 e em sua
regulamentagao interna, observando, no que for compativel, as disposigoes da Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976. Artigo 5°. A CODEN AMBIENTAL devera observar, ainda, no minimo,
os seguintes requisitos de transparéncia: | - elaboragéo de carta anual, subscrita pelos membros
do Conselho de Administragéo, com a explicitagdo dos compromissos de consecugéo de objetivos
de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para sua
criagdo, com definigo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econdémico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos; Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informagoes relevantes, em
especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas
de governanga corporativa e descrigdo da composicdo e da remuneragdo da administragéo; Il -
elaboragdo e divulgagao de politica de divulgagdo de informagdes, em conformidade com a
legislagdo em vigor e com as melhores praticas; IV - elaboragdo de politica de destinagdo dos
resultados, a luz do interesse publico que justificou a criagdo da CODEN AMBIENTAL; V -
divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas & consecugao dos fins de interesse coletivo; VI - elaboragéo
e divulgacéo da politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos
de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e cumulatividade, que devera ser
revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragdo; VIl - ampla
divulgag&o, ao publico em geral, de carta anual de governanca corporativa, que consolide em um
Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que trata o inciso IlI; VIII
- divulgagéo anual de relatério integrado de sustentabilidade. Paragrafo tnico. Os documentos
resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes dos incisos | a VIl
do caput deverdo ser publicamente divulgados na intemet de forma permanente e
cumulativa. Artigo 6°. Quaisquer obrigagdes e responsabilidades que a CODEN AMBIENTAL
assuma em condi¢des distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em que atua
deverdo: | - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a
ampla publicidade desses instrumentos; Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados
de forma transparente, inclusive no plano contabil. CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL - Artigo
7°. Consoante dispde o inciso Il do Art. 8° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, a CODEN
AMBIENTAL tem por objeto social a consecugao das atividades adiante descritas (fungéo social da
companhia), devidamente autorizadas pelas seguintes Leis Municipais: Lei Municipal n° 606, de
25 de fevereiro de 1977, alterada pela Lei Municipal n° 1.276, de 04 de novembro de 1991 e
Lei Municipal n® 752/80 (leis de instituicdo e criacdo da companhia) e Lei Municipal n° 3.142
de 06 de dezembro de 2017, a saber: a) implantar, ampliar, operar, manter, conservar, explorar,
fiscalizar e administrar os servigos de agua potavel e esgotos sanitarios no municipio; b) estudar,
projetar, executar, diretamente ou mediante contrato com empresa publica ou privada especializada
em engenharia, obras relativas a construgéo, ampliagao ou remodelagéo dos sistemas municipais
de reservagédo de agua bruta, captagéo, adugdes, tratamento e distribuicdo de agua potavel e do
sistema de coleta, afastamento, tratamento e disposicéo final dos esgotos sanitarios; c) lancar,
fiscalizar e arrecadar as contas dos servigos de agua e esgotos no municipio; d) exercer quaisquer
outras atividades relacionadas com os sistemas municipais de dgua e esgoto compativeis com o
seu objeto social e as leis em vigor; e) estudar e propor para os poderes municipais os planos e
projetos necessarios & consecugdo dos seus objetivos, que envolvam zoneamento, sistema
habitacional, aglutinagdo ou retalhamento de areas e utilizagdo de bens e servigos publicos; f)
proteger e defender os cursos de agua no municipio contra uso irregular, apropriagao, poluicéo e
degradacéo, e efetuar estudos para seu aproveitamento como fonte de abastecimento; g) recepgéo,
tratamento, beneficiamento e destinagao final de residuos organicos, organominerais, néo
perigosos, inertes e nao inertes; h) manejo de compostagem e condicionamento fisico para o
preparo de fertilizantes organicos compostos, condicionadores de solos e substratos para plantas,
e sua exploragdo econémica; i) manejo de residuos sélidos nos termos da Lei Municipal; j) atuar
como o6rgéo exclusivo de execucdo da politica de saneamento do Governo municipal; k) exercer
outras atividades paralelas que Ihe forem cometidas pela Administragdo Municipal, observadas a
pertinéncia com suas atividades fins e as condi¢des de retorno, que deverdo, no minimo, ressarcir
os custos operacionais, de captagdo e de capital alocado; I) prestar servicos de assessoria,
consultoria, administragdo e gerenciamento de atividades de politicas publicas relacionadas a sua
area de atuagdo, diretamente ou mediante convénio ou consércio com 6rgédos, entidades ou
empresas. Paragrafo Unico. A CODEN AMBIENTAL ndo podera exercer atividade nao
compreendida no seu objeto. Artigo 8°. Na execugdo de suas tarefas, podera a CODEN
AMBIENTAL, na forma da lei: 1) elevar o seu capital, incorporar bens mediante prévia avaliagéo,
realizar operagdes de crédito, prestar fiangas ou avais, no interesse dos objetivos para os quais foi
criada, e, quando se tratar de incorporagéo de bens publicos, a medida devera ser precedida de
autorizacdo legislativa; 2) executar desapropriagdes, quando as declaragdes de utilidade ou
necessidade publica ou de interesse social forem feitas pelo poder publico municipal; 3) adquirir,
alienar ou onerar os seus bens, assim como arrenda-los, para consecugéo dos seus objetivos, bem
como, para os mesmos fins, celebrar convénios, consoércios ou acordos com entidades publicas ou
privadas; 4) utilizar-se, sem énus, de vias publicas, estradas, caminhos, e terrenos de dominio
municipal com sujei¢do aos regulamentos administrativos; 5) examinar instalagdes hidraulico-
sanitarias de quaisquer edificacdes e terrenos; 6) estabelecer servidoes para a execugdo e
exploragdo dos servigos concedidos, ficando a seu cargo o pagamento das respectivas
indenizagGes, nos termos da lei; 7) analisar e aprovar os projetos das redes e instalagdes nos
loteamentos, podendo receber, sem énus, projetos e obras de rede de instalagdes de agua e
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esgotos nao abrangidos por programas de trabalhos ja existentes na CODEN AMBIENTAL; 8)
receber dos proprietarios ou incorporadores de empreendimentos os custos de ampliagdo dos
servicos de reservagdo de agua bruta, captagdo, tratamento e distribuicdo de agua, coleta,
afastamento e tratamento de esgoto, mediante rateio proporcional as respectivas areas loteadas de
cada um, nos termos da legislagédo aplicavel e de acordo com o plano de expanséo dos servigos e
orgamento de custos disponibilizados pela CODEN AMBIENTAL, bem como através da execugado
da obra pelo empreendedor e posterior doagdo a CODEN AMBIENTAL; 9) elaborar os planos gerais
e programas anuais a serem executados para expansao das redes de aguas e esgotos. Paragrafo
unico. Os proprietarios de areas atendidas com a ampliagdo dos servicos pela CODEN
AMBIENTAL, sujeitar-se-d0 ao pagamento da contribuigdo respectiva de acordo com os custos
atualizados da obra, mesmo que ndo tenham aderido ao seu contrato de ades&o. CAPITULO Il -
DO CAPITAL - Artigo 9°. O capital social da CODEN AMBIENTAL ¢ de R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil reais), totalmente integralizados, distribuidos em 189.096.666 acdes
subscritas, todas ordinarias nominativas, sem valor nominal. § 1°. A modificagdo do capital social
serd realizada mediante deliberagdo da Assembleia Geral, apds aprovagdo das propostas pelo
Conselho de Administragao, ouvido o Conselho Fiscal, aplicando-se, no que couber, as disposicées
da Lei Federal n° 6404/76. § 2°. O capital social podera ser formado com contribui¢des em dinheiro
ou em qualquer espécie de bens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro, neste caso procedendo-se
& avaliagdo dos bens ofertados nos termos da Lei Federal n° 6404/76. Artigo 10. A Prefeitura
Municipal de Nova Odessa mantera o controle acionario da sociedade, subscrevendo ndo menos
de 51% (cinquenta e um por cento) do seu capital através de agdes com direito a voto. Paragrafo
Unico. A subscrigao total das agdes, por pessoa fisica ou juridica de direito privado nao podera ser
superior a 5% do capital, exceto em se tratando de pessoa juridica de direito privado na qual a
Unido, o Estado ou o Municipio sejam majoritarios. CAPITULO IV - DO ACIONISTA
CONTROLADOR - Artigo 11. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou juridica,
ou o grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que: a) é titular de
direitos de acionista que lhe assegurem, de modo permanente, a maioria dos votos nas
deliberagdes da Assembleia Geral e o poder de eleger a maioria dos administradores da
Companhia; e b) usa efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia. Paragrafo tnico. O acionista controlador deve usar o
poder com o fim de fazer a Companhia realizar o seu objeto e cumprir sua fungéo social, e tem
deveres e responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham e
para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e atender.
Artigo 12. O acionista controlador da CODEN AMBIENTAL devera: | - fazer constar do Cédigo de
Conduta e Integridade, aplicavel a alta administragéo, a vedagdo a divulgagéo, sem autorizagéo do
Conselho de Administragdo, de informagéo que possa causar impacto em suas relagdes com os
consumidores e fornecedores; Il - preservar a independéncia do Conselho de Administragdo no
exercicio de suas fungdes; Il - observar a politica de indicagédo na escolha dos administradores e
membros do Conselho Fiscal. Artigo 13. O acionista controlador da CODEN AMBIENTAL
respondera pelos atos praticados com abuso de poder, nos termos da Lei Federal n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976. § 1> A ago de reparagéo podera ser proposta pela sociedade, nos termos
do art. 246 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos
demais acionistas, independentemente de autorizagdo da assembleia-geral de acionistas. § 2%
Prescreve em 6 (seis) anos, contados da data da pratica do ato abusivo, a agéo a que se refere o
§ 12. CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO - Artigo 14. A CODEN AMBIENTAL teré os seguintes

6rgéos estatutarios de administragdo: | - Assembleia Geral; Il - Conselho de Administragéo, que
tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicdes estratégicas, orientadoras e
fiscalizadoras; Ill — Conselho Fiscal; IV - Diretoria composta de 3 membros sendo: a) Diretor

Presidente; b) Diretor Financeiro; c) Diretor Técnico; V — Comité de Elegibilidade; VI — Comité de
Auditoria Estatutario e, VIl — Auditoria Interna. Artigo 15. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto
e na Lei Federal n° 13.303/16, os administradores da CODEN AMBIENTAL sdo submetidos as
normas previstas na Lei Federal n° 6.404/76. Paragrafo Unico. Consideram-se administradores da
CODEN AMBIENTAL os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo, os quais compdem
sua Alta Administragao. CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS - Segio | - Da Assembleia Geral -
Artigo 16. As Assembleias Gerais deverdo observar, no exercicio de seu poder soberano, as
disposicdes da lei que instituiu a sociedade, as disposi¢cdes deste Estatuto e as que regulam o
funcionamento das sociedades andnimas. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera convocada:
a) pelos Diretores; b) na omissdo destes, por deliberagédo do Conselho de Administragao; c) pelo
Municipio; d) nos demais casos previstos, conforme dispde a Lei das Sociedades por Ages. Artigo
17. A convocagao far-se-a mediante antincio publicado no 6rgéo de imprensa utilizado pela CODEN
AMBIENTAL para comunicagdo oficial dos seus atos, por trés vezes, no minimo, contendo, além
do local, data e hora da assembleia, a ordem do dia, €, no caso de reforma do Estatuto, a indicagéo
da matéria. § 1°. A primeira convocagao da Assembleia Geral devera ser feita com 8 (oito) dias de
antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicagéo do primeiro andncio; nao se realizando a
Assembleia, sera publicado novo antincio, de segunda convocagéao, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias. § 2°. As Assembleias realizar-se-do no edificio sede da CODEN AMBIENTAL; em
sendo necessaria a alteragéo do local, os anlncios indicarao, com clareza, o lugar da reunido, que
em nenhum caso podera realizar-se fora dos limites territoriais da Companhia. § 3°.
Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas. Artigo 18. Ressalvadas as excegdes
previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenga de
acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto; em
segunda convocagao instalar-se-a com qualquer nimero. Artigo 19. As pessoas presentes a
Assembleia deverdo provar a sua qualidade de acionista, exibindo documento habil de sua
identidade, e somente poderéo dela participar desde que as agdes estejam inscritas em seu nome,
no Livro de Registros de Agdes Nominativas, ficando suspensas as transferéncias depois de
publicado o edital de convocagao. Paragrafo unico. O acionista pode ser representado na
Assembleia Geral por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da Companhia, advogado, ou instituicdo financeira, comprovada a situagdo de
mandatario mediante a prévia exibi¢ao do respectivo instrumento de mandato, com antecedéncia
de 2 dias. Artigo 20. Antes da abertura da Assembleia, os acionistas assinardo o "Livro de
Presenca", indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, espécie e
classe das agbes de que forem titulares. Artigo 21. Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos
pelo presidente da CODEN AMBIENTAL ou pelo substituto que este vier a designar. Artigo 22. Nas
ias Gerais, trat: excll ite, do objeto nos editais de convocagéo,
nao se admitindo a inclusdo na pauta de outros assuntos. Artigo 23. As deliberagdes da Assembleia
Geral, Ivadas as excegdes pi em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, nédo
se computando os votos em branco. Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-
se-do até o dia 30 de abril de cada ano, e as Extraordinarias sempre que o exigirem os interesses
sociais. Artigo 24. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia sera lavrada, em livro proprio, ata
assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes. Para validade da ata ¢ suficiente
a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necessaria para as deliberagdes tomadas
na Assembleia. Da ata tirar-se-do certides ou copias auténticas para os fins legais. § 1°. A ata
podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas, desde que: a) os documentos ou propostas
submetidos a Assembleia, assim como as declaragdes de voto ou dissidéncia, referidos na ata,
sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e por qualquer acionista que o solicitar,
e arquivados na Companhia; b) a mesa, a pedido de acionista interessado, autentique exemplar ou
copia de proposta, ¢ 40 de voto ou di: ia, ou protesto apresentado. § 2°. Se a ata ndo
for lavrada na forma permitida pelo § 1°, podera ser publicado apenas o seu extrato, com o sumario
dos fatos ocorridos e a transcrigio das deliberagdes tomadas. Artigo 25. A Assembleia Geral €
ordinaria quando tem por objeto as matérias previstas no artigo 26, e extraordinaria nos demais
casos. § 1°. Os documentos pertinentes as matérias a serem debatidas nas Assembleias deverao
ser postos a disposicao dos acionistas, na sede da Companhia, por ocasido da publicagdo do
primeiro antincio de convocagdo da Assembleia Geral. § 2°. A Assembleia Geral Ordinaria e a
Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no
mesmo local, data e hora, e instrumentalizadas em ata Unica. Segao Il — Da Assembleia Geral
Ordinaria - Artigo 26. A Assembleia Geral Ordinaria tera por objeto: | - tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstragbes financeiras; Il - eleger os
administradores e os membros do Conselho Fiscal; Il - aprovar a modificagéo do capital social; IV
- fixagdo da remuneragao dos administradores, Conselhos e Comités remunerados; V - destituir, a
qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo, exceto o conselheiro eleito como
representante dos empregados; VI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes; VIl - aprovar as demonstragdes financeiras, a destinagdo do
resultado do exercicio e das reservas, observadas as disposi¢des legais e estatutarias aplicaveis;
VIl - autorizar a CODEN AMBIENTAL a mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio; IX - deliberar sobre assuntos que
forem propostos pelos Conselhos de Administragéo e/ou Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor;
X — alteragéo parcial do estatuto social. Artigo 27. Os administradores devem comunicar, até 1
(um) més antes da data marcada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, por anincios
publicados na forma prevista no artigo 17, que se acham a disposi¢ao dos acionistas: | - o relatério
da administrag@o sobre os negdcios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio findo;
Il - a copia das demonstragdes financeiras; lll - o parecer dos auditores independentes; IV - o
parecer do Conselho Fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver; e V - demais documentos
pertinentes a assuntos incluidos na ordem do dia. § 1°. Os anuincios indicarao o local ou locais onde
os acionistas poderao obter cdpias desses documentos. § 2°. A Companhia remetera cépia desses
documentos aos acionistas que o pedirem por escrito, nas condigdes previstas no § 3° do Art. 124
da Lei Federal n® 6.404/76. § 3°. Os documentos referidos neste artigo, a exceg&o dos constantes
dos incisos IV e V, serdo publicados até 5 (cinco) dias, pelo menos, antes da data marcada para a
realizagado da Assembleia Geral. § 4°. A Assembleia Geral que reunir a totalidade dos acionistas
podera considerar sanada a falta de publicacdo dos anulncios ou a inobservancia dos prazos
referidos neste artigo; mas é obrigatoria a publicagdo dos documentos antes da realizagéo da
Assembleia. § 5°. A publicagdo dos antincios é dispensada quando os documentos aque se refere
este artigo sdo publicados até 1 (um) més antes da data da para a reali > da A
Geral Ordinaria. Artigo 28. Instalada a Assembleia Geral, proceder-se-4, se requerida por qualquer
acionista, a leitura dos documentos referidos no artigo 27 e do parecer do Conselho Fiscal, os quais
serdo submetidos pela mesa a discusséo e votagdo. § 1°. Os administradores da Companhia, ou
ao menos um deles. e o auditor indeendente. deveréo estar pbresentes & Assembleia para atender
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a pedidos de esclar de acionistas, mas os admini es nao poderao votar, como
acnonlslas ou procuradores, os documentos referidos neste artigo. § 2°. Se a Assembleia tiver
de outros \tos, podera adiar a deliberagao e ordenar diligéncias; também
seré adiada @ deliberagdo, salvo dispensa dos acionistas presentes, na hipotese de nao
comparecimento de administrador, membro do Conselho Fiscal ou auditor independente. § 3°. A
aprovagéo, sem reserva, das demonstragdes financeiras e das contas, exonera de responsabilidade
os administradores e fiscais, salvo erro, dolo, fraude ou simulagéo. § 4°. Se a Assembleia aprovar
as demonstragdes financeiras com modificagdo no montante do lucro do exercicio ou no valor das
obrigagbes da Companhia, _os admlmslradores promoverao dentro de 30 (trinta) dias, a
republicacéo das com as re se a destinagao
dos lucros proposta pelos 6rgaos de i nao lograr 50, nos termos do § 3° do
artigo 176 da Lei Federal n° 6404/76, as modificagdes introduzidas constaréo da ata da Assembleia.
§ 5°. A ata da Assembleia Geral ordinaria sera arquivada no registro do comércio e publicada.
Secéo lll - Da Assembleia Geral Extraordinaria - Artigo 29. A Assembleia Geral Extraordinaria
que tiver por objeto a reforma do estatuto somente se instalara em primeira convocagao com a
presenca de acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital com direito a voto,
mas podera instalar-se em segunda com qualquer ntimero. Paragrafo tnico. Os atos relativos a
reformas do estatuto, para valerem contra terceiros, ficam sujeitos as formalidades de arquivamento
e publicagéo, ndo podendo, todavia, a falta de cumprimento dessas formalidades ser oposta, pela
Companhia ou por seus acionistas, a terceiros de boa-fé. Artigo 30. E necessaria a aprovacéo de
acionistas que representem metade, no minimo, das agdes com direito a voto, se maior quorum nao
for exigido pelo estatuto da Companhia para deliberagao sobre: | - criagao de agdes preferenciais
ou aumento de classe de acdes preferenciais existentes, sem guardar proporgao com as demais
classes de agdes preferenciais, salvo se ja previstos ou autorizados pelo estatuto; Il - alteragéo nas
preferéncias, vantagens e condigdes de resgate ou amortizagao de uma ou mais classes de agdes
preferenciais, ou criagio de nova classe mais favorecida; lll — transformagéo, fuséo da Companhia,
cis&o, e liquid: da Companhia; IV - participagdo em grupo de
sociedades; V - mudanca do objeto da Companhia; VI - cessagéo do estado de liquidacdo da
Companhia: e VIl - criagao de partes beneficiarias. § 1°. Nos casos dos incisos | € II, a eficacia da
deliberagdo depende de prévia aprovagdo ou da ratificagéo, em prazo improrrogavel de um ano,
por titulares de mais da metade de cada classe de agdes preferenciais prejudicadas, reunidos em
assembleia especial convocada pelos administradores e instalada com as formalidades da lei. § 2°.
Devera constar da ata da Assembleia Geral que deliberar sobre as matérias dos incisos | e Il, se
n&o houver prévia aprovagéo, que a deliberacéo s¢ tera eficacia ap6s a sua ratificagéo pela
assembleia especial prevista no § 1°. Artigo 31. A aprovacdo da insercdo de convengdo de
arbitragem no estatuto social, observado o quorum do art. 23 caput, obriga a todos os acionistas,
gurado ao acionista di: o direito de retirar-se da Companhia mediante o reembolso do
valor de suas agbes, nos termos do art. 45, da Lei Federal n° 6.404/76. Paragrafo unico. A
convengao somente tera eficacia apés o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagio
da ata da assembleia geral que a aprovou. Artigo 32. A a0 das matérias previ nos
incisos | a VIl do art. 30 da ao acionista dissidente o direito de retirar-se da Companhia, mediante
reembolso do valor das suas agdes, nos termos do art. 45 da Lei Federal n°® 6404/76, observadas
as seguintes normas: | - nos casos dos incisos | e Il do art. 30, somente tera direito de retirada o
titular de agoes de espécie ou classe prejudicadas; Il - nos casos de fusdo da CODEN AMBIENTAL,
ou sua incorporagdo em outra e de participagdo em grupos de sociedades, nao tera direito de
retirada o titular de acdo de espécie ou classe que tenha liquidez e dispersdo no mercado,
considerando-se haver: a) liquidez, quando a espécie ou classe de agao, ou certificado que a
represente, integre indice geral representativo de carteira de valores mobiliarios admitido a
negociagédo no mercado de valores mobiliarios, no Brasil ou no exterior, definido pela Comisséo de
Valores Mobiliarios; e b) dispers&o, quando o acionista controlador, a sociedade controladora ou
outras sociedades sob seu controle detiverem menos da metade da espécie ou classe de agdo. Il
- no caso de cisdo da CODEN AMBIENTAL previsto no inciso Ill do art. 30, somente havera direito
de retirada se a cisdo implicar: a) mudanga do objeto social, salvo quando o patriménio cindido for
vertido para sociedade cuja atividade preponderante coincida com a decorrente do objeto social da
sociedade cindida; b) redugéo do dividendo obrigatério; ou c) participagdo em grupo de sociedades.
IV - o reembolso da agéo deve ser reclamado & Companhia no prazo de 30 (trinta) dias contado da
publicagao da ata da Assembleia Geral; V - o prazo para o dissidente de deliberagao de assembleia
especial (art. 30, § 1°) sera contado da publicagéo da respectiva ata; VI - o pagamento do reembolso
somente poderé ser exigido apés a observancia do disposto no § 3¢ deste artigo e, se foro caso,
da "

da 30 pela Geral. § 1°. O acionista di de da

verbas de representagdo e participagéo nos lucros. Artigo 39. As normas deste capitulo aplicam-
se aos membros de quaisquer 6rgéos criados pelo estatuto, com fungdes técnicas ou destinados a
aconselhar os administradores. Segéo Il — Das Disposigoes Especificas do Conselho de
Administragao - Artigo 40. O Conselho de Administragdo sera formado por 7 (sete) membros,
eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituidos a qualquer tempo. Artigo 41. O Conselho de
Administragdo é 6rgdo de decisdo colegiada e de orientagdo geral dos trabalhos da CODEN
AMBIENTAL, tendo por competéncias: | - fixar a orientagao geral dos negdcios da Companhia; Il -
eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que a respeito
dispuser este estatuto; Il - fiscalizar a gestéo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo,
e quaisquer outros atos; IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente; V -
manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da diretoria; VI - deliberar, quando
autorizado pelo estatuto, sobre a emissao de agdes ou de bonus de subscrigédo; VII - autorizar, se
o estatuto ndo dispuser em contrario, a alienag&o de bens do ativo néo circulante, a constituicdo de
dnusreaise a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros; VIII - escolher e destituir os
auditores independentes; IX - discutir, aprovar e monitorar decises envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cddigo de conduta dos agentes; X - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a CODEN AMBIENTAL, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude; XI - estabelecer
politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢éo entre informagoes de diversas areas
e as dos executivos da CODEN AMBIENTAL; XII - avaliar os diretores da CODEN AMBIENTAL,
nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei Federal n° 13.303/16, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité Estatutario previsto no Art. 56 deste Estatuto. XIII.
Compete ainda ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes responderem por
omisséo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execugéo do
plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
a Camara Municipal e respectivos Tribunais de Contas. Paragrafo tnico. Excluem-se da obrigagado
de publicagéo a que se refere o caput deste Amgo as mformaooes de natureza estratégica cuja
divulgagéo possa ser comp ao il da CODEN AMBIENTAL. Artigo
42. E garantida a participagéo, no Conselho de Administracéo, de representante dos empregados
e dos acionistas minoritarios. Paragrafo tnico. E assegurado aos acionistas minoritérios o direito
de eleger 1 (um) conselheiro, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto muiltiplo
previsto na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Artigo 43. E vedada a participagio
remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois)
conselhos, de administragéo ou fiscal da CODEN AMBIENTAL. § 1°. Finda a gestéo, os membros
do Conselho de Administragéo permanecerao em exercicio até a posse dos novos Conselheiros. §
2°. Em caso de vacancia no curso da gestdo, sera eleito novo Conselheiro, que completara o prazo
de gest&o do substituido. § 3°. O Conselheiro que completar o prazo de gestéo do substituido, nos
termos do § 2°, podera ser reconduzido, observado o prazo maximo a que se refere o caput do Art.
34 deste Estatuto. § 4°. Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do
conselheiro de administragdo, a deliberagdo ocorrerd em reunido especial, exclusivamente
convocada para essa finalidade, de que nao participara o referido conselheiro. § 5°. O acesso a ata
de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberagdes da reunido especial de que trata
0 § 4° supra, sera assegurado a todos no Conselho de Administragdo, no prazo de trinta dias. § 6°.
O representante dos empregados no Conselho de Administragéo sera escolhido pelo voto direto

Assembleia, inclusive o titular de agdes preferenciais sem direito de voto, poderé exercer o direito
de reembolso das agdes de que, comprovadamente, era titular na data da primeira publicagédo do
edital de convocagédo da Assembleia, ou na data da comunicagéo do fato relevante objeto da
deliberagao, se anterior. § 2°. O direito de reembolso podera ser exercido no prazo previsto nos
incisos IV ou V do caput deste artigo, conforme o caso, ainda que o titular das agdes tenha se
abstido de votar contra a 40 ou nao tenha § 3° Nos 10 (dez)
dias subsequentes ao término do prazo de que tratam os Inclsos IV e V do caput deste artigo,
conforme o caso, contado da publicagdo da ata da Assembleia Geral ou da Assembleia especial
que ratificar a deliberagao, é facultado aos érgaos da administragéo convocar a Assembleia Geral
para ratificar ou reconsiderar a deliberagdo, se entenderem que o pagamento do prego do
reembolso das agdes aos acionistas dissidentes que exerceram o direito de retirada pora em risco
a estabilidade financeira da empresa. § 4°. Decaira do direito de retirada o acionista que ndo o
exercer no prazo fixado. CAPITULO VIl — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DA
DIRETORIA - Secéao | — Das Disposicoes Comuns ao Conselho de Administragao e a Diretoria
- Artigo 33. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da CODEN AMBIENTAL
serao submetidos as normas previstas na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e
no Decreto Federal n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no que for aplicavel. Paragrafo Unico.
Os membros dos 6rgéos de administragdo serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termos de posse. Artigo 34. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e
dos indicados para o cargo de Diretor, sera unificado e nao superior a 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. Paragrafo tnico. O prazo de gestdo dos
membros do Conselho Fiscal ndo sera superior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes
consecutivas. Artigo 35. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os
cargos de diretoria, inclusive o Presidente, serdo escolhldos entre cidadéos de reputacao ilibada e
de notdrio conheclmen(o devendo ser atendidos, alterr ite, um dos itos das alineas
“a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll: | - ter experiéncia
profissional de, no minimo: a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagéo da
CODEN AMBIENTAL ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de diregao
superior; ou b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: 1. cargo de diregdo
ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da CODEN AMBIENTAL,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa; 2. cargo em comiss&o ou fungéo de confianga equivalente em
nivel intermediario ou superior, no setor publico; 3. cargo de docente ou de pesquisador em areas
de atuagdo da CODEN AMBIENTAL; c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em
atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuacdo da CODEN AMBIENTAL; Il - ter
formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e Ill - ndo se enquadrar nas
t de nas alineas doinciso | docaputdo art. 1°da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010. § 1°. E vedada a indicagéo, para o Conselho de
Administragdo e para a diretoria: | - de representante do 6rgao regulador ao qual a CODEN
AMBIENTAL esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal,
de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de
diregdo e nento superior na do publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que
licenciados do cargo; Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturacéo e realizag@o de campanha eleitoral; Ill - de pessoa que exerga cargo em organizagéo
sindical; IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-
administrativa controladora da CODEN AMBIENTAL ou com a prépria CODEN AMBIENTAL em
periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao; V - de pessoa que tenha ou possa ter
qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da
CODEN AMBIENTAL ou com a propria CODEN AMBIENTAL. § 2°. A vedagéo prevista no inciso |
do § 1° estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
nele mencionadas. § 3°. Os admlmstradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treir s 40 societaria, divulgagao de informagées, controle interno,
codigo de conduta, sobre a Lel Federal n® 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e
demais temas relacionados as atividades da CODEN AMBIENTAL. § 4°. Os requisitos previstos no
inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado da CODEN
AMBIENTAL para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos: | - o empregado tenha ingressado na CODEN AMBIENTAL por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos; Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos
de trabalho efetivo na CODEN AMBIENTAL; Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestéo
superior da CODEN AMBIENTAL, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput. Artigo 36. Nao podem participar ainda dos
6rgaos de administragdo da CODEN AMBIENTAL, além dos impedidos por lei e por este Estatuto:
|- os cor , por decisdo em julgado, por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; Il
- ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge, companheiro ou
sécio de membro da Diretoria e dos Conselhos de Administracao e Fiscal; IIl - os que estiverem em
mora com a CODEN AMBIENTAL ou que lhe tenham causado prejuizo ainda nao ressarcido; IV -
os que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em mora
com a CODEN AMBIENTAL ou que |he tenha causado prejuizo ainda n&o ressarcido, ou com
empresa do mesmo grupo, bem como os que tenham ocupado cargo de administragdo em empresa
ou entidade nessa situagado no exercicio social imediatamente anterior a investidura; V - os que
estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa juridica, por
pendéncias relativas a protesto de titulos ndo contestados judicialmente, cobrancas judiciais com
transito em julgado, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras
ocorréncias da espécie; VI - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situagao;
VIl - os que exercem cargos de adi 4o, diregao, ou geréncia, em empresas que
sejam fornecedoras ou clientes da CODEN AMBIENTAL ou detenham controle ou parcela superior
a dez por cento do capital social de instituigéo, financeira ou ndo, cujos interesses sejam conflitantes
com os da CODEN AMBIENTAL; e VIIl - os que detiveram o controle ou participaram da
administracdo de pessoa juridica em recuperacao judicial, concordataria, falida ou insolvente, no
periodo de cinco anos anteriores a data de eleicdo e nomeagéo, excetuados os casos em que a
participagdo tenha se dado na condigédo de sindico, comlssano ou administrador Judlclal § 1°. Ao
conselheiro eleito como dos as pi na Lei
Federa\ n°12. 353/2010 bem como os requisitos do art. 35 deste Estatuto. § 2°. Os requlsmos eas
is para os ‘es deverdo ser r por todas as e
eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondug&o. Artigo 37. Perdera o cargo: | - 0 membro do
Conselho de Administragdo que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a duas reunides
ordinarias consecutivas ou a trés reunides ordinarias alternadas durante o mandato; Il - o Presidente
e os Diretores que se afastarem, sem autorizagéo, por mais de trinta dias. Paragrafo unico. A perda
do cargo néo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os membros dos érgéos
de administragdo da CODEN AMBIENTAL, em virtude do desct to de suas
Artigo 38. A remuneracdo dos membros dos 6rgdos de administragdo da CODEN AMBIENTAL
sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, mediante proposta do acionista majoritario,
observadas as prescricées legais. § 1°. A CODEN AMBIENTAL divulgara toda e qualquer
remuneragéo dos membros dos Conselhos e da Diretoria. § 2°. E vedado o pagamento de qualquer
forma de remuneragao nao prevista em Assembleia Geral. § 3°. A remuneragao mensal devida,
para cada membro do Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e Comités Estalularlos em
exercicio, além do reembolso, obrigatério, das de 80 e estada n ari
desempenho da fungdo, no podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez por
cento) da remuneragéo que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios,

dos pregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pela CODEN
AMBIENTAL. § 7°. O Conselheiro representante dos empregados, caso reeleito pelos empregados,
podera ser reconduzido pela Assembleia Geral, no maximo, por trés vezes consecutivas e somente
podera voltar a fazer parte do Colegiado decorridos, no minimo, dois anos do término de seu Gltimo
prazo de gestdo. § 8°. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 35 e 36
deste Estatuto e da vedagao aos administradores de intervirem em operagéo social em que exista
interesse conflitante com o da CODEN AMBIENTAL, o conselheiro de administragéo representante
dos empregados néo participara das discussdes e deliberagdes que envolvam relagdes sindicais,
remuneragdo, beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar, assistenciais e
demais hipoteses em que fique cc do o conflito de i . Artigo 44. O Conselho de
Administragdo se reunira ordinariamente a cada 60 dias e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu presidente, ou pela maioria dos seus integrantes, e somente deliberard com a
presenca de no minimo, 4 de seus integrantes, por maioria de votos, cabendo ao presidente do
Conselho o voto de qualidade, além do voto ordinario. Segéo lil - Do Membro Independente do
Conselho de Administragéo - Artigo 45. O Conselho de Administragdo da CODEN AMBIENTAL
sera composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes. § 1°. O
conselheiro independente caracteriza-se por: | - ndo ter qualquer vinculo com a CODEN
AMBIENTAL, exceto participagao de capital; Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim,
até o terceiro grau ou por adogao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado ou Municipio ou de Administrador da CODEN AMBIENTAL; IIl - ndo ter mantido, nos
ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a CODEN AMBIENTAL ou sua
controladora, que possa vir a comprometer sua independéncia; IV - ndo ser ou néo ter sido, nos
ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da CODEN AMBIENTAL; V - nédo ser fornecedor ou
comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da CODEN AMBIENTAL, de modo a implicar
perda de independéncia; VI - ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servigos ou produtos & CODEN AMBIENTAL, de modo a
implicar perda de independéncia; VII - ndo receber outra remuneragdo da CODEN AMBIENTAL
além daquela relativa ao cargo de conselheiro, & excegéo de proventos em dinheiro oriundos de
participagéo no capital. § 2°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado
no caput, resultar niumero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o
numero inteiro: | - imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); Il - imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos). § 3°. Serao
consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas
pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios, nos termos do paragrafo tnico do artigo 42
deste Estatuto. Segéo IV - Das Disposi¢oes Especificas da Diretoria - Artigo 46. Os membros
da Diretoria compartilhardo a representagéo organica e a gestdao da CODEN AMBIENTAL, nos
limites das suas respectivas competéncias legais, deste Estatuto e das atribuigdes definidas pelo
Conselho de Administraggo. § 1°. No ambito da Diretoria, o Presidente e os Diretores Financeiro e
Técnico constituirdo o Conselho Diretor, nos termos das disposigdes legais e deste Estatuto. § 2°.
E condigéo para investidura em qualquer cargo da Diretoria da CODEN AMBIENTAL, a assungéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento, bem como, no ato
da posse e do desligamento, a apresentagéo da declaragao de bens. § 3°. Cabe aos dirigentes da
CODEN AMBIENTAL, segundo as respectivas competéncias, cumprir e fazer cumprir este Estatuto
e as deliberagdes do Conselho de Administragéo e exercer as atribuicdes que Ihes forem definidas
em lei e neste Estatuto, sempre observando os principios das boas praticas de governanga
corporativa. § 4°. Os 6rgédos de administragdo deverdo, no ambito de suas competéncias, observar
as seguintes regras de segregacéo de fungdes: | - as areas de integridade e de gestao de riscos
ficardo sob a superviséo direta do Presidente, que respondera junto ao Conselho de Administragao
pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos e controles relativos a
estrutura de gerenciamento de riscos; Il - O Diretor Financeiro respondera junto ao Conselho de
Administragéo pelo acompanhamento e superviséo das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe
permitido exercer outras atividades. § 5°. Ndo se considera recondugéo a eleigdo de membro para
atuar em outra area da Diretoria. § 6°. Uma vez realizada eleigdo, o prazo de gestdo estender-se-a
até a investidura dos novos membros da Diretoria. Artigo 47. A Diretoria devera apresentar, até a
ultima reuni@o ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua
aprovagéo: | - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; Il - estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)
anos. Artigo 48. Compete a Diretoria da CODEN AMBIENTAL: | - fazer executar as politicas de
atuagdo e o planejamento estratégico da CODEN AMBIENTAL; Il - estabelecer e aperfeigoar o
sistema de governanca corporativa da CODEN AMBIENTAL; Il - aprovar os Regimentos Internos
da Comissdo de Etica e do Comité Estatutario, exceto aquele vinculado ao Conselho de
Administragéo; IV - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagéo do
Conselho de Administragdo: a) propostas e reviséo das politicas gerais de atuagdo da CODEN
AMBIENTAL definidas na legislacdo e normas dos érgéos de controle e fiscalizago, inclusive de
gerenciamento de risco e de capital, o modelo de gestdo, as estratégias e os limites de
gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral da CODEN AMBIENTAL; b)
plano estratégico e o plano de capital da CODEN AMBIENTAL; c) demonstragées financeiras
trimestrais da CODEN AMBIENTAL,; d) propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos
mensais de execugdo, a excegédo da area de Auditoria Interna, de destinagéo do resultado liquido,
de modificagéo de capital, de constituicéo de reservas, de absorgao de eventuais prejuizos com as
reservas de lucros da CODEN AMBIENTAL; e) proposta de criagéo, instalagéo e supressao de
ageéncias, filiais, representagdes e escritorios; f) regulamento de licitagdes e contratos, nos termos
da lei; g) sistema de controles internos e suas revisdes periédicas, apresentando anualmente os
relatérios de situagdo ao Conselho de Administragao; V - autorizar, facultada a outorga destes
poderes com limitagdo expressa, a: a) alienagéo de bens do ativo permanente, ouvido o Conselho
Fiscal nos casos de alienagéo ou oneragéo de bens iméveis de uso proprio, exceto quando se tratar
de penhora em agdes judiciais; b) constituicéo de 6nus reais; c) prestacao de garantias a obrigagoes
de terceiros; d) rentncia de direitos; VI - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da
deliberagdo do Conselho de Administragédo, observado este Estatuto e a legislagéo vigente; VII -
decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criagdo de empregos,
quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagdo vigente e este Estatuto; VIII -
comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou evidéncia
de situagdes cuja ocorréncia importe notificagdo aos érgéos fiscalizadores, no prazo de vinte e
quatro horas da identificagéo; IX - aprovar e encaminhar relatérios gerenciais e informes econémico-
financeiros destinados ao Conselho de Administragéo; X - aprovar seu Regimento Interno; XI -
disciplinar a concessao de férias dos seus membros, que podem ser acumuladas até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizacéo; Xll - autorizar a CODEN

AMBIENTAL firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s) subsididria(s)
integral(is) para fins de compartihamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de
divulgag&o nos termos da lei; XIIl — autorizar a contratagéo de seguro de responsabilidade civil pela
empresa aos administradores. Paragrafo tnico. As outorgas de poderes previstas no inciso V deste
artigo, quando destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato publico assinado pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro. Artigo 49.
Compete ainda a Diretoria da CODEN AMBIENTAL, a verificagdo de cumprimento das obrigagdes
e gestao de risco, consubstanciada nas seguintes agoes especificas: | - estabelecer os mecanismos
a serem utilizados na gestao da compliance e dos riscos corporativos, coordenando os padrées a
serem seguidos relativos e as formas e periodicidade dos seus reportes; Il - coordenar os processos
de mapeamento de riscos da CODEN AMBIENTAL, consolidando a avaliagdo, identificagéo e
priorizagédo desses riscos por meio da elaboragéo de relatérios periédicos, e reporta-los a Diretoria,
ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administragéo; Ill - conscientizar os gestores
sobre a importancia da gestao de riscos e a responsabilidade inerente a cada colaborador; IV —
implantar, estruturar, implementar e disseminar o Cddigo de Conduta e Integridade aos
empregados da CODEN AMBIENTAL, fiscalizando o seu cumprimento, coordenando treinamentos
periédicos e promovendo sua atualizagéo; V — auxiliar na andlise das estruturas e processos da
CODEN AMBIENTAL, seus produtos e servigos, a fim de alinha-los as normas emitidas pelos
orgdos reguladores e a estrutura normativa interna; VI — acompanhar os planos de agdo para
mitigagdo de riscos identificados, verificando sua conformidade com as normas emitidas pelos
orgdos reguladores, aplicaveis & CODEN AMBIENTAL; VIl — relatar a ocorréncia de ato que
constitua ilicito administrativo, civil ou penal, ao Conselho de Administragao e & Divisdo Juridica da
empresa; VIII — elaborar relatérios relativos as suas atividades, submetidos ao Conselho de
Administragao e ao Comité de Auditoria Estatutario. Artigo 50. A Diretoria se reunira ordinariamente
ao menos, quinzenalmente ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,
e deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, cabendo ao referido Presidente
o voto de qualidade, além do voto ordinario, observadas as demais condigées de funcionamento
previstas em seu regimento interno. Artigo 51. Em caso de vacancia, auséncia, férias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria da CODEN AMBIENTAL, os substitutos
serdo designados na forma a seguir: § 1°. O Presidente da CODEN AMBIENTAL sera substituido:
| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, ou no caso de vacancia, até a posse do novo
Presidente, pelo Diretor Financeiro, o qual exercerd cumulativamente ambas as fungdes sem
acréscimo de remuneragéo; Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem,
na forma da lei, for nomeado interinamente pelo acionista majoritario. § 2°. O Diretor Financeiro
sera substituido: | - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, ou no caso de vacancia, até
a posse do novo Diretor Financeiro, por Contador do quadro efetivo da CODEN AMBIENTAL, que
podera optar pela remuneragdo do seu cargo de origem ou do cargo a ser ocupado. Il - nos
afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo acionista majoritario. § 3°. No caso do § 2°, inciso |, deste artigo, o empregado
que substituir o Diretor devera atender a todos os requisitos e vedagdes aplicaveis aos
administradores, sujeito @ analise do Comité de Elegibilidade tendo os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos ao substituido. Se¢ao V - Das Atribui do Diretor Presi

Artigo 52. Sao ainda atribuicdes e competéncias especificas do Diretor Presidente da CODEN
AMBIENTAL, além daquelas definidas em lei e neste Estatuto: a) responder pela gestdo e
representagéo judicial e extrajudicial da CODEN AMBIENTAL, nos termos deste Estatuto e da lei;
b) firmar sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, ou, na auséncia deste, com o Diretor
Técnico, atos ou contratos em nome da CODEN AMBIENTAL, inclusive cheques; c) admitir, demitir,
promover, designar para o exercicio de fungéo gratificada, transferir, licenciar, conceder mengéo
honrosa e punir empregados, facultada a outorga destes poderes com limitagao expressa; d) propor
a Diretoria a criag@o de empregos na carreira permanente e a fixagéo de salérios e vantagens, bem
como a designagéo e dispensa dos titulares de fungdes gratificadas de gestores; e) elaborar, ouvida
a Diretoria, o plano estratégico da CODEN AMBIENTAL e submeté-lo ao Conselho de
Administragéo; f) elaborar, ouvida a Diretoria, 0 modelo de gestao da CODEN AMBIENTAL e
submeté-lo, com suas atualizagbes e aperfeicoamentos, & aprovacéo do Conselho de
Administragéo; g) convocar, presidir e supervisionar a atuagéo da Diretoria; h) propor ao Conselho
de Administragéo e, apds aprovagdo deste, a designagdo ou substituicdo do Ouvidor da CODEN
AMBIENTAL; i) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuacéo,
estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orgamentos a serem alcangados pelas unidades
organizacionais sob sua subordinag&o, e submeté-lo, inclusive suas alteragdes, a aprovagéo da
Diretoria; j) executar a estratégia pertinente & sua area de atuag&o, e monitorar e implementar agdes
corretivas para o cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execug&o; k) conduzir
a img a0 do plano ico da CODEN AMBIENTAL; 1) propor & Diretoria a criagéo,
instalagdo e supressao de subsidiarias, nos termos do artigo 2° caput e § 1° deste Estatuto; m)
submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo as matérias deliberadas pela Diretoria
contidas no artigo 48, inciso IV, deste Estatuto; n) indicar os membros dos érgéos colegiados
previstos no estatuto, ressalvados os casos previstos em lei ou em disposicdo especifica deste
Estatuto; o) dirigir os trabalhos das Assembleias; p) conceder afastamentos e licencas aos
Diretores, inclusive a titulo de férias, nos termos da lei e deste Estatuto; q) convocar e presidir as
reunides da Diretoria; r) manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados das atividades
da empresa; e s) expedir normas internas de regulamentagéo de expediente e servigos da CODEN
AMBIENTAL. Artigo 53. Na representagdo da CODEN AMBIENTAL pode ainda o Presidente
constituir prepostos e mandatarios e conferir-lhes poderes e prerrogativas, segundo disponham a
legislagéo e as normas internas e este Estatuto, ou que lhes forem delegados. Parégrafo tnico. Os
instrumentos de mandatos devem especificar os atos e/ou as operagées que poderéo ser praticados
e o prazo de duragéo ou validade, que permanecerao em vigéncia ainda que o seu signatario deixe
de integrar o cargo, salvo se 0 mandato for expressamente revogado. Segao VI - Das Atribuigoes
do Diretor Financeiro - Artigo 54. Séo atribuicdes e competéncias especificas do Diretor
Financeiro da CODEN AMBIENTAL, além daquelas definidas em lei e neste Estatuto: a) propor &
Diretoria, na sua area de atuagao, objetivos estratégicos paraa CODEN AMBIENTAL; b) subsidiar
a Diretoria na elaboragdo e implementagdo do plano estratégico da CODEN AMBIENTAL; c)
elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuagdo, estabelecendo os
orgamentos, bem como as metas, objetivos e prazos a serem alcangados pelas unidades
organizacionais sob sua subordinagdo, e submeté-los, inclusive suas alteragdes, a aprovagéo da
Diretoria; d) executar o plano estratégico pertinente a sua area de atuagao; e) executar e fazer
executar as deliberagdes da Presidéncia e da Diretoria, e as atribuigdes operacionais no ambito de
sua atuacao; f) administrar as areas que lhes forem designadas pelo Conselho de Administragdo,
pertinentes com suas atribuigdes; g) monitorar e implementar agdes corretivas para o cumprimento
das metas, objetivos, orgcamentos e prazos de execucdo da estratégia; h) prestar contas ao
Presidente da CODEN AMBIENTAL acerca da execugao da estratégia no seu ambito de atuagdo;
e i) firmar sempre em conjunto com o Diretor Presidente, ou, na auséncia deste, com o Diretor
Técnico, atos ou contratos em nome da CODEN AMBIENTAL, inclusive cheques; e j) demais
atribuicdes que lhe forem acometidas pelo Diretor Presidente. Segao VII — Das Atribuigoes do
Diretor Técnico - Artigo 55. Sao atribuicdes e competéncias especificas do Diretor Técnico da
CODEN AMBIENTAL, além daquelas definidas em lei e neste Estatuto: a) administrar, supervisionar
e coordenar as atividades sob sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos
o6rgdos de administragdo; b) auxiliar estrategicamente os membros da Diretoria, no ambito de suas
respectivas atribuigdes, executando e fazendo executar as deliberagdes do Conselho de
Administraggo; ¢) demais atribuicdes que Ihe forem acometidas pelo Diretor Presidente. CAPITULO
VIil - DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - Artigo 56. A CODEN AMBIENTAL possuira
Comité de Auditoria Estatutario como érgdo auxiliar do Conselho de Administragéo, ao qual se
reportara diretamente. Paragrafo Unico. A participagdo no Comité de Auditoria Estatutério tera a
remuneragéo que for fixada pela Assembléia Geral, observando-se, nesse caso, o disposto no art.
57, inciso I, e § 4°, deste Estatuto e no art. 25, § 1°, inciso Il da Lei Federal n® 13.303/2016. Artigo
57. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria
independentes, eleitos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma Unica reeleigdo. § 1°. Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de
Auditoria Estatutario: | - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagéo para o
Comité: a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da CODEN AMBIENTAL ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; b)
responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CODEN AMBIENTAL; Il - ndo ser
conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das pessoas
referidas no inciso [; Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da CODEN AMBIENTAL
ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
que nao seja aquela relativa a fungéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario, em sendo
essa atividade remunerada conforme previs@o do Estatuto da Companhia; IV - ndo ser ou ter sido
ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo da pessoa
juridica de direito publico que exerga o controle acionario da CODEN AMBIENTAL, nos 12 (doze)
meses anteriores & nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario. § 2°. Ao menos 1 (um) dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria. § 3°. O atendimento as previsoes deste artigo deve ser comprovado por
meio de documentagdo mantida na sede da CODEN AMBIENTAL pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario. §
4°. Em sendo atribuida remunerag3o ao integrante do Comité de Auditoria Estatutario conforme
paragrafo Unico do art. 56 deste Estatuto, o interessado podera, se for o caso, optar pela
remuneragao referente a participagdo no Comité de Auditoria Estatutario ou aquela a que se refere
o art. 57, inciso Ill, deste Estatuto. Artigo 58. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem
prejuizo de outras competéncias previstas neste Estatuto: | - opinar sobre a contratagdo e
destituicdo de auditor independente; Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos
as necessidades da CODEN AMBIENTAL; Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de controle interno, de auditoria interna e de elaboragéo das demonstragdes financeiras da CODEN
AMBIENTAL; IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela CODEN AMBIENTAL;
V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da CODEN AMBIENTAL, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: a) remuneragédo da
administragao; b) utilizagdo de ativos da CODEN AMBIENTAL; c) gastos incorridos em nome da
CODEN AMBIENTAL; VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de
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auditoria interna, a adequagéo das transagdes com partes relacionadas; VIl - elaborar relatério
anual com informagbes sobre suas atividades, resultados, conclusdes e recomendagdes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragéo, auditoria independente
e Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras; VIII - revisar,
previamente a publicagdo, as demonstragdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas,
relatérios da administragéo e parecer do auditor independente; IX - avaliar o cumprimento, pela
administragdo da CODEN AMBIENTAL, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes
ou internos; X — monitorar os procedimentos de recepgao e tratamento de informagées acerca do
descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas internas
aplicaveis & CODEN AMBIENTAL; XI - recomendar & Diretoria corre¢do ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes; XII - reunir-se, no
minimo trimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria independente e com a auditoria interna
para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive quanto ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os contetdos de tais
encontros; Xl - avaliar a efetividade da Ouvidoria da CODEN AMBIENTAL e seus relatorios de
atividades. § 1°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dendncias,
inclusive sigilosas, interas e externas a CODEN AMBIENTAL, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades. § 2°. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando
necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgagdo. § 3°. A CODEN AMBIENTAL devera divulgar as atas das
reunides do Comité de Auditoria Estatutério. § 4°. Caso o Conselho de Administragéo considere
que a divulgagdo da ata possa por em risco interesse legitimo da CODEN AMBIENTAL, sera
divulgado apenas o extrato das atas. § 5°. A restri¢do prevista no § 42 ndo sera oponivel aos érgéos
de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria
Estatutério, observado o sigilo de informagdes, quando o caso.§ 6°. O Comité de Auditoria
Estatutério devera possuir autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a
realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
com a contratagdo e utilizagéo de especialistas externos independentes. Artigo 59. E indelegavel
o cargo de integrante de Comité de Auditoria Estatutario, ndo se admitindo substituto temporario e,
no caso de auséncia ou impedimentos eventuais de quaisquer membros este deliberara com os
remanescentes. § 1°. No caso de vacéncia de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o
Conselho de Administragao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior. §
2°. A eventual remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, se assim vier a ser
instituida pela Assembleia Geral nos termos da lei e deste Estatuto, sera compativel com suas
atribuigdes e com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragdo. § 3°. Participarao
das reunides do Comité de Auditoria Estatutario, sem direito a voto, sempre que convocados,
qualquer membro da auditoria interna, os auditores independentes, quaisquer membros da Diretoria
e quaisquer empregados da CODEN AMBIENTAL. § 4°. O Comité de Auditoria Estatutario, o Auditor
Independente e a Auditoria Interna devem manter comunicagao imediata entre si, de tudo dando
ciéncia ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, quando da identificagdo da existéncia ou
evidéncias de erro ou fraudes, representadas por: | - inobservancia de normas legais e
regulamentares, que coloquem em risco a continuidade da CODEN AMBIENTAL; Il - fraudes de
qualquer valor perpetradas pela administragdo da CODEN AMBIENTAL, por seus empregados ou
terceiros; lll - erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contabeis.
CAPITULO IX - DA AUDITORIA INTERNA - Artigo 60. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho
de Administragdo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario, sera realizada por profissional ou
empresa especializada, competindo-lhe aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagéo, acumulagéo, registro e divulgagao de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras. Paragrafo Gnico. A area de compliance se reportard
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento de
diretores, empregados ou colaboradores em irregularidades ou quando estes se furtarem a
obrigagdo de adotar medidas necessérias em relagao 2 situagéo a eles relatada. CAPITULO X -
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE - Artigo 61. A CODEN AMBIENTAL possuira
Codigo de Conduta e Integridade, que dispora sobre: | - principios, valores e missdo da CODEN
AMBIENTAL, bem como orientagdes sobre a prevengéo de conflito de interesses e vedagao de atos

de corrupgdo e fraude; Il - instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagao do Cédigo
de Conduta e Integridade; Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias
internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e obrigacionais; IV - mecanismos de protecdo que impegam qualquer
espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denUncias; V - sangdes aplicaveis em caso
de violagdo as regras do Cadigo de Conduta e Integridade; VI - previsdo de treinamento periédico,
no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre
a politica de gestéo de riscos, a administradores. Paragrafo tinico. Competira a Diretoria da CODEN
AMBIENTAL a atualizagdo periédica do Codigo de Conduta e Integridade, reportando suas
consideragdes e analises ao Comité de Auditoria Estatutario. CAPITULO XI - DO CONSELHO
FISCAL - Artigo 62. Além das normas previstas na Lei Federal n° 13.303/2016 e neste Estatuto,
aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CODEN AMBIENTAL as disposigoes previstas
na Lei Federal n°6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao, além de outras
disposigdes estabelecidas na referida Lei. § 1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, de reputagéo ilibada, com formagdo académica compativel com o
exercicio da fungdo em curso de graduago ou pos-graduagao reconhecido ou credenciado pelo
MEC - Ministério da Educagéo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo
de diregdo ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa publica ou privada. § 2°. O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1
(um) membro indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administragdo publica. Artigo 63. O Conselho Fiscal seré integrado por 3
membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleigao.
§ 1°. Além dos requisitos legais, os membros efetivos e suplentes devem atender aos seguintes
critérios: | - ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o inciso | do caput do art. 36; e Il - ndo se
enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 147, incisos e paragrafos, da Lei Federal n° 6.404/76.
§ 2°. A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, observado o disposto no Art. 38, paragrafo 3°, deste Estatuto, vedado o
pagamento em montante superior aos conselheiros de administragéo e de participagéo no lucro da
CODEN AMBIENTAL. § 3°. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos,
permitidas até duas recondugdes consecutivas. § 4°. Atingido o limite do prazo méaximo de atuagéo
a que se refere 0 § 3°, o retorno do membro do Conselho Fiscal s6 podera ocorrer apos decorridos
dois anos. § 5°. O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada bimestre. § 6°. No caso
de auséncia eventual, rentincia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do Conselho
Fiscal convocara o respectivo suplente até a posse do novo titular. § 7°. Além dos casos de morte,
renuincia, destituicao e outros previstos em lei, o cargo sera considerado vago quando o conselheiro
deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a duas reuniées consecutivas ou trés alternadas,
nas Ultimas doze reunioes. Artigo 64. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes definidas
no Artigo 163, da Lei Federal n° 6.404/76, e de seu regimento intemo: | - opinar sobre o resultado
da prestagdo de contas anual da CODEN AMBIENTAL, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares necessérias ou Uteis; Il - analisar, a0 menos trimestralmente, os
balancetes e demais demonstrativos contabeis da CODEN AMBIENTAL,; Il - examinar o relatorio
anual da administragdo, as demonstragbes financeiras semestrais e anuais da CODEN
AMBIENTAL, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagdo econdmico-financeira da
CODEN AMBIENTAL; IV - manifestar-se sobre alienagéo ou oneragao, exceto penhora em agdes
judiciais, de bens imdveis de uso proprio; V - opinar sobre as propostas: a) orgamentarias da
CODEN AMBIENTAL,; b) de destinagdo do resultado liquido; c) de modificagéo de capital; d) de
constituicdo de fundos, reservas e provisdes; e) de absor¢do de eventuais prejuizos com as
reservas de lucros; f) de planos de investimento ou orgamento de capital; e g) transformagéo,
incorporagao, fusdo ou cisdo; VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de
controles internos da CODEN AMBIENTAL; VII - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos
pelas auditorias externa, interna e integrada, relacionados com a avaliagdo dos processos de
gestdo e atividades da empresa; VIII - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de
fiscalizagdo, consoante a legislagao vigente; IX - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos
dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; X - denunciar,
por qualquer de seus membros, aos ¢rgdos de administragdo e, se estes ndo adotarem as

providéncias necessarias para a protegao dos interesses da empresa, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias; X| - convocar a Assembleia Geral
Ordinaria, se os drgaos de administragdo retardarem por mais de um més essa convocagao, e a
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; Xl - fornecer, sempre que
solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia aos acionistas; XIIl - assistir as reuniées
do Conselho de Administragéo ou da Diretoria em que se deliberar sobre assuntos que ensejam
parecer do Conselho Fiscal; XIV - acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orgamentéria,
podendo examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informagdes. § 1°. Os 6rgaos
de administragdo s&o obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas de suas reunioes,
dos balancetes e das demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como
dos relatorios de execugao de orgamentos. § 2°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus
membros, solicitara aos érgaos de administragdo esclarecimentos ou informagdes e a elaboragédo
de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais. CAPITULO XIl - DA POLITICA DE
DESTINAGAO DOS RESULTADOS DA CODEN AMBIENTAL - Artigo 65. O lucro liquido apurado
no exercicio tera a seguinte destinagéo: | — a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para
constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social; Il —
constituigdo das reservas previstas nos arts. 195, 195-A e 197 da Lei Federal n® 6.404, de 1976, se
for o caso; Il — a parcela correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) para a constituicdo do
“Fundo de Reserva Especial para Expans&o” das atividades e finalidades de interesse publico que
justificaram a criagdo da CODEN AMBIENTAL; IV — o saldo remanescente, apos atendidas as
disposi¢des contidas nos itens anteriores deste artigo, terd a destinagdo determinada pela
Assembleia Geral de acionistas com base na proposta da administragao, conforme o disposto no
art. 176, § 3° e 196 da Lei das Sociedades por Agdes, observadas as disposigdes contidas no art.
134, § 4° da referida lei. Caso o saldo das reservas de lucros, exceto as reservas para
contingéncias, de incentivos fiscais (art. 195-A) e de lucros a realizar, ultrapasse o capital social, a
Assembleia Geral deliberara sobre a aplicagdo do excesso na integralizagdo ou no aumento do
capital social; V — O Conselho da Administragdo podera propor & Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apos a dedugéo da reserva legal e demais reservas e fundos
acima previstos, podera ser utilizado: a) Na absorgéo de prejuizos, sempre que necessario; e b) Na
incorporagdo ao capital social. Artigo 66. Os dispéndios financeiros, de servicos, materiais,
equipamentos e cedéncias, decorrentes da participagéo ou apoio da Companhia em programas e
projetos de engenharia, ambiental, ou quaisquer outros, de interesse do acionista majoritario serao
registrados como adiantamentos a receber, o qual podera ser devidamente compensado através
de encontro de contas quando do seu crédito ou pagamento. CAPITULO XIIl - DAS LICITAGOES
- Artigo 67. Os contratos com terceiros destinados a prestagéo de servigos 8 CODEN AMBIENTAL,
a aquisicdo e a locagdo de bens, a alienacdo de bens e ativos integrantes do seu patriménio ou &
execugdo de obras a serem integradas a esse patriménio, bem como a implementagéo de 6nus
reais sobre tais bens seguirdo o disposto na Lei Federal n.° 13.303/2016, e no Regulamento Interno
que vier a ser implementado pela CODEN AMBIENTAL por Ato Administrativo especifico.
CAPITULO XIV - DISPOSIGOES FINAIS - Artigo 68. Este Estatuto, apos aprovado por Decreto
Municipal sera submetido a Assembleia Geral de Acionistas, a ser especialmente convocada para
tal fim. VII. - QUORUM DE DELIBERACOES:

Todas as deliberagdes foram votadas e aprovadas por unanimidade de votos dos Acionistas
presentes, deixando de votar os impedidos por Lei. IX. — ENCERRAMENTO: Colocada a palavra
a disposicdo do plendrio e, ndo havendo manifestagdo, encerraram-se os trabalhos. X. —
APROVACAO E ASSINATURAS:

A presente Ata foi lida, aprovada e assinada pelos Acionistas e membros ao final indicados, na
forma prevista no ‘caput” do Artigo 130 da Lei n° 6.404/76, os quais constituem o “‘Guorum”
necessario para a validade das deliberagbes tomadas na presente Assembléia Geral. Xl —
ACIONISTAS E DEMAIS MEMBROS PRESENTES: ACIONISTA CONTROLADORA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, Exmo. Sr. Dr. Claudio José Schooder- DD.
Prefeito Municipal. MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PRESENTES: Hilton José
Sobrinho — Presidente, Maria de Fatima Dalmédico de Godoy — Vice-Presidente, Leonardo Cesar
de Campos — Conselheiro, Sheila Cristiane Oliveira de Moraes — Conselheira, Renata Cristina
Frizoni — Conselheira, Mayara Lima Barbosa — Conselheira, José Marcos de Campos — Conselheiro.
MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL PRESENTES: Fabiane Silva de Carvalho, Fabia
Roberta Oliveira Capovila, Keila Thaina Xavier do Nascimento. DIRETORES PRESENTES: Elsio
Alvaro Boccaletto — Dietor-Presidente, Reinaldo Formaggio — Diretor-Financeiro Interino, Rean
Gustavo Sobrinho — Diretor Técnico. AUDITBRASIL Auditores Independentes S/S — Rep. Por Paulo
Antonio de Carvalho — Auditor. Jucesp registrado sob n°180.671/25-0 em 05/06/2025 — Aloizio E.
Soares Junior — Secretario Geral em exercicio. A populagdo de Nova Odessa pagou por este
anuncio R$ 5.000,00
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Edicdo n° 834
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Sexta-feira, 18 de Julho de 2025

Empregos

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1002451-
63.2022.8.26.0372 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 22 Vara, do Foro de Monte

14
A
Mor, Estado de Sao Paulo, Dr(a%\./I uis Carlos Martins, na forma da Lei, etc.
FAZ SABER a(0) PLANUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC
LIMITADA, CNPJ 47200381000116, que lhe foi proposta uma agdo de
Procedimento Comum Civel por parte de Mario Luiz Soares, alegando em
sintese: que Dora Cavalcanti de Albuquerque e Plinio Cavalcanti de P’
Albuquerque Filho fizeram um contrato particular de Compromisso de ‘ >
Compra e venda a empresa Planus - Empreendimentos Imobiliarios S/C

Ltda. de um lote de terreno, n° 28 quadra 15, do loteamento denominado
Residencial Parque do Café — Monte Mor/SP, matricula n° 15.800, do

C . 7 . ] Yo .
o0 entanto Méario ap6s pagar todas parcelas para compra do bem nao covo LAN

consegue obter o termo de quitag&o e nem registrar o imovel em seu nome.
Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a sua DENIM
CITAQ)AOd pqu EdDITAL, pefllra osatos e éermos dg acao prgposta e ptara (?’EPT
no prazo de 15 dias, que fluira apos o decurso do prazo do presente edital, ek Avi
aprglsente resposta. N&o sendodgontes’?da a agéor; oSréu sepré con?ide(rjatdcl) A Covolan Industria Textil atua
revel, caso em que sera nomeado curador especial. Sera o presente edital,
por extrato, afixgdo e publicadonaformada Iei.pNADA MAIS. Dado e passado desde 1966 no setor de tecelagem
nesta cidade de Monte Mor, aos 13 de junho de 2025. K-17e18/07 para o mercado da moda.
A empresa estd em ascensao.

tododia.com.br

4 2\
Contrata e ENGOMADOR

JOVEM APRENDIZ (a partir de 18 anos) e TINTUREIRO
e OPERADOR DE EMPILHADEIRA
Vagas efetivas e OPERADOR DE RAMA

* ALMOXARIFE )  OPERADOR DE CALDEIRA
o AUXILIAR DE PRODUCAO

e AUXILIAR DE ENGOMADOR

e AJUDANTE DE TINTURARIA _Prsdoaaiis

e AJUDANTE DE TECELAO ) ,

o AJUDANTE DE TORCEDOR/ (atend.eNSanta Bfalrbara d'Oeste)
ENGRUPADOR - Refelga.o gratuita no local

o AJUDANTE DE CONTRAMESTRE - - Vale alimentacdo
TECELAGEM - Helpmovel

e CONTRAMESTRE DE TECELAGEM - Convénio odontolégico

o TECELAO - Convénio com faculdade

e TORCEDOR/ENGRUPADOR - Estacionamento

BENEFiCIOS

Necessario que o candidato tenha disponibilidade de horario.

= - A empresa trabalha com escala de 6X1
Yoce mais |
I nfo r m a d o f vy O Enviar curriculo para recrutamento@covolan.com.br ou entregar na

portaria da Covolan (Rua dos Potiguares, 450, Distrito Industrial, SBO.

ESCANEIE

Para ter acesso ao nosso Jornal Digital

TODOD:A
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Empregos

Os interessados devem enfrar no site www.americana.sp.gov.br/vagaspat
(2] Em seguida acessar o link "Cadastre seu curriculo” para concerrer as vagas de emprego ne PAT" e preencher os dados,
O cadastro e encaminhamento do curriculo estao sendo realizados exclusivamente através do site da Prefeitura.

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO
O PAT DE AMERICANA tem 324 vagas de emprego disponiveis

TODOOFERTAS

Posto de Atendimento ao Trabalhador

VAGAS PARA CADASTRO NO SITE

Acougueiro - Com Experiéncia 3 | Agente de Locagdo - Sem Experiéncia 3 | Ajudante de Agougueiro - Sem Experiéncia 10 | Ajudante de Elefricista - Com Experiéncia 1 | Ajudante de Mecanico de Automéveis - Sem Experiéncia 1 | Ajudante de
Motorista - Sem Experiéncia 1 | Ajudante de Produgéo - Com Experiéncia 4 | Ajudante de Produgao - Sem Experiéncia 8 | Ajudante de Teceldo - Com Experiéncia 1 | Ajudante Geral - Com Experiéncia 3 | Ajudante Geral - Sem Experiéncia 2 | Analista
Contabil - Com Experiéncia 1 | Analista de E-Commerce - Com Experiéncia 1 | Analista de Faturamento - Com Experiéncia 1 | Analista de Logistica - Com Experiéncia 1 | Analista de Recrutamento e Selegéo - Com Experiéncia 1 | Analista de Recurso
Humano - Com Experiéncia 2 | Assistente Administrativo - Com Experiéncia 2 | Assistente Comercial - Com Experiéncia 3 | Assistente Contabil - Com Experiéncia 1 | Assistente de Comércio Exterior - Com Experiéncia 1 | Assistente Fiscal - Com
Experiéncia 1 | Atendente de Balc&o - Com Experiéncia 1 | Atendente de Padaria - Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Estoque - Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Expedicao - Sem Experiéncia 1 | Auxiliar de Limpeza - Com Experiéncia 10 | Auxiliar de
Mecanico de Manutengéo - Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Produc&o - Com Experiéncia 2 | Auxiliar de Produg&o - Sem Experiéncia 5 | Auxiliar de Servicos Gerais - Sem Experiéncia 1 | Auxiliar Operacional - Sem Experiéncia 1 | Balconista de
Frios - Sem Experiéncia 13 | Conferente de Carga e Descarga - Com Experiéncia 1 | Consultor de Vendas - Sem Experiéncia 1 | Contra Mestre - Com Experiéncia 1 | Controlador de Acesso - Sem Experiéncia 2 | Coordenador de Marketing - Com
Experiéncia 1 | Cortador de Roupas - Com Experiéncia 1 | Costureira - Sem Experiéncia 1 | Costureira Galoneira - Com Experiéncia 4 | Cozinheiro - Com Experiéncia 1 | Dedetizador - Sem Experiéncia 1 | Eletricista - Com Experiéncia 1 | Eletricista
de Manutengo - Com Experiéncia 1 | Embalador - Sem Experiéncia 3 | Empregada Doméstica - Com Experiéncia 1 | Encanador Industrial - Com Experiéncia 3 | Enfestador de Roupas - Sem Experiéncia 1 | Engrupador Téxtil - Com Experiéncia
1| Esmerilhador - Sem Experiéncia 1 | Estagio em Administragdo - Sem Experiéncia 1 | Fomeiro e Operador (Alto-Fomo) -Sem Experiéncia 2 | Gerente de Loja - Com Experiéncia 1 | Jardineiro - Com Experiéncia 3 | Lavador de Automéveis - Sem
Experiéncia 5 | Mecanica Manutenc&o - Com Experiéncias 1| Mecénico de Automéveis e Caminhdes - Sem Experiéncia 6 | Mecanico de Manutengéo Industrial e Montagem - Com Experiéncia 1 | Meio Oficial Ajustador Mecanico - Com Experiéncia 1
| Meio Oficial de Cozinha - Com experiéncia 1 | Meio Oficial de Serralheiro - Com Experiéncia 1 | Meio Oficial Tomeiro Mecanico - Com Experiéncia 1 | Motorista - Com Experiéncia 1 | Motorista Carreteiro - Com Experiéncia 3 | Motorista de Caminh&o
Leve - Com Experiéncia 1 | Motorista Entregador - Com Experiencia 1 | Motorista Entregador - Sem Experiéncia 1 | Motorista Operador de Bomba de Concreto - Com Experiéncia 1 | Operador de Caixa - Sem Experiéncia 33 | Operador de Empilhadeira
- Com Experiéncia 4 | Operador de Extrusora - Com Experiéncia 1 | Operador de Lavadora - Sem Experiéncia 1 | Operador de Magquina - Sem Experiéncia 1 | Operador de Maquina CNC | - Com Experiéncia 1 | Operador de Maquina Recobridora
de Arames - Sem Experiéncia 1 | Operador de Tomo CNC - Com Experiéncia 2 | Operador de Torno com Comando Numérico - Com Experiéncia 1 | Operador e Programador de Torno CNC - Com Experiéncia 1 | Pasteleiro - Sem Experiéncia 1 |
Pedreiro - Com Experiéncia 2 | Professor de Educagao Fisica - Academia - Com Experiéncia 1 | Programador e Operador de CDU - Com Experiéncia 2 | Repositor - Sem Experiéncia 17 | Revisor de Tecidos - Com Experiéncia 1 | Serralheiro - Com
Experiéncia 2 | Soldador - Com Experiéncia 1 | Supervisor Comercial - Com Experiéncia 1 | Técnico de Edificagdes - Com Experiéncia 1 | Técnico de Seguranga do Trabalho - Com Experiéncia 2 | Teleoperador de SAC Junior - Sem Experiéncia 30 |

Televendas - Com Experiéncia 1 | Vendedor de Comércio Varejista - Sem Experiéncia 4 | Vendedor Extemno de Esquadrias e Vidros - Com Experiéncia 1 | Vendedor Intemo - Com Experiéncia 10 | Zelador - Com Experiéncia 1

VAGAS PCD

Auxiliar de Obras Junior - Com Experiéncia 1 | Desenhista Projetista Eletroeletronico - Com Experiéncia 1 | Eletricista - Com Experiéncia 1

VAGAS DE ESTAGIO

Estagio em Administragdo 11 | Estagio em Comunicag&o 4 | Estagio em Educagéo Fisica 1 | Estagio em Engenharias 5 | Estagio para Ensino Médio 12

VAGAS DE JOVEM APRENDIZ

Arco Administrativo 19 | Arco Comércio e Varejo 1 | Arco Logistica 3 | Arco Produgéo 4

= PREFEITURA DE

=? SANTA BARBARA D' OESTE
DESENVOLVE __ AQUIVOGE TEM
S.BARBARA OPORTUNIDADE s

VAGAS PARA ALFABETIZADO:

Acougueiro (a)/ Auxiliar de agougue, Auxiliar de servigos gerais,
Agente de asseio de conservagao, Ajudante, Ajudante de cozinha,
Ajudante de expedicao, Ajudante de jardinagem, Ajudante de pedreiro,
Ajudante de produgéo, Ajudante geral, Ajudante geral em reciclagem,
Ajudante geral/ serralheiro, Aprendiz (usinagem), Atendente,
Atendente de balcédo, Atendente de restaurante, Auxiliar de costura,
Auxiliar de cozinha, Auxiliar de expedigdo, Auxiliar de limpeza, Auxiliar
de manutencdo, Auxiliar de manutencao/conservagdo, Auxiliar de
marceneiro, Auxiliar operacional de logistica, Auxiliar de produgao,
Auxiliar de servigos gerais, Azulejista, Balconista, Balconista de padaria,
Camareira/Servigos gerais, Chapeiro, Conferente, Controlador (a) de
acesso, Costureira (0), Cozinheiro (a), Cromador, Empacotadora
pleno, Empregada doméstica, Encarregado predial, Enfestador de
tecidos, Engrupador, Esmerilhador, Faxineira, Faxineiro, Forneiro,
Instalador de rede de telecomunicagdes Jr, Inspetor de qualidade,
Jardineiro, Lider de jardinagem, Mecanico de manutengdo, Mecanico
de manutengdo predial, Mecanico de manutencéo industrial, Meio
oficial de cozinha, Motorista, Motorista de caminh&o, Motorista de
caminh&o compactador, Operador de estoque, Operador (a) de caixa,
Operador (a) de maquina costura industrial, Operador de forno leve,
Operador de lavadora, Operador de maquina de endireitar, Operador
de maquinas, Operador de rogadeira, Operador de torno CNC,
Operadora de caixa, Operadora de maquinas, Padeiro (a), Passadeira,
Pedreiro, Pintor, Pintor eletrostatica (a pd), Pintor industrial, Pizzaiolo
(a), Preparador e operador de centro de usinagem, Promotor, Repositor
(a) de mercadorias, Revisor, Revisor (a) de tecidos, Selecionador de
material reciclavel, Serralheiro, Serralheiro industrial, Serralheiro/
montador, Servente de pedreiro, Servigos gerais, Soldador, Teceldo
(8), Tecelao de malharia A, Toneiro mecanico, Trabalhador rural |,
Urdidor, Vlendedor (a), Zelador.

VAGAS PARA ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU):

Acougueiro (a), Agente de fiscalizagdo, Ajudante de agougue,
Ajudante de cozinha, Ajudante de galvanoplastia, Ajudante de
pedreiro, Ajudante de producdo, Ajudante de Teceldo, Ajudante de
revisdo acabado, Ajudante geral, Ajudante/ Auxiliar de jardinagem,
Aprendiz de prensa/ Prensista, Atendente de restaurante, Ajudante
de serralheiro, Auxiliar de acabamento, Auxiliar de corte, Auxiliar
de cozinha, Auxiliar de expedicdo, Auxiliar de limpeza, Auxiliar de

manutengéo, Auxiliar de produgdo, Balconista de frios, Balconista de
padaria, Caldeireiro, Costureira (0), Contramestre, Cortador (a), Dobrador
de chapas, Embalador (a) de mercadorias, Expedidor de mercadorias,
Fresador, Lider de produgdo, Mandrilhador fresador convencional,
Marceneiro, Mecanico de manutengdo, Meio oficial de mecanico,
Motorista, Oficial de manutengéo, Operador de conicaleira, Operador
de rocadeira, Operador de tinturaria A, Operador (a) de caixa, Pedreiro,
Preparador de pegas cromoduro, Pintor, Pintor industrial, Rebobinador
(a) de motores, Repositor (a) de hortifruti, Revisor (a) de tecidos, Servigos
gerais, Tapeceiro, Teceldo, Telhadista.

VAGAS PARA ENSINO MEDIO (2° GRAU):

Y, Oficial de mecanico de manutengdo, Mecanico de manutengo,
Y Oficial serralheiro/ Serralheiro, Ajudante de agougue, Ajudante de
expedicdo, Ajudante de ferramentaria, Ajudante geral, Almoxarife,
Assistente de expedicéo, Assistente de vendas, Atendente, Atendente
(prevencdo de perdas), Atendente de balcdo, Atendente (prevencéo
de perdas), Atendente de vendas, Atendimento ao cliente, Auxiliar
administrativo, Auxiliar de almoxarifado, Auxiliar de corte, Auxiliar de
expedicao, Auxiliar de expedicéo/ recebimento, Auxiliar de forno, Auxiliar
de limpeza, Auxiliar de manutencéo, Auxiliar de montagem, Auxiliar de
produgéo, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar de vendas, Auxiliar técnico,
Balconista, Caldeireiro, Caldeireiro/ encanador, Consultor (a) comercial,
Consultor (a) de vendas, Consultor (a) de vendas internas, Contramestre,
Controlador de acesso, Empacotador (a), Encarregado de obras,
Estoquista, Fiscal - coleta de lixo, Jovem aprendiz, Lider de limpeza,
Mecénico de manutengéo, Mecénico de manutengéo: curso técnico
em mecanica, Metrologia, Motorista, Motorista de caminh&o, Motorista
entregador, Operador (a) de caixa, Operador (a) de loja - Empbrio,
Operador de maquina de endireitar, Operador de torno CNC, Operador
logistico, Pedreiro, Piloteira, Pintor industrial, Promotor (a) comercial,
Promotor (a) de vendas, Recepcionista, Regulador/ inspecionador de
veiculos, Representante comercial, Repositor (a), Repositor (a) de frios,
Revisora, Separador de tecidos, Servigos gerais/ auxiliar mecanico,
Serralheiro, Soldador, Supervisor (a) de loja, Técnico de manipulagéo,
Técnico de manutencdo, Torneiro mecanico convencional, Vendedor
(a), Vendedor (a) interno, Vendedor (a) interno/ externo, Vendedora (a)
telefonia PAP, Vendedor extemno, Vendedora, Zelador.

VAGAS QUE EXIGEM CURSOS:

Ajudante de manutengdo: curso de mecanico, pneumatica e hidraulica,
Ajudante de produgdo: curso de metrologia e leitura e interpretagdo
de desenhos, Auxiliar de logistica: curso de logistica, Auxiliar de
manutencdo: curso de elefricista, Auxiliar de manutencéo predial:
curso de NR35, Auxiliar mecanico: curso de mecanica geral, Auxiliar
mecanico: curso de injegdo, suspensao e freios, Auxiliar de mecanico

de manutengdo C: curso de manutengdo automotiva, Cilindrista: curso
de caldeira, Consultora de vendas: curso na &rea de beleza e estéica,
Eletricista: curso de elétrica, Eletricista: curso de NR10 e NR35, Estagiario
(a) de seguranga do trabalho: curso técnico de seguranca do trabalho,
Mecanico: curso de mecanica, Mecanico de empilhadeiras: curso de
operador de empilhadeira, Mecanico de manuteng&o: curso de mecanico
de manutengao, Montador (a) elétrico: curso basico em elétrica, Motorista:
curso de Mopp, Motorista de nibus: curso de transporte de passageiros,
Oficial de manutengdo: curso de NR35, Operador (a) carregadeira/
escavadeira: curso de operador de maquinas pesadas, Operador (a)
de empilhadeira: curso de operador de empilhadeira, Operador (a) de
equipamento de corte eletrdnico: curso de Corel Draw, Operador (a) de
impressora digital: curso de Corel Draw, Operador (a) de toro CNC:
curso de op. tomo CNC comando, Operador de centro de usinagem:
curso de metrologia, Operador de CNC: curso de CNC, Operador de
méquina britador: curso na area, Operador de produg&o: curso na area,
Operador de torno convencional: curso de torneiro mecanico, Operador
de torno convencional: curso de toreiro mecanico, Operador de torno
vertical: curso de leitura e interpretagdo de desenhos, Programador
(a) de torno CNC: curso de programagao e operador de torno CNC,
Projetista: curso de PROMOB, Soldador (a): curso de solda, Técnico (a)
de seguranca do trabalho: curso técnico seguranga do trabalho, Técnico
(a) em comunicagéo visual: curso na area, Técnico elétrica: curso de
elétrica ou mecatronica, Técnico (a) em quimica: curso de técnica em
quimica, Técnico de automag&o: curso técnico de automagao, eletronica,
Toneiro mecanico: curso na area, Tormeiro mecanico convencional: curso
de leitura e interpretagdo de desenhos mecanicos.

VAGAS PARA GRADUAGCAO:

Analista de materiais, Analista contabil, Analista de recrutamento e
selecdo, Analista de RH, Assistente Fiscal, Auxiliar de engenharia,
Assistente de engenharia, Estagiario (a) de compras, Estagiaria (o)
de depto fiscal, Estagiario (a) de programador de DELPHI, Esteticista,
Fisioterapeuta, Projetista, Estagiario (a) de setor comercial, Estagiario
em quimica.

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
Assessor (a) de atendimento, Assistente de Stand de vendas, Atendente
de cafeteria, Operador (a) comercial, Operador (a) de caixa, Operador (a)
de loja, Operador (a) de produgao, Repositor (a).

= s devem se candidatar presencialmente no Desenvolve Santa Barbara,
ocalizado na Villa Multimall, na Rua do Osmio, 975, paralela com a Avenida Santa
Barbara, munidos de RG, CPF e Carteira de Trabalho.O atendimento é de segunda a

sexia-feira, das 9 as 16 horas. Em caso de duvidas, a pessoa pode entrar em contato via
telefone (19) 3499.1015 ou pelo e-mail :

empregos@santabarbara.sp.gov.br




