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BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 E 31/12/2024
ATIVO 3111212025 31122024
ATIVO CIRCULANTE 1.916.041,27 1.670.552,79
Caixa 40,45 537,11
Banco Conta Programa Integra Mercado Trabalho 153 689,39 106.013,19
Contingencia Emenda Parlamentar 11.363.67 67.095,80

i ia SCFV - Co Federal 1.958,24 5.029,93
Conti ia SCFV - C Municipal 4432645 63.925,03
Contingencia SCVC - Projeto EnvelheSer 18.968,95 -
Contingencia Reservas Financeiras 1.353.452,86 1.087.718,91
Cooperadores 33224126 o372
ATIVO NAO CIRCULANTE 347.182,89 322.931,51
IMOBILIZADOS 347.182,89 322.931,51
Terrenos 69.000,00 £9.000,00
Maveis e Utensilios 239.089,70 228.089,70
Veiculos 100.515.59 10051559
Sistema Fotovoltaico 70.000,00 70.000,00
Equipamentos de Telecomunicagdo 420825 4.208,25
Equipamentos de Informatica 186.919,89 186.919,89
Instrumentos Musicais 9.357,00 9.357,00
Construgdes em Andamento 82.399,95 8239995
Depreciagdes Acumuladas (414,307 ,49) (427.558,87)
CONTAS DE COMPENSACAO 101.310,38 101.310,38
Veiculo SCFV - Prefeitura Municipal 79.371,00 79.371,00
Equipamentos SCVF - Prefeitura Municipal 21.939,38 21.939.38
TOTAL DO ATIVO 2.364.534,54 2.094.794,68
PASSIVO 3111212025 3122024
PASSIVO CIRCULANTE 266.757,23 278.589,86
Programa Integragdo Mercado de Trabalho 193.898,21 209.066.00
Salérios e Encargos 37.013.05 38.748.30
INSS a Recolher 8.885,60 5.731,06
FGTS a Recolher 11.181.30 9.648,69
Provistes Férias 5.795,32 5.166,44
IRRF s/ Rendimentos 9911,52 10.204,29
Impostos Retidos 7223 25,09
CREDITOS A REALIZAR 76.617,31 136.050,86
Emenda Parlamentar 11.363.87 67.095.90
Cofinanciamento SCFV- Federal 1.958,24 5.029,93
Cofinanciamento SCFV- Municipal 4432645 63.925,03
Contingencia SCVC - Projeto EnvelheSer 18.968,95 -
CONTAS DE COMPENSAGAO 101.310,38 -
Veiculo SCFV - Prefeitura Municipal 79.371.00 -
Equipamentas SCVF - Prefeitura Municipal 21.939,38 -
PATRIMONIO SOCIAL 1.919.849,62 1.680.153,96
Patriménio Social 1652274,96  1.471.13885
Superavit ( Deficit ) do Exercicio 267.574,66 209.015,11
Total do PASSIVO 2364.534,54  2.094.794,68
As Notas Exp sdo parte das F il

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2025 E 31/12/2024

3111212025 3112/2024
RECEITAS OPERACIONAIS 1.840.926,05 1.751.415,55
Programa Estagio Supervisionado E M 1.159.955,15 1.178.074,13
Programa Aprendizagem 420367 44 351557,33
Verbas Municipais Recebidas 11.000,00
Doagao / Patrocinio 18.000,00 19.601,10
Graluidade de Impostos
230.118,51 200.753,00
Crédito de Nota Fiscal Paulista 148495 142999
DESPESAS OPERACIONAIS 1.727.21220  1.643.321,16
Despesas com Pessoal 1.256.135,08 1.236.463,54
Despesas de Custeio 31274663 27263472
Despesas Manutengéo 98.150,49 71.574,24
Depreciagéo do Imobilizado 60.180,00 62.648,66
NAO RECEBIVEIS
Perdas por ndo recebimento
RECEITAS (DESPESAS) NAO OPERACIONAIS
153.860,81 100.920,72
Rendimento Financeiro 166.789,20 108.528,52
Despesas Financeiras (12.928,39) (7.607,80)
SUPERﬁVIT(DEFICIT) DO EXERCicIO 267.574,66 209.015,11
As Notas E séo parte i das D Financeiras.
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31112/2025
PATRIMONIO Superavit/ TOTAL DO
SOCIAL ( Deficit ) PATRIMONIO
SOCIAL
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 1.519.303,46
Superavit do Exercicio 1.519.303,46 160.850,50
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 1.680.153,96
Superavit do Exercicio 1.680.153,96 267.574,66
Ajustes de Exercicios Anteriores 27.879,00
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 1.919.849,62
As Notas Expli s#o parte integ das D Financeiras.

DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT OU (DEFICIT) ACUMULADOS EM 3111212025

Saldo em 31 de Dezembro de 2023 0,00
Superavit do Exercicio 160.850,50
Transferéncia para Patrimdnio Social 160.850,50
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 0,00
Superavit do Exercicio 267.574,66
Transferéncia para Patrimdnio Social 267.574,66
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 0,00

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Financeiras.

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - PERIODO 01/01/2025 A 31/12/2025
RECEBIMENTOS

Saldo Inicial Cooperadores (+) 340.232,72
Recebimento de Cooperadores (+) 1.823.801,38
Saldo Final Cooperadores {-) 332.241,26
TOTAL DE RECEBIMENTOS 1.831.792,84
PAGAMENTOS

Saldo Inicial Pagamentos (+) 209.066,00
Pagamentos efetuados (+) 1.450.246,41
Saldo Final Contas a Pagar {-) 209.066,00
TOTAL DE PAGAMENTOS, 1.450.246,41
Aquisi¢do de Imebilizados ... 11.000,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO ..... 1.330.320,07
VARIAGAO OCORRIDA NO PERIODO ... 253.479,94
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO PERIODO .......... 1.583.800,01

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demenstragdes Financeiras.

Antonio Tomio Shishito
Diretor Financeiro

Nelson Giordano
CRC TC 1SP043211/0-7

Luiz Carlos Claret Rosa
Presidente Executivo

QUADRO DE RELAGAO ENTRE RECEITA E DESPESA - GRATUIDADE

31112/2025 3111212024 31122023
RECEITA BASE
Entrada de Contribuigdes 1580.32250  1.520.63146  1.452.753,06
Rendimento Financeiro 166.789,20 108.528,52 91.007.45
Qutros Rendimentos 230.118,51 200.753,00 180.560,00
TOTAL 1.977.230,30  1.838.912,98  1.724.320,51
DESPESA-GRATUIDADE
Despesas com Pessoal 1.256.135,08 1.236.463,54 1.083.357,04
Despesas de Custeio 312.746,63 272.634,72 222.801,13
Despesas Manutengao 98.150,49 7157424 52.268,55
TOTAL 1.667.032,20  1.580.672,50  1.358.426,72
ASSISTENCIA SOCIAL
Base de Calculo 1.977.230,30  1.838.912,98  1.724.320,51
Gratuidade 1.667.032,20  1.580.672,50  1.358.426,72
Percentual das Gratuidades 84,31 85,96 78,78
As Notas Expli sdo parte i das D tragoes Fil

Antonio Tomio Shishito
Diretor Financeiro

Nelson Giordano
CRC TC 15P043211/0-7

Luiz Carlos Claret Rosa
Presidente Executivo

Notas Explicativas da Administragdo — Diretoria Biénio: 2025/2027
CONTEXTO OPERACIONAL: 2025/2024

1.- O Servigo de Orientagéo Multidisciplinar para Adolescentes de Americana, que adota a sigla SOMA
— Americana & uma organizagéo da sociedade civil, beneficente e de assisténcia social, constituida em
16 de julhe de 1981, pela unido de pessoas organizadas e voluntarias sem fins lucrativos, sem
vinculagdc politico-partidaria ou religiosa, com sede e foro & Praga dos Expedicionérios, 29 - Vila
Medon, em Americana/SP. A Entidade executa o Programa de Promogao da Integragdo ao Mercado
de Trabalho, que consiste em: Iniciagdo Profissional, formado pelos Projetos: Curso de Qualificagdo
e Aperfeigoamento Profissional (convénio SENAI), Pré-Aprendizagem e SOMAR e Estagio
Supervisionade de Ensino Médio. A Entidade executa também o Programa de Aprendizagem:
Formagdo Técnico-Profissional Metédica em Servicos Administrativos e ainda, o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no territério do CRAS S&o Manoel atuando em grupos de
Criangas, Adolescentes, Jovens, Pessoas Adultas e Idosos. O SOMA tem como finalidade estatutaria
qualificar profissionalmente adolescentes, promovendo sua integragdo ao mundo do trabalho, oferecer
complementagio e acompanhamente do ensino regular, visando seu desenvolvimento pessoal,
pedagagico e psicossocial, na perspectiva do fortalecimento de suas potencialidades e visdo de futuro e
atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e convivéncia familiar e comunitaria,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social. Contamos com a parceria e apoio da rede de
servigos socioassistencias do municipio: CRAS, CREAS, CMAS, CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, Ministério Piblico e outros. A Entidade SOMA &
reconhecida como de Utilidade Plblica Municipal e Estadual; pessui o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS (renovagao) e inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
e ainda, tem autorizagdo como Entidade Qualificada em Formagao Técnico-Profissional Metédica para
desenvolver Aprendizagem Profissional, cadastrada e validada no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP/MTE. Possui Atestado de Funcionamento, Qualidade e Eficiéncia do Trabalho
Desenvolvido pela Entidade do Juiz e Promotoria da Vara da Infancia e Juventude e do Conselho
Tutelar, Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE; Cadastro Prg-Social da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS e a Concessdo de Direito de Uso Real do
Imével, necessario para o funcionamento da Entidade

2.- DAS GRATUIDADES PRESTADAS AOS ADOLESCENTES PELA ENTIDADE:

O plblico alve beneficiade com atendimento totalmente gratuito, planejado e continuado sdo os
adolescentes, de ambos os sexos na faixa etaria de 15 a 18 anos no Programa de Promogdo da
Integragao ao Mercado de Trabalho (Iniciagdo Profissional e Estagio Supervisionado de Ensino
Médio) e no Programa de Aprend.lzegem e ainda, Cﬂangas Adolescentes Jovens, Pessoas Adultas e
Idoscs no Servico de Convive e Fortal los. Sendo assim, a Entidade
disponibilizou mensalmente e aplicou no exercicio de 2025 uonlorme quadros demonstrativos de
receita base, despesas-gratuidade, com assisténcia social, nas seguintes porcentagens contabeis: 2025
com 84 31%; 2024 com 85,96% e 2023 com 78,78%, que integram os respectivos balangos de 2025 e
seu comparativo de 2024 e pela Lei Municipal n° 4.384, de 26/07/2008, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 7.025 de 05/10/2006, referente a utilizagdo gratuita do transporte coletive urbano no
municipic de Americana aos adolescentes da Entidade, uniformizades e sempre que em transito para
as atividades programadas

Em 2025 foram atendidos 651 adolescentes e em 2024 foram atendidos 641 adolescentes no
Programa de Promogédo da Integragdo ao Mercado de Trabalho. Em 2025 foram atendidos 169
usuarios (grupos) e ainda, segundo Termo de Colaboragdo apoiamos o Programa "Mae Americanense”

com 16 maes, o Programa “Viva Leite" com 99 familias, o Programa “Cesta Bésica” com 432

beneficiados e o Projeto EnvelheSer com 60 pessoas idosas e em 2024 foram atendidos 133 usuérios

(grupos) e ainda, segundo Termo de Colaboragéo apoiamos o Programa “M&e Americanense” com 23

maes, o Programa “Viva Leite” com 102 familias e o Programa “Cesta Basica” com 453 beneficiados no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Entidade, também de forma totalmente
gratuita, planejada e continuada. Em 64 anos de atividades ininterruptas, 0 SOMA formou 15.250
adolescentes. Anualmente a Entidade apresenta aos 6rgdos de competéncia, todas as atividades
estratégicas desenvolvidas no decorrer do periodo, através de Relatério de Atividades e Plano de
Trabalho. Os varios projetos e indicadores expressam nao so a competéncia dos profissionais que a
eles deram vida, como também a responsabilidade da Entidade com a formagdo integral dos

adolescentes, por meio de servigos que os habilitem para o empenho na construgéo de uma sociedade
comprometida com a defesa e promogao dos que mais precisam

3.- APRESENTAGAQ DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS:

As Demonstragdes Contabeis e Financeiras foram elaboradas em meeda corrente nacional, em unidade
de reais, em consonancia com os principios e praticas contabeis vigentes adotadas no Brasil, entre elas
os pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis, emanadas
da Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/2009, que alteram artigos da Lei n® 12.973/2014 e nas Resolugdes
do Conselho Federal de Contabilidade CFC n° 1.409/1912, que aprovou a ITG-2002, NBC-T 10.19
(normas especificas para entidades de carater social, sem fins lucrativos).
a) Apuragdo do resultado - O resultado das operagdes é apurado pelo regime de competéncia,
incluindo as receitas, despesas, gratuidades e aplicagdes de recursos
b) Caixa e Bancos - As disponibilidades sao avaliadas pelo custe. Compreendem dinheiro em
caixa e depositos bancdrios & vista
¢) Reservas Financeiras — A Entidade nao opera com instrumentos financeiros de risco.  Os
valores estdo avaliados pelo custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do
balango, administrados pelo Banco do Brasil e Banco SICREDIL As aplicacbes estao
demonstradas e conciliadas no Razae e Didrio em conformidade com os extratos bancarios. Os
recursos da Entidade foram lotalmente aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimeniais. Os valores sdo reservados nesta conta, entre outros, para aquisicio de ativos
imobilizados, reformas em geral e projetos em andamento na Entidade e para contingéncias ou
contenciosos eventuais.
Imobilizado - Os bens registrados no imobilizado estdo demanstrados ao custo de aquisigao.
A depreciagdo é calculada pelo método linear, &s taxas anuais como seque: Mdveis e
Utensilios: 10%; Veiculos 20%; Equipamentos de Informatica: 10%. Por considerar que os
valores dos bens registrados coma Imobilizado correspendem aos valores de mercado
e) Patriménio Social — No exercicio de 2025 a Entidade registrou superavit no valor de
R$.267.574 66 e em 2024 a Entidade registrou superavit no valor de R$.209.015,11
f) Ajustes de Exercicios Anteriores - Reclassificacido de Bens Recebidos em Cessdo de
Uso - Em revisdo dos critérios adotados em exercicios anteriores, a Entidade identificou que
determinados bens, notadamente veiculo - SCFV e equipamentos — SCFV recebidos do
Municipio para execug@o de servigos na area de Assisténcia Social, foram indevidamente
registrados no Ativo Imobilizado, com reconhecimento de depreciagdc, apesar de ndo haver
transferéncia de propriedade. Referidos bens foram disponibilizados & Entidade por meio de
cessao de uso / comodato administrativo, permanecendo juridicamente pertencentes ao ente
publico concedente, razdo pela qual ndo atendem aos critérios para reconhecimento como
ativo imobilizado proprio. Diante disso, procedeu-se no exercicio corrente, a refificagdo dos
registros contdbeis com a baixa dos bens do Ativo Imobilizado e o estomo das respectivas
depreciagées acumuladas, por meio de ajuste no PatrimGnio Social — Ajustes de Exercicios
Anteriores, conforme disposto na ITG 2002 (RI) e no CPC 23. Apds a reclassificagio, os bens
passaram a ser controlados exc te em contas de comp ao para fins de controle
patrimonial e prestagao de conltas, ndo produzindo efeitos no resu\ladu du exemluu corrente.
g) Receitas de Verbas, Doagbes e Ci 1to: dual ou Federal: 1)
Cofinanciamento (Municipal e Federal) para execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no valor de R$.357.81890 em 12 parcelas (abril2025 a
margo/2028), conforme Termo de Colaboragéo n® 105/2022 e Aditive n° 135/2025. 2) Doagbes
recebidas no valor de R$.18.000,00 da 1° e 2° Vara Criminal e Vara da Inféncia e Juventude do
municipio de Americana para complemento despesas com uniforme dos adolescentes
matriculados no Programa de Promoc&o da Integracdo ao Mercado de Trabalho.
Voluntariado e Isengdo Cota Patronal: De acordo com o disposto e cumprimento da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo piblica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo para a consecugdo de
finalidades de interesse pblico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragao
com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboracéo e o termo de fomento; e
altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992 e 9.790, de 23 de margo de 1999. Isto posto: 1)
As Diretorias voluntarias da Entidade: Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. conforme seu Estatuto Social de 08 de maio de 2024 em seu Art. 11° Os diriaentes
estatutarios, conselheiros, instituidores ou benfeitores do SOMA — Americana ndo recebem
remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou fitulo,
em razao das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sdo atribuidas pelos respectivos
afos constitutivos. 2) Art. 14° O SOMA — Americana abservara os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, adotando praticas que garantam a
exatiddo, transparéncia e licitude de seus registros contébeis e mantendo escrituragéo regular
de suas receitas e despesas em sislemas, livros e documentos revestides das devidas
formalidades, que ficardo a disposicdo para anélise de qualquer cidaddo interessado. 3) Art. 18°
Em caso de dissolugdo do SOMA - Americana, o eventual patriménio social remanescente seré
destinado para entidades beneficentes certificadas ou a entidades piblicas, com sede e
atividades preponderantes no municipic de Americana, conforme Lei Complementar n®
187/2021 e que preencham os requisitos da Lei n® 13.019/2014, demais disposiges legais e
regulamentares que regem as parcerias com a administragdo publica, considerando também
deliberagdo da Assembleia Geral. 4) A Entidade usufruiu da isencio da cota patronal no
exercicio de 2025 no valor de R$.230.118,51 e no exercicio de 2024 no valor de R$.200.753,00.
Imposto de renda e contribuicdo e encargos sociais (Cota Patronal - INSS):
A Entidade € uma organizagdo da sociedade civil, de assisténcia social sem fins econdmicos,
com diretoria abnegada e voluntaria, reconhecida pelas autoridades brasileiras, isenta de
imposto de renda e confribuigio social e da cobranca de encarges sociais (Cota Pafronal —
INSS) e demais tributos federais e estaduais (Nota Fiscal Paulista, IPVA, IPTU e DAE), com
fundamento entre outros com o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, pela Portaria n® 49, de 09/05/2022 (renovagao) e Protocolo tempestivo de processo de
rencvagdo tombade sob n® 308796.1077328/2024. Dessa forma, em 31 de dezembro de 2025 &
seu comparativo de 2024, ndo ha reservas registradas nas demonstragdes financeiras para
estes impostos e encargos sociais.
Seguros - Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 a Entidade possuia cobertura de seguro
patrimonial e civil em montante suficiente para cobrir eventuais sinistros de seus ativos,
inclusive pessoais e de terceiros

a

=

Nelson Giordano
CRC TC 18P043211/0-7

Luiz Carlos Claret Rosa
Presidente Executivo

Antonio Tomio Shishito
Diretor Financeiro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal nos termos legais e estatutérios apresenta o seu Parecer sobre a posicao
Patrimonial do Exercicio Financeiro da Entidade de 2025 e seu comparativo de 2024. No desempenho
de suas competéncias e prerrogativas, este Orgdo exerceu assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre os
atos e fatos dos administradores gestores, fiscalizando o cumprimento dos seus deveres estatutarios.
Conferiu o saldo do numerario existente em caixa, verificando, fambém, se ele estd dentro dos limites
esiabelecidos. Realizou a conferéncia bancaria, examinando se os montantes das despesas e
inversdes realizadas conferem com os planos e as decisdes administrativas. Acompanhou a
regularidade dos recebimentos dos créditos e a pontualidade no atendimento dos compromissos e o
cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas. Analisou periodicamente os balancetes, fluxo de
caixa e outros demonstrativos financeiros, realizando trabalhos especificos quando identificada &
necessidade.

Diante do contexto financeiro apresentado, o Conselho Fiscal da Entidade SOMA, RESOLVE:
APROVAR as Demonstrages Financeiras relativas ao exercicio de 2025, com inicio no dia 1° de
janeiro e término no dia 31 de dezembro de 2025, na forma expressa nos Artigos 55, 56 § Unico e 57 do
Estatuto em vigor.

Valmir Duarte
Conselho Fiscal

Hamilton Ubirajara Meneghel
Conselho Fiscal

Valmir Frizzarin
Conselho Fiscal
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EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO
A Comissao Provisoria de Organizagéo da futura Cooperativa de Trabalho dos Transportadores
Auténomos Nove Eixos, nos termos da Lei n® 5.764/71, convoca todos os interessados em constituir
a referida sociedade cooperativa para participarem da Assembleia Geral de Constituicdo, a ser
realizada conforme as condigdes abaixo:
Local: Padaria Pitangueira
Enderego: Estrada Municipal Mineko Ito, 4312 - Parque Jatoba, Sumaré - SP, 13178-545
Data: 21 de fevereiro de 2026
Horario: Primeira convocag&o: as 8 horas, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos interessados.
Segunda convocagéo: as 10 horas, com a presenca minima da metade mais um dos interessados.
Terceira convocagao: as 12 horas, com qualquer nimero de presentes.
ORDEM DO DIA:
Deliberag&o sobre a constituicdo da Cooperativa;
Aprovaggo do Estatuto Social;
Elei¢ao e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Defini¢&o do valor do capital social, nimero e valor das cotas-partes;
Assuntos gerais relacionados a constituicdo da cooperativa.
Publicagéo e divulgagao:
O presente edital sera publicado em jornal de circulagéo local e afixado em local de acesso aos
interessados, para cumprimento das exigéncias da Lei n® 5.764/71.

Santa Barbara D'Oeste, SP, 04 de fevereiro de 2026.
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Empregos

Os interessados devem enfrar no site www.americana.sp.gov.br/vagaspat
(2] Em seguida acessar o link "Cadastre seu curriculo” para concerrer as vagas de emprego no PAT" e preencher os dados,
O cadastro e encaminhamento do curriculo estao sendo realizados exclusivamente através do site da Prefeitura.

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO
O PAT DE AMERICANA tem 517 vagas de emprego disponiveis

TODOOFERTAS

Posto de Atendimento ao Trabalhador

VAGAS PARA CADASTRO NO SITE

Agougueiro— Sem Experiéncia 2 | Ajudante de Eletricista— Com Experiéncia 2 | Ajudante de Embalador — Sem Experiéncia 3 | Ajudante de Encanador — Sem Experiéncia 1 | Ajudante de Jardinagem — Sem Experiéncia 3 | Aimentador de
Linha de Produgao — Com Experiéncia 2 | Alimentador de linha de Produgéo — Sem Experiéncia 7 | Analista de Suporte Computacional — Com Experiéncia 1 | Assistente Administrativo ~Sem Experiéncia 1 | Atendente de Balcao - Sem
Experiéncia 3 | Atendente de Loja— Com Experiéncia 8 | Atendente de Lojas e Mercado — Sem Experiéncia 25 | Atendente de Mesa — Com Experiéncia 4 | Atendente de Padaria — Sem Experiéncia 1 | Atendente de Restaurante — Com
Experiéncia 4 | Auxiliar Administrativo — Com Experiéncia 3 | Auxiliar Administrativo — Sem Experiéncia 1 | Auxiliar de Aimoxarifado — Com Experiéncia — temporario 1 | Auxiliar de Confecgéo — Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Cozinha —
Com Experiéncia 7 | Auxiliar de Cozinha — Sem Experiéncia 8 | Auxiliar de Estoque — Com Experiéncia 2 | Auxiliar de Expedigdo — Sem Experiéncia 5 | Auxiliar de Limpeza — Com Experiéncia 47 | Auxiliar de Limpeza — Sem Experiéncia
8 | Auxiliar de Manutengéo elétrica e Hidraulica— Com Experiéncia 1 | Auxiliar de Operagdes de Logistica — Com Experiéncia 10 | Balconista - Sem Experiéncia 17 | Balconista de Frios — Sem Experiéncia 2 | Barman — Sem Experiéncia
5 | Camareira de Hotel — Sem Experiéncia 3 | Carregador e Descarregador de Caminhdes — Sem Experiéncia 2 | Chefe de Bartander — Sem Experiéncia 1 | Chefe de Limpeza — Com Experiéncia 4 | Chopeiro - Com Experiéncia 6 |
Churrasqueiro — Sem Experiéncia 2 | Consultor de Viendas — Com Experiéncia 10 | Consultor de Vendas — Sem Experiéncia 4 | Coordenador de Obras — Com Experiéncia — Temporério 1 | Costureira— Com Experiéncia 15 | Cozinheiro
— Com Experiéncia 1| Cumim — Sem Experiéncia 6 | Desenhista Projetista — Com Experiéncia 1 | Eletricista de Instalagdes — Com Experiéncia 5 | Encanador — Com Experiéncia 2 | Estoquista — Com Experiéncia 4 | Estoquista — Sem
Experiéncia 2 | Faxineiro — Sem Experiéncia 2 | Fiscal de Prevenc&o de Perdas — Com Experiéncia 7 | Gargom — Sem Experiéncia 1 | Gerente Comercial — Sem Experiéncia 1 | Jardineiro — Com Experiéncia 5 | Lavador de Veiculos —
Com Experiéncia 6 | Lavador de Veiculos — Sem Experiéncia 3 | Letristas de Veiculos de Maquinas Operatrizes — Com Experiéncia 1 | Mecanico de Manuteng&o e Instalagdo — Sem Experiéncia 2 | Mecanico Diesel — Com Experiéncia
2 | Modelista de Roupa — Com Experiéncia 1 | Montador — Com Experiéncia 1 | Motorista — Com Experiéncia 1 | Motorista de Caminh&o — Com Experiéncia 2 | Motorista Entregador — Sem Experiéncia 1 | Oficial de Servigos Gerais na
Manutenco de Edificagbes — Sem Experiéncia 8 | Oficial de Servigos Gerais na Manutengao de Edificagdes — Com Experiéncia 11 | Operador de Acabamentos — Sem Experiéncia 1 | Operador de Caixa— Com Experiéncia 4 | Operador
de Caixa — Sem Experiéncia 20 | Operador de Caixa PCD — Sem Experiéncia 1 | Operador de Camera Frias — Sem Experiéncia 3 | Operador de Eletromecanica — Com Experiéncia 1 | Operador de Empilhadeira — Com Experiéncia
2 | Operador de Loja — Com Experiéncia 4 | Operador de Maquinas — Com Experiéncia 2 | Operador de Rogadeira — Sem Experiéncia 1 | Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo — Com Experiéncia 15 | Operador de Trator De
laminas — Com Experiéncia 3 | Operador Polivalente da Industria Téxtil - Sem Experiéncia 1 | Pedreiro — Com Experiéncia — Temporario 2 | Pintor — Com Experiéncia - Temporario 8 | Pintor Eletrostatico — Com Experiéncia 1 | Promotor
de Vendas — Sem Experiéncia 5 | Recepcionista Secretaria — Com Experiéncia 1 | Repositor de Mercadorias — Sem Experiéncia 7 | Revisor de Tecidos — Com Experiéncia 2 | Servente de Limpeza — Com Experiéncia 4 | Servente de
Limpeza — Sem Experiéncia 15 | Servente de Obras — Com Experiéncia — Temporario 2 | Soldador — Sem Experiéncia 1 | Sub Chefe de Cozinha -Com Experiéncia 1 | Subgerente de Restaurante - Com Experiéncia 4 | Supervisor de
Caixas e Bilheteiros — Sem Experiéncia 5 | Teceldo — Com Experiéncia 2 | Técnico de Comunicagéo de Dados — Com Experiéncia 12 | Técnico de Edificagdes — Com Experiéncia- Temporario 2 | Técnico de Manuteng&o Elétrica — Com
Experiéncia — Tem 2 | Técnico do Mobiliario — Sem Experiéncia 1 | Técnico em Atendimento e Vendas — Com Experiéncia 2 | Técnico em Automagao Industrial - Com Experiéncia 1 | Técnico em Mecatronica — Com Experiéncia 1 |
Técnico Mecanico — Sem Experiéncia 1 | Tomeiro Mecanico — Com Experiéncia 1 | Vendedor Interno - Com Experiéncia 24 | Vendedor Interno — Sem Experiéncia 5 | Vigia — Sem Experiéncia 1 | Zelador de Edificio —Com Experiéncia 1

VAGAS DE JOVEM APRENDIZ

Arco Administrativo 15 | Arco Comércio e Varejo 1 | Arco Logistica 4 | Arco Produgéo 2

VAGAS DE ESTAGIO

Estagio em Administragdo 17 | Estagio de Moda 1 | Estagio em Comunicagéo 1 | Estagio em Engenharias 4 | Estagio para Ensino Médio 10
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VAGAS PARA ALFABETIZADO

Acougueiro (a), Agougueiro de desossa, Auxiliar de servigos gerais,
Ajudante de cozinha, Ajudante confecgdo, Ajudante de expedigéo,
Ajudante de jardinagem, Ajudante de pedreiro, Ajudante de produgéo,
Ajudante geral, Ajudante geral, Ajudante geral/ serralheiro, Ajudante
geral de tapegaria, Atendente, Atendente de balcdo, Atendente
de restaurante, Atendente de lanchonete, Auxiliar de costura,
Auxiliar de cozinha, Auxiliar de expedi¢do, Auxiliar de limpeza,
Auxiliar de manutengdo, Auxiliar de manutencdo predial, Auxiliar
de produc@o, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar nos servigos de
alimentagéo, Balconista, Balconista de padaria, Caseiro, Costureira
(0), Cozinheiro (a), Cromador, Embalador, Empregada doméstica,
Encarregado predial, Esmerilhador, Jardineiro, Instalador de rede
de telecomunicagdes Jr, Jardineiro, Lavador de carros, Mecanico
de manutengdo, Mecanico de manutengdo predial, Mecanico de
manutengdo industrial, Medidor/ conferente, Mecénico de auto,
Meio oficial de cozinha, Montador de acessdrios veicular, Motorista,
Motorista de caminh&o, Motorista de dnibus, Operador de furadeira
radial, Operador (a) de caixa, Operador (a) de méaquina costura
industrial, Operador de fomo leve, Operador de lavadora, Operador
de maquina de endireitar, Operador de maquinas, Operador de tomo
CNC, Operadora de maquinas, Padeiro (a), Pedreiro, Pintor, Pintor
eletrostatica (a po), Pintor industrial, Pizzaiolo (a), Promotor, Repositor
(a) de mercadorias, Revisor (a), Revisor (a) de tecidos, Serralheiro,
Serralheiro industrial, Serralheiro/ montador, Servente de pedreiro,
Servicos gerais, Soldador, Soldador TIG, Teceldo (&), Torneiro
mecanico, Trabalhador rural I, Urdidor, Vlendedor (a), Vendedor (a)
externo.

VAGAS PARA ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU):

Agougueiro (a), Ajudante de agougue, Ajudante de cozinha, Ajudante
de montagem, Ajudante de motorista, Ajudante de montagem de
andaimes, Ajudante de pedreiro, Ajudante de produgdo, Ajudante
de mecénico de manutengdo e instalagdo, Ajudante de Teceldo,
Ajudante geral, Ajudante/ Auxiliar de jardinagem, Armador, Atendente
de restaurante, Ajudante de serralheiro, Atendente de loja, Auxiliar
de corte, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de expedigdo, Auxiliar de
limpeza, Auxiliar de manutengdo, Auxiliar de rebarbagdo, Auxiliar

de servigos gerais, Auxiliar de via permanente, Auxiliar de usinagem/
produgéo, Balconista de frios, Balconista de padaria, Caixa/ atendente,
Caldeireiro, Costureira (0), Contramestre, Cortador (a), Dobrador de
chapas, Encanador industrial, Encanador, Expedidor, Fresador, Fomneiro,
Instalador de esquadrias de aluminio e vidro, Lider de produgo,
Mandrilhador  fresador  convencional, Marceneiro, Mecanico de
manuteng&o, Meio oficial de mecanico, Motorista, Motorista de Onibus,
Montagem de andaimes, Oficial de manutengdo, Operador de torno
CNC , Operador de conicaleira, Operador (a) de maquina, Operador (a)
de caixa, Pedreiro (a), Preparador de pegas cromoduro, Pintor, Pintor
industrial, Preparador e operador de torno CNC, Programador e operador
de torno cnc, Repositor (a) de hortifrdti, Revisor (a) de tecidos, Servigos
gerais, Soldador, Street vendedor (a), Tapeceiro, Torneiro Mecanico,
Vendedor (a).

VAGAS PARA ENSINO MEDIO (2° GRAU):

Y2 Oficial de mecanico de manutengao, %2 Oficial serralheiro/ Serralheiro,
Agougueiro Ajudante de agougue, Ajudante de expedicdo, Ajudante
geral, Ajudante geral de marmoraria, Ajudante de elefricista, Ajudante
de produgdo, Assistente de expedicdo, Assistente de loja, Assistente
de vendas, Assistente de administrativo, Atendente, Atendente de
balcdo, Atendente de vendas, Auxiliar de corte, Auxiliar de loja, Auxiliar
de producdo, Auxiliar de vendas, Auxiliar de deposito, Auxiliar de
expedicdo, Auxiliar de expedicdo/ recebimento, Auxiliar de limpeza,
Auxiliar de manutengao, Auxiliar de montagem, Auxiliar de produgéo,
Auxiliar de loja/vendas, Balconista, Caixa/atendente, Caixa Jr.
Caldeireiro, Consultor (a) de vendas internas, Consultor (a) de negécios,
Conferente, Contramestre, Desenhista Projetista, Empacotador (a),
Fiscal de prevengéo de perdas, Instalador/ Montador, Jovem aprendiz,
Mecénico de manutencdo, Mecanico de manutengdo: curso técnico
em mecanica, Mecanico industrial, Mecanico montador, Motorista,
Operador (a) de caixa, Operador (a) de cartdo, Operador (a) de loja,
Operador de maquina de endireitar, Operador de torno CNC, Operador
logistico, Operador (a) de empilhadeira, Operador (a) de loja I, Operador
(a) de Mercearia, Pedreiro, Piloteira, Pintor industrial, Promotor (a) de
vendas, Recepcionista, Repositor (a), Repositor (a) de frios, Revisora,
Servicos gerais/ auxiliar mecanico, Serralheiro, Subgerente, Técnico de
manipulagdo, Técnico de manutengao, Torneiro mecanico convencional,
Vendedor (a), Vendedor (a) interno, Vendedor (a) interno/ extemno,
Vendedor (a) externo (PAP), Zelador.

VAGAS QUE EXIGEM CURSOS:
Ajudante de manutengdo: curso de mecanico, pneumatica e hidraulica,
Ajudante de mecanica: curso de mecanica, Ajudante de producdo:

curso de metrologia e leitura e interpretag@o de desenhos, Auxiliar de
farméacia: curso na area de logistica, informatica efou farmécia, Auxiliar
de manutengéo: curso de eletricista, Auxiliar de manutengéo predial:
curso de NR35, Auxiliar de mecatrdnica: curso técnico em mecatronica,
Auxiliar de mecanico de manutengdo C: curso de manutengdo
automotiva, Consultora de vendas: curso na area de beleza e estética,
Desenhista: curso técnico em edificacdes, Elefricista: curso de eléfrica,
Eletricista: curso de NR10 e NR35, Estagidrio (a) de seguranga do
trabalho: curso técnico de seguranga do trabalho, Mecanico: curso
de mecénica, Mecénico de empilhadeiras: curso de operador de
empilhadeira, Mecanico (a) de empilhadeira: curso de mecanico,
Mecénico de manuteng&o: curso de mecanico de manutencéo, Motorista
Carreteiro: curso de Mopp, Motorista munck: curso de operador de
munck, Motorista de micro-6nibus: curso de transporte de passageiros,
Motorista de 6nibus: curso de transporte de passageiros, Motorista de
van: curso de transporte de passageiros, Oficial de manutengao: curso
de NR35, Operador (a) carregadeira/ escavadeira: curso de operador de
magquinas pesadas, Operador (a) de empilhadeira: curso de operador
de empilhadeira, Operador (a) de tomo CNC: curso de op. tomo CNC
comando, Operador de centro de usinagem: curso de metrologia,
Operador de CNC: curso de CNC, Operador de maquina britador: curso
na darea, Operador de produgéo: curso na &rea, Operador de tomo
mecanico: curso de torneiro mecanico, Operador de torno convencional:
curso de torneiro mecanico, Programador (a) de torno CNC: curso
de programagédo e operador de torno CNC, Soldador (a): curso de
solda, Soldador TIG: Curso de Solda TIG e Leitura e Interpretagéo de
Desenhos, Técnico de planejamento e controle de produgéo, Técnico (a)
de seguranca do trabalho: curso técnico seguranga do trabalho, Técnico
elétrica: curso de elétrica ou mecatrénica, Torneiro mecanico: curso na
area, Tomeiro mecanico convencional: curso de leitura e interpretagéo
de desenhos mecanicos, Tosador (a): curso de tosa.

VAGAS PARA GRADUACAO:

Assistente comercial, Designer gréfico, Estagiario (a) de logistica,
Estagiario (a) de programador de DELPHI, Estagiario em quimica,
Farmacéutico (a) Substituto Jr., Fisioterapeuta.

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
Assessor (a) de atendimento.

) 0s devem se candidatar presenciaimente no Desenvolve Santa Barbara,
liza Villa Multimall, na Rua do Osmio, 975, paralela com a Avenida Santa
rbara, munidos de RG, CPF e Carteira de Trabalho.O atendimento é de segunda a
sexia-feira, das 9 as 16 horas. Em caso de duvidas, a pessoa pode entrar em contato via

telefone (19) 3498.1015 ou pelo e-mail :

empregos@santabarbara.sp.gov.br




